Swiecie, dnia 27.06.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY W DZIALE POMOCY SPOtECZNEJ, PIECZY

ZASTEPCZE) | INTERWENCII KRYZYSOWEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195A, 86-100 $wiecie,
poszukuje osoby na stanowisko pracownika socjalnego w dziale pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
i interwencji.kryzysowej.

Zgodnie z wykazem stanowisk w samorzadowych jednpstkach organizacyjnych stanowisko
pracownika socjalnego nalezy do stanowisk pomocniczych i obstugi (Rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia 22 maja 2023r.)

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wyksztatcenie:

a) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownik sbcjalny

Obywatelstwo polskie lub wykaza¢ sie znajomoscia Jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym
na wykonywanie zadan na stanowisku.

Kandydat posiada pefng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wypetnia obOW|azek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego

Nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona, ani ograniczona.

Dyspozycyjnoé¢ i mobilno$é w  dotarciu do s’rodowiska rodzin zastepczych - prawo jazdy
kat.B.

Znajomos¢ obstugi programow komputerowych.

Znajomos¢ nastepujacych ustaw:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
c) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzmue
d) ustawy kodeks rodzinny i opiekuriczy, 1
e) Ustawy o pracownikach samorzgdowych. |

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

komunikatywnos$¢, umiejetnosé¢ nawigzywania wspoipracy z innymi jednostkami oraz
instytucjami,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z trudnym inentem,

dobra organizacja pracy wtasnej i samodzielnoé¢,

odpowiedzialnos$¢, rzetelnosé oraz kreatywnosé.



o

10.

11.

12.

13.
14,

Pw

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy obejmuje w szczegélnosci:

Prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i pozostatych placdwkach, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej.

Wspétpraca z dyrektorami placéwek opiekuiczo-wychowawczych w sprawie skierowania
i opuszczania przez dzieci placowek.

Wykonywanie postanowieri sgdu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
Przygotowywanie dokumentacji i projektéow skierowarn do placowek opiekuriczo-
wychowawczych i mieszkania ‘chronionego.

Przygotowywanie petnej dokumentacji oraz projektow decyzji w sprawie odptatnosci
rodzicédw biologicznych za pobyt ich dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
Przygotowanie i prowadzenie .dokumentacji dotyczacej zawieranych porozumien, projektéw
porozumier z innymi powiatami i $cista wspdipraca z dziatem finansowym w zakresie
naliczania odptatnosci.

Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z poszczegblnymi
gminami i $cista wspotpraca z dziatem finansowym w zakresie naliczania odptatnosci.
Przygotowywanie pefnej dokumentacji oraz projektéw decyzji w sprawach $wiadczen
dla usamodzielnianych wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych i pozostatych
placdwek, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Przygotowywanie dokumentacji i koordynacja dziatah w sprawach z zakresu umieszczania
0sé6b w domach pomocy ispo’fecznej oraz dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem
i sprawozdawczoscig doméw.

Przygotowywanie petnej dokumentacji i projektéw decyzji oraz udzielanie pomocy
cudzoziemcom posiadajgcym status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg w tym naliczanie
i sporzadzanie list wyptat pomocy.

Przyjmowanie mieszkaricéw do hostelu Oérodka Interwencji Kryzysowej w sytuacji nagtych
zdarzen. ‘

Opracowywanie informacji, analiz i sprawozdar w szczegélnoéci dla potrzeb organéw
administracji rzadowej i samorzagdowej oraz sprawozdawczosci opisowej z zajmowanego
stanowiska.

Whprowadzanie danych do systemu POMOST i SAC.

Realizacja wyzej wymieniony¢h zadan odbywac sie bedzie w sposéb okredlony w zakresie
czynnosci.

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace na czas zastepstwa.

Praca wykonywana w siedzibie PCPR w Swieciu oraz w terenie, w $rodowisku rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domdw dziecka.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpieri 2023r.

Staty kontakt z klientem (na ze;wnqtrz i wewnatrz Urzedu).

Niezbedne dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (zat. nr 1 do ogtoszenia).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe na wskazane
stanowisko w ogfoszeniu o naborze.

Kopie dokumentow potWierdzjajqcych staz zawodowy.

Oswiadczenie o zapoznaniu sié z klauzulg informacyjng (zat. nr 2 do ogtoszenia).

Jezeli kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na stanowisko pracownika w Dziale pomocy
spotecznej, pieczy zastgpczej i interwencji kryzysowej zataczy inne dokumenty niz okreélone
w pkt. od 1 do 4 i bedg one zawieraty kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
winny by¢ one opatrzone klauzula:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyc?h osobowych zawartych w innych
zataczonych dokumentach”

Podpis kandydata do pracy

6. Forma i termin skfadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:
- osobiécie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, pokdj nr 2
.(sekretariat) ;
- lub pocztg na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100 Swiecie,
z dopiskiem: y
Jdotyczy naboru na stanowisko pracy w dziale pomocy spofecznej, pieczy zastepczej i interwencji
kryzysowej”
w terminie do 04.07.2023r., godz. 11.00

7. Inne informacje:

1. Kandydat, ktéry nie stawi sie na proces rekrutacji nie bedzie rozpatrywany w dalszym
postepowaniu.

2. Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie quq rozpatrywane.

3. Aplikacje ztozone w innej formie niz okreslone w nmlejszym ogtoszeniu lub nie zawierajace
wymaganych dokumentdéw i owiadczen zostang odrzucone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] - bip oraz na tablicy
informacyjﬁej w siedzibie Centrum.
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