Swiecie, dnia 06.12.2022 ro

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PSYCHOLOGA W DZIALE POMOCY SPOI’.ECZNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ | INTERWENCII KRYZYSOWEJ

"Pé\‘/‘viéftoWe Centrum . Pomocy Rodzinie w $wieciu, ul. Wojska Polskiego 195A, 86- 100. Swiecie, |
'poszuku;e osoby na stanowisko psychologa w dziale pomocy spo’fecznej, pieczy zastepczej i interwencji -
‘kryzysowej : :

i Zgodme z wykazem stanomsk w Jednostkach organlzacyjnych pomocy spo{ecznej, centrach’ mtegracu

:‘v:spofecznej, jednostkach organlzacyjnych wspierania rodziny i : systemu . pieczy zastepczejs»:-‘

. oraz centrach ustug spoiecznych stanowisko psychologa nalezy do stanowisk pomocniczych i obstugi
. ((Rozporzadzenie Rady Ministrow w spraW|e wynagradzanlai pracownikéw samorzadowych Dz. U
z2021r. poz. 1960) . g
1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata: |
1) Wyksztatcenie: v
a. ' Dyplom magistra psychologii, -
2)" Obywatelstwo polskie lub wykazaé sie znajomoscia jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym na
wykonywanie zadan na stanowisku, - ‘ ‘
'3) Petna zdolno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzysta'w pefnl z praw publlcznych R
" 4). Niejest i nie byt pozbawiony w’fadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest ogranlczonak‘! )
- amzaW|eszona . : . 3
- -5) Wypefma obowiazek ahmentacyjny - w przypadku gdy taki obownqzek wynika z tytutu '
. egzekucyjnego, | R
6)° Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
¢ skarbowe,

7). Dyspozycyjnos¢ i mobilnoéé w dotarciu do érodowiska rddzin za'stepczych —’PraWO jazdy,kat.B,:{ S

8) Umiejetnoé¢.  pracy w zespole, komunikatywnoéé, dobra organizacja pracy wtasnej o

i samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosd, kreatywnoéé

-9). Znajomo$¢ obstugi komputera pakietu Office (Word, Excell), systemu informacji prawnej, . - e

- 10) M|Ie widziana znajomos¢ jézyka angielskiego. ;

2. Wymagania merytoryczn‘e kandydata’:

1) Znajomosc nastepujacych ustaw:

a. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b. ustawy o pomocy spotecznej; ;

I ¢, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ’
d. ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy. ‘

3 Warunkl zatrudnlenla
1) umowa o pracg - 1 etat,



2) praca wykonywana w siedzibie PCPR, OIK oraz praca %wykonywana w terenie: w Srodowisku

3

—

rodzin zastepczych, rodzinnych domdw dziecka, inny’ch: $rodowiskach w sytuacji koniecznosci
udzielenia wsparcia w ramach interwencji kryzysowej, ;
przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2023 r.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy obe;mu;e w szczegdlnosci:
1) udzielanie poradnictwa psychologicznego dla oséb sprawu1a1cych rodzinna pleczq zastepczq,‘f A
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, !

2) udzielanie poradnictwa psychologicznego dla pe’moletmch wychowankéw rodzinnej pieczy

zastepczej, :

3) opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajgcych stanowiska psychologa,

4) przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

5) uczestniczenie w zespotach roboczych dotycizacych rodzinnej pieczy zastepczej
w szczegblnosci w sprawach: kwalifikacji, przekszta’fcfer’\, prowadzenia naboru kandydatéw
na rodzicow zastepczych, . i

6) uczestniczenie w zespotach roboczych dotyczqcych przemocy w rodzinie,

7) uczestniczenie w zespotach roboczych przygotowujacych programy strategiczne,

8) uczestniczenie w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka i' oceny rodziny zastepczej,

9) organizowanie i przeprowadzanie szkolen dla rod2|cow zastepczych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka, g

10) udzielanie konsultaql speqallstycznych pracownlkom dziatu pomocy spotecznej, pleczy
zastepczej i mterwenql kryzysowej w sprawach dotyczacych udzielania wsparcia w $rodowiskach
rodzin,

11) przy wykonywaniu zadan podejmowanie wszechs'éronnej» wspéipracy z sadem, szkotami
i osrodkami pomocy spotecznej, . I

12) przedstawienie corocznie sprawozdania z efektéw sw01e3 pracy,

13) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanych €zynnosci,

14) udzielanie doraznej pomocy psychologicznej osobom doznajagcym przemocy oraz osobom
znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych powstafych w wyniku zdarzen traumatycznych,
aw szczegolnoscu wypadku, katastrofy, smierc bIISkIEJ osoby, kleski zywiotowej, przemocy
w rodzinie, - !

15) informowanie stosownych organdw jezeli w wynlku prowadzonych czynnosu siuzbowychf"f}';:“ .

stwierdzone zostanie zagrozenie zdrowia lub zycia,
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub kierownika dziatu.

Niezbedne dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (zat. nr 1 do ogloszenia).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie |kwaI|f|kac1e zawodowe na wskazane: Lo s

stanowisko w ogtoszeniu o naborze. ‘
Os$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna (zat. nr 2 do ogtoszenia).

|
1
i
i
|
i
|



4. Nalezy dotaczyé do dokumentow ‘aplikacyjnych oswnadczeme Jezell “kandydat ublegajacy '
sie 0 przyjecie na stanowisko psychologa w-pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i lnterwenql_
kryzysowej zataczy inne dokumenty niz okreslone w pkt. od 1do 3:

Oswiadczenie '~ 0 wyrazeniu ,zgody~ ha ,p‘rZetwarzagnie- danych osobowych zawartych
w innych zataczonych dokumentach — jeéli w zakresie tych .danych zawarte sg szczegoine:
kategorie danych, .o ktérych mowa wart. 9 ust. 1RODO oswiadczenie moze by¢. zawarte
w innych dokumentach w brzmieniu: "

! :
,,Wyrazam zgode na przetwarzame moich danych osobowych zawartych w mnych .

zataczonych dokumentach” - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegolne_"f.}-‘; R

kategorle danych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

Podpis kandydata do pracy”

|

|

;6. Forma i termin sktadania ofert: % ‘
Wymagane dokumenty nalezy skfadac w zamkniegtej kopercie w siedzibie Powiatowego Centrum =~
Pomocy Rodzinie w Swieciu, przy ulicy Wojska Polskiegoj 195A osobiscie lub poczta, bad? poczty
elektroniczng na adres elektronicznej skrzynki podawcz’:ej pcprswiecie.eboi.pl, o ile opatrzbhe 3 i

beda b'ezpiecznym podpisem elektronicznym 2z dopisRiem »dotyczy naboru ‘na S'ta'no'w'i'sk'u‘"_iff”t‘.'V' =

'psychologa w dziale pomocy spoiecznej, pieczy zastepciej i mterwencu kl'yzySOWEJ" w termlme_ g
do dnla 21.12.2022r. (decyduje data wptywu aplikacji dolednostkl)
s Apllkaqe ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie n|e beda rozpatrywane

7. ‘Inne informacje:

Informaqa o wyniku naboru bedzie umieszczona na strohle internetowej - bip oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Centrum. } ’ '
x

Informac;a i wskaznlkl zatrudmema os6b nlepelnosprawnych - w miesigcu poprzedzajgcym = e
date upublicznienia ogfoszenia o naborze, wskaznik zatrudnlema oséb mepefnosprawnych‘“jv‘
w jednostce jest nizszy niz 6 %.



