Swiecie, dnia 28.04.2020r.

' ste \ zej_;_i'i'r_stérv'vericji kryzysowej.

anf w1sk ‘'w. samorzagdowych jednostkach organizacyjnych stanowisko
_,:pleczy zastqpczej nalezy do stanowisk pomocniczych i obstugi
Rady Mmlstrow w sprawse wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z

'él'i'fi’ka'cyjne kandydata:

_z_s_z‘_e_-‘.;?:na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
0 ja'l'ria' nauki o rodzinie lub

( wyzsze na dowoinym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
_sychologu pedagoglkl nauk o rodzinie, resocjalizacji iub kursem kwalifikacyjnym
gog;k: opiekuniczo- ~wychowawcze] oraz co najmniej roczne dodwiadezenie
z;ecklem i rodzmq fub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza
rodzmny dom dziecka;

P sk:e fub wykazac si¢ znajomoscia jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym
' da_p na stanowisku.
pethg zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzysta w petni z praw

awofrhccril'ym. wyrokiem za umyéine przestepstwo lub  umysine

"Wi'q’z_‘eié:_fa]ihjehtacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu

pozbawnony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
raniczona.

'obitnosc w dotarciu do $rodowiska rodzin zastepczych - prawo jazdy

bstugi p;b’gfaméw komputerowych.

pujacych ustaw: -

tawy ‘()_"Wé‘pieréniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ymocy spofeczne;,

rzetlwdma’famu przemocy w rodzinie,

v kodek: 'rodzmny i opiekunczy,

racownikach samorzadowych.



2. Wymagania dodatkowe:
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3. Zakres wykonywanych zadan ha stanowisku pracy obejm' je'w SZ
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4. Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace na czas zastepstwa.

2.

(¥4

Umiejetnos¢ pracy w zespole, :
komunikatywnos¢, umlejetnosc nawaqzywama wsp tp:
instytucjami, %
umiejetnosé prowadzema pracy z trudnym kllentem

dobra organizacja pracy wlasnej i samodzielno$¢, . .
odpowiedzialno$é, rzetelnosé oraz kreatywnosé.,

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzqcym—_
w realizacji zadan wynlkajqcych z pleczy zastqpcze;

wzajemnego kontaktu. .
Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psycholog
i rehablhtacyanJ

zastepczej. : .
Wspotpraca z asystentem rodziny przy oprﬁacowa'mu_

sgdowego w tej sprawie.
Sporzqdzame opinii dla rodziny zastqpczej niez

rodziny zastepcze] lub prowadzacego rodzinny dom d21ecka
Petnienie funkgji oplekuna usamodznelmema -

zastepczej, ktorych  pobyt  znajduje 'sig‘_"-na-~ _
oraz dokumentowanie dokenanych ustaleri.. -
Realizacja wyzej wymienionych zadan odbywac sug bed
w zakresie czynnosci.

Praca wykonywana w siedzibie PCPR w Swieciu oraz w teren‘
zastepczych oraz rodzinnych domodw dziecka. o
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2020 r. _
Staty kontakt z klientem (na zewnatrz i wewnatrz Urzedu), -




; pieczy zastqpcze} i interwencji kryzysowej zatgczy inne dokumenty niz okreslone

do 41 bedg one zawieraly kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ne opatrzone klauzulg:

: zgodq na ‘przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w innych
.zafaczonych.dokumentach”

-{ 'ama.ofert
; enty aphkacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie:

; tanowasku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w dziale pomocy
pofecznej, pfeczy zastepczej i interwencji kryzysowej”
- w terminie do 13.05.2020r.

aboru be,-d2|e umieszczona na stronie mternetowej - bip oraz na tablicy
S|ed2|ble Centrum

“owi




