Powiatowe i:f:'\i.h_!ll!‘x romocy noazinie

ul. Wojska P (
tel. 57 568 32 00, fax 52 568 32 01

Swiecie, dnia 05.02.2020r.

OGLOSZENIE O WOLNYM ETACIE NA STANOWISKO PRACY W DZIALE POMOCY
SPOLECZNEJ, PIECZY ZASTEPCZEJ | INTERWENCJI KRYZYSOWE)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195A, 86-100 Swiecie,
poszukuje osoby na stanowisko pracy w dziale pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i interwenc;ji
kryzysowej.

Wolne stanowisko pracy nalezy do stanowisk pomocniczych i obstugi (Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936 —
zatacznik Nr 3).

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
1) Wyksztatcenie:
a) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownik socjalny
lub
b) wyzsze pedagogiczne, psychologiczne lub na kierunku nauki o rodzinie.
2) Obywatelstwo polskie lub wykaza¢ sie znajomoscia jezyka polskiego w stopniu pozwalajacym
na wykonywanie zadan na stanowisku.
3) Kandydat posiada petng zdolno$é¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych.
4) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.
6) Nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona, ani ograniczona.
7) Dyspozycyjnos¢ i mobilnoéé w  dotarciu do érodowiska rodzin zastgpczych - prawo jazdy
kat.B.
8) Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych.
9) Znajomos¢ nastepujacych ustaw:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
¢) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d) ustawy kodeks rodzinny i opiekuriczy,
e) Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetnosé¢ pracy w zespole,
2) komunikatywno$é, umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami oraz
instytucjami,
3) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z trudnym klientem,
4) dobra organizacja pracy wiasnej i samodzielnosc,
5) odpowiedzialno$é, rzetelnoéé oraz kreatywnosé.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy obejmuje w szczegélnosci:
Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.
Przygotowanie we wspoipracy odpowiednio z rodzing zastgpczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — we wspodtpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku.
Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.
Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.
Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.
Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.
Wspotpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.
Sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania
sagdowego w tej sprawie.
Sporzadzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktdra bedzie starata
sie o zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j.
Udziat w posiedzeniach zespotéw w sprawie oceny sytuacji dziecka.
Konsultacje w zakresie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny
rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Petnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia.
Pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia.
Realizacja wyZej wymienionych zadan odbywac¢ sie bedzie w sposdb okreslony
w zakresie czynnosci.

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace na czas zastepstwa.

Praca wykonywana w siedzibie PCPR w Swieciu oraz w terenie, w érodowisku rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domaéw dziecka.

Przewidywany termin zatrudnienia: luty-marzec 2020 r.

. Staty kontakt z klientem (na zewnatrz i wewnatrz Urzedu).

Niezbedne dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (zat. nr 1 do ogtoszenia).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe na wskazane
stanowisko w ogtoszeniu o naborze.

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz zawodowy.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna (zat. nr 2 do ogtoszenia).

Jezeli kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na stanowisko pracownika w Dziale pomocy
spotecznej, pieczy zastgpczej i interwencji kryzysowej zataczy inne dokumenty niz okreslone




w pkt. od 1 do 4 i bedg one zawieraty kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
winny by¢ one opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w innych
zataczonych dokumentach”
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Podpis kandydata do pracy

6. Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie:

- osobiécie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, pokéj nr 2

(sekretariat)

- lub pocztg na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100 Swiecie,
z dopiskiem:

»dotyczy etatu na wolne stanowisko pracy w dziale pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i

interwencji kryzysowej”
w terminie do 14.02.2020r., godz. 15.00

7. Inne informacje:

1. Kandydat, ktory nie stawi sie na proces rekrutacji nie bedzie rozpatrywany w dalszym
postepowaniu.

2. Aplikacje, ktére wptyng po okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Aplikacje ztozone w innej formie niz okreslone w niniejszym ogtoszeniu lub nie zawierajace
wymaganych dokumentéw i oswiadczen zostang odrzucone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - bip oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Centrum.




