Swiecie, dnia 02.12.2019r.

OGLOSZENIE O WOLNYM ETACIE NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIAtU POMOCY

SPOLECZNEJ, PIECZY ZASTEPCZEJ | INTERWENCIJI KRYZYSOWE)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195A, 86-100 Swiecie,

poszukuje osoby na stanowisko kierownika dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i interwenciji

kryzysowej.

Zgodnie z wykazem stanowisk w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych stanowisko

kierownika dzialu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i interwencji kryzysowej nalezy do

kierowniczych stanowisk urzedniczych (Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych Dz.U. z 2018r. poz. 936 — tabela F)

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1)

Wyksztatcenie:

- wyzsze z uprawnieniami do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

- specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotfecznej.

Doswiadczenie zawodowe:

- 5 letni staz pracy.

Obywatelstwo polskie lub wykaza¢ sie znajomoscia jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym
na wykonywanie zadan na stanowisku.

Kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych.

Nie jest i nie byt pozbawiony wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Dyspozycyjnosé i mobilnos¢ w dotarciu do srodowiska rodzin zastepczych - prawo jazdy
kat.B.

10) Znajomosc obstugi komputera: pakietu Office (Word, Excell), systemu informacji prawnej.

11) Znajomos$¢ nastepujgcych ustaw:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spotecznej,

c) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,

e) ustawy o pracownikach samorzgdowych.



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos$é, umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami oraz
instytucjami,

umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z trudnym klientem,

dobra organizacja pracy witasnej, innych oraz samodzielnos¢,

odpowiedzialno$¢, rzetelnosé oraz kreatywnosg,

Preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy obejmuje w szczegdélnosci:

1)
2)

Wypetnianie funkcji kierownika w stosunku do zatrudnionych pracownikdéw.

Bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy dzialu w tym
planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania oraz organizowanie pracy Osrodka Interwencji
Kryzysowej.

Nadzér na realizacjg zadan wynikajgcych z: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu pomocy w rodzinie,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Nadzdér nad kompleksowa, sprawng, terminowg, zgodng z prawem realizacjg zadan Dziatu
i Osrodka.

Nadzdr nad opracowaniem sprawozdan, analiz i wszelkiego rodzaju informacji zwigzanych
z dziatalnoscig Dziatu i Osrodka.

Opracowanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy oraz programow stuzgcych
dziataniom profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza
w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci zagrozonych przemoca w rodzinie.

Zespotowe omawianie z pracownikami spraw interwencyjnych, kryzysowych i szczegélnie
skomplikowanych w celu ustalenia skutecznego planu pomocy.

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan i programow.

Organizowanie i rozwdj terapii i poradnictwa, w tym rowniez prawnego, dla oséb w ramach
interwencji kryzysowej i sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza.

Przygotowanie projektéw uchwat organédw powiatu i zarzadzen starosty zwigzanych
z zadaniami dziatu w tym inicjowanie zmian poprawiajgcych prace dziatu.

Ustalenie plandw potrzeb na kazdy rok budzetowy.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Centrum, wskazanych
przez Dyrektora.

Realizacja wyzej wymienionych zadan odbywaé sie bedzie w sposéb okreslony
w zakresie czynnosci.

4. Warunki zatrudnienia:

1)
2)

3)

umowa o prace - 1 etat

praca wykonywana w siedzibie PCPR oraz w terenie, w srodowisku rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw dziecka.

przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2020 r.

4) Staty kontakt z klientem (na zewnatrz i wewnatrz Urzedu).



5. Niezbedne dokumenty:

1.
2.

s

6.

Kwestionariusz osobowy (zat. nr 1 do ogtoszenia).

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe na wskazane
stanowisko w ogtoszeniu o naborze.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz zawodowy.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zat. nr 2 do ogtoszenia).

Jezeli kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na stanowisko kierownika w Dziale pomocy
spotecznej, pieczy zastepczej i interwencji kryzysowej zataczy inne dokumenty niz okreslone
w pkt. od 1 do 4 i bed3g one zawieraty kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
winny by¢ one opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w innych
zataczonych dokumentach”

Podpis kandydata do pracy

Forma i termin skfadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, pokdj nr 2
(sekretariat),

- pocztg na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100 Swiecie,

z dopiskiem:
»dotyczy wolnego etatu na stanowisko kierownika dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i

7.

interwencji kryzysowej”
w terminie do 17.12.2019r.

Inne informacje:

. Kandydat, ktéry nie stawi sie na proces rekrutacji nie bedzie rozpatrywany w dalszym

postepowaniu.

. Aplikacje, ktére wptyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Aplikacje ztozone w innej formie niz okreslone w niniejszym ogtoszeniu lub nie zawierajace

wymaganych dokumentow i osSwiadczen zostang odrzucone.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - bip oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Centrum.



