towiatowa Centrum Pomocy Rodzinia
w Swieciu
ul. Wajska Polskiego 1954, 88-100 Swiecie
tel. 52 568 32 00, fax 52 568 32 01 Swiecie, dnia 24.05.2019r.

OGLOSZENIE O WOLNYM ETACIE NA STANOWISKU PRACY W DZIALE POMOCY
SPOLECZNEJ, PIECZY ZASTEPCZE) | INTERWENC)I KRYZYSOWE!

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195A, 86-100 Swiecie,

poszukuje osoby na stanowisko pracy w dziale pomocy spofecznej, pieczy zastepczej i interwencji
kryzysowej.

Zgodnie z wykazem stanowisk w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, centrach integracji
spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zasiepczej
stanowisko pracy w dziaie pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i interwencji kryzysowej nalezy do
stanowisk pomocniczych i obstugi (Rozporzadzenie Rady Ministrdw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych Dz.U. z 2018r. poz. 936)
1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
1) Wyksztatcenie:
a) wyisze pedagogiczne, psychologiczne fub na kierunku nauki o rodzinie
tub
b) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownik socjalny.
2) Doswiadczenie zawodowe: przy wyksztatceniu wyzszym pedagogicznym, psychologicznym
lub na kierunku nauki o rodzinie — 3 letni staz zawodowy.
3) Obywatelstwo polskie lub wykazaé sie znajomoscia jezyka polskiego w stopniu pozwalajacym
na wykonywanie zadan na stanowisku.
4) Posiada petng zdelnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych.
5) Nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona.
6) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.
7) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo jub umyélne
przestepstwo skarbowe.
¢ 8) Dyspozycyjnoéé i mobilnoé¢ w dotarciu do §rodowiska rodzin zastepczych - prawo jazdy
kat.B. -
9) Umiejetnos¢  pracy w zespole, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy wiasnej
i samodzielnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosd, kreatywnosé,
10} Znajomos¢ obstugi komputera: pakietu Office (Word, Excell), systemu informacji prawnej.

2. Wymagania merytoryczne kandydata:
1} Znajomo$é nastepujacych ustaw:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
¢) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d} ustawy kodeks rodzinny i opiekuniczy.




3. Warunki zatrudnienia:
1) umowa o prace - 1 etat, na czas okreslony ( w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwione]j niechecnosci w pracy),
2} praca wykonywana w siedzibie PCPR oraz praca wykonywana w terenie w §rodowisku rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka.
3) przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec/lipiec 2019r,

4, Zakres wykenywanych zadan na stanowisku pracy obejmuje w szczegdinosci:

1)  Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej. :

2]  Przygotowanie we wspdtpracy odpowiednic rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny -~ we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku.

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym redzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

4)  Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.

5)  Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych infermacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6}  Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.

7)  Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

8} Wspdtpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

9)  Sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepcze] mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania
sgdowego w tej sprawie.

10) Sporzadzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktdora bedzie starala
sie o zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej.

11} Udziat w posiedzeniach zespotéw w sprawie oceny sytuacji dziecka.

12} Konsultacje w zakresie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny
rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

! 13} Petnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia.

14} Pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia.

15) Realizacja wyZe] wymienionych zadan odbywaé sie bedzie w sposéb okreélony
w zakresie czynnoscl.

5. Niezbedne dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (zat. nr 1 do ogloszenia),

2. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe na wskazane
stanowisko w ogloszeniu o naborze,

3. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych 3 letni staz zawodowy, przy wyksztalceniu wyiszym
pedagogicznym, psychologicznym lub na kierunku nauki o rodzinie.

4, Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng (zat. nr 2 do ogtoszenia).

5. Podpisane odrecznie oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe {zat. nr 3 do ogloszenia),

6. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zat. nr 4 do ogloszenia).

7. Podpisane odrecznie odwiadczenie o wtadzy rodzicielskiej (zat. nr 5 do ogloszenia),

=




7.

Podpisane odrecznie oswiadczenie o obowigzku alimentacyjnym (zat. nr 6 do ogtoszenia),
Nalezy dotaczy¢ do dokumentow aplikacyjnych, jeieli kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie
na stanowisko pracy w Dziale pomocy spofecznej, pieczy zastepczej i interwencji kryzysowej
zatgczy inne dokumenty niz okre$lone w pkt. od 1 do 8:

Oswiadczenie owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w innych zafgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegolne
kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO; oswiadczenie moze byé zawarte
w innych dokumentach w brzmieniu:

+Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w innych
zafaczonych dokumentach” - wymagane jeéli przekazane dane obejmujg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO.

-------------------------------------------------------

Podpis kandydata do pracy”

Forma i termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, przy ulicy Wojska Polskiego 195A osobiscie lub poczta,
bad? poczta elektroniczng na adres elektronicznej skrzynki podawczej pcprswiecie.eboi.pl,
o ile opatrzone beda bezpiecznym podpisem elektronicznym z dopiskiem , dotyczy wolnego
etatu na stanowisku pracy w dziale pomocy spolecznej, pieczy zastepezej i interwencii
kryzysowej” w terminie do dnia 10.06.2019r. (decyduje data wplywu aplikacji
do jednostki}.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne infermacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - bip oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Centrum.
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