Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr27/2018
zdnia 22.10.2018 r.
Regulamin
korzystania z miejsc noclegowych (hostelu)

§1

1. Przyjecie do hostelu mozliwe jest po uprzednim zapoznaniu sie z regulaminem i pisemnym
zobowigzaniu sie do jego przestrzegania.

Pisemne zobowigzanie sie do jego przestrzegania nastepuje w drodze porozumienia zawartego
pomiedzy Kierownikiem Osrodka a Klientem. Wzér porozumienia stanowi zatgcznik do regulaminu.
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Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Oérodek Interwencji Kryzysowej w Swieciu,

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu,

Kierowniku O$rodka - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dzialu Pomocy Spotecznej Pieczy
Zastepczej i Interwencji Kryzysowej w Swieciu,

Kliencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe korzystajacg z ustug Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Swieciu,

Personelu Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ pracownika socjalnego, aspiranta pracy
socjalnej lub inng osobe petnigca dyzur.

§2

. Klient korzystajacy z miejsc hostelowych ma prawo do:

Pobytu w hostelu przez okres zawarty w skierowaniu i umieszczeniu.

Otrzymania na czas pobytu w hostelu: kocy, poscieli, recznikéw, naczyn stotowych i
kuchennych, a takze korzystania z mozliwosci przyrzadzania $niadania, obiadu, kolacji we
wilasnym zakresie.

Korzystania z urzadzen O$rodka oraz sprzetu TV i AGD w wyznaczonych do tego celu godzinach
i pomieszczeniach.

Korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej oraz socjalnej ze strony
personelu Osrodka.

Zgtaszania skarg i wnioskéw dotyczacych pobytu w hostelu Kierownikowi Osrodka lub
personelowi.

Rezygnacji z pobytu w Osrodku oraz oferowanej pomocy.

Przyjmowania odwiedzin w dni powszednie w godzinach od 80 - 15% (spotkanie do 2 godzin)
w pomieszczeniach do tego przeznaczonych. O wszelkich odwiedzinach uprzedza sie
dyzurujacy personel Osrodka. Odwiedziny nie mogg kolidowaé¢ z godzinami ustalonych zajec
terapeutycznych.

Przyjmowanie odwiedzin po godzinie 15 , w sobote, niedziele , Swieta moze si¢ odbywac .
wytacznie po uprzednim zgtoszeniu personelowi o$rodka i wyrazeniu zgody na powyzsze przez
Kierownika os$rodka.

. Klient korzystajacy z miejsc hostelowych ma obowigzek:

Dobrowolnego poddania sie procedurom przyjecia i opuszczenia Osrodka na zasadach
ustalonych w Osrodku.

Przestrzegania regulaminu oraz polecen personelu Osrodka. Podporzadkowania sie wszelkim
poleceniom Kierownika Osrodkajak i zatrudnionego personely, majgcych na wzgledzie
bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie hotelu.

Zapewni¢ wyzywienie, odziez, obuwie i $rodki czysto$ci we wlasnym zakresie. Osoby bez
dochodu mogg stara¢ sie o pomoc finansowg zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
we whasciwym Osrodku Pomocy Spotecznej,

Scistej wspélpracy w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji Zzyciowej poprzez aktywne



wspotdziatanie z pracownikami Osrodkai pracownikiem socjalnym O$rodka Pomocy
Spotecznej oraz udziale we wskazanych formach pomocy,

5) Aktywnego uczestnictwa w wyznaczonych zajeciach,

6) Informowania pracownikéw O$rodka o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mieé¢ wptyw na
bezpieczenstwo innych oséb przebywajacych w Osrodku (chorobie zakaZnej lub mozliwosci
wystgpienia agresji ze strony 0séb trzecich),

7) Dbania o higieng osobistg oraz o tad i porzadek w zajmowanych pomieszczeniach (kuchnia,
tazienka, pokoje),

8) W przypadku przebywania w hostelu wigcej niz jednej rodziny sprzatanie pomieszczen hostelu
odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem dyzuréw wyznaczonym przez Kierownika Oérodka.
Grafik dyzuréw podawany jest do wiadomos$ci mieszkancow,

9) Szczegblnego dbania o mienie Osrodka (wyposazenie, sprzet RTV i AGD), powierzone koce,
bielizng poscielowa, reczniki, naczynia stotowe i kuchenne, itp. oraz ich zwrot przed
opuszczeniem hostelu Osrodka,

10) Korzystanie ze wszystkich urzadzen elektrycznych, gazowych, sanitarnych i innych powinno by¢
zgodne z instrukcjg obstugi i powszechnie obowigzujgcymi zasadami bezpieczeristwa.
W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia uzytkowanego sprzetu lub mienia naprawy
dokonywane sg na koszt uzytkownika,

11) Zachowania w stanie pierwotnym i nienaruszonym umeblowania pomieszczen oraz écian,

12) Zgtaszania wszystkich awarii i usterek Kierownikowi Osrodka,

13) Umozliwienia pracownikom OS$rodka sprawowania kontroli co do sposobu uzytkowania
wszystkich zajmowanych przez klienta Osrodka pomieszczen,

14) Przestrzegania zasad poprawnych kontaktéw miedzyludzkich, a zwlaszcza:

a) nie uzywania sity fizycznej oraz innych form przemocy,

b) nie uzywania stow wulgarnych,

c) dbania o spokdji cisze,

d) zachowania kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami przebywajacymi w Oérodku,
e) respektowania prawa do prywatnosci i szacunku innych klientéw Osrodka,

15) Opuszczenia Oérodka w terminie wskazanym w skierowaniu nie p6zniej niz do godziny 15%
danego dnia,

16) Osobistego sprawowania pieczy nad dzie¢mi, dopilnowania aby swoim zachowaniem nie
dziataly na szkode¢ innych klientdbw oraz nie utrudnialy pracy pracownikom Osrodka.
W przypadku pozostawienia dzieci pod opieka innej osoby przebywajgcej w Osrodku konieczne
jest pozostawienie pisemnego o$wiadczenia woli osoby przejmujgcej opieke wraz z okre$leniem
daty i godziny sprawowania tej opieki,

17) Sprawowania nadzoru i opieki nad dzieémi, gdyz w przypadku szkody wyrzgdzonej Osrodkowi
przez matoletniego wine ponosza rodzice,

18) Pozostawi¢ klucze od pokoi mieszkalnych Kierownikowi Osrodka lub innej osobie petnigcej
dyzur,

19) Informowania pracownikéw OSrodka o ewentualnych wyjéciach i zgloszenia powrotu
pracownikowi petnigcemu dyzur, a takze wpisania sie do ksiazki wyjs¢, ktéra znajduje sie
w pokoju administracji. Zgtaszajagc wyjscie konieczne jest okreslenie godziny powrotu.
Przepustki liczone w dniach wymagaja zatwierdzenia przez Kierownika O$rodka,

20) Powrotu do Osrodka w stanie trzeZwosci po przepustce i po wyj$ciu poza teren placowki,

21) Przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

22) Przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 2190 - 60, Klienci wracaja do O$rodka do godziny
2100, Powrdt pdzniejszy niz o 219 powinien by¢ ustalony z Kierownikiem O$rodka (nie dotyczy
to tylko 0s6b pracujacych w porze nocnej). Obowigzuje zakaz opuszczania hostelu Oérodka po
godzinie 2100,

§3

. Na terenie hostelu obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych
Srodkow odurzajacych, palenia papierosow.

. Na terenie hostelu Osrodka obowigzuje catkowity zakaz przebywania pod wplywem alkoholu jak
i innych Srodkéw odurzajgcych. W uzasadnionych przypadkach klient zobowigzany bedzie do



a

poddania sie odpowiednim badaniom.

Na terenie hostelu nie mogg przebywac zwierzeta.

Zabrania sie przygotowywania i spozywania positkéw, gotowania wody w pomieszczeniach do tego
nie przeznaczonych.

Personel Osrodka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie rzeczy osobistych osoby
przebywajacej w Odrodkuy, ktére zostaty pozostawione bez nadzoru.

Kierownik oraz pozostali pracownicy O$rodka nie odpowiadajg za: $rodki pieniezne klientéw oraz
inne przedmioty warto$ciowe i nie przyjmujg rzeczy ani srodkéw finansowych do depozytu oraz nie
ponoszg odpowiedzialnosci za pozostawiong zywno$é.

§4

. ZYamanie regulaminu wiaze sie kazdorazowo z pisemnym upomnieniem i konkremymi

konsekwencjami, wigcznie z dyscyplinarnym opuszczeniem hostelu.
Nie korzystanie z noclegu w hostelu jest réwnoznaczne z jego opuszczeniem.

. Osoby naruszajgce spokéj wewnetrzny, stwarzajgce zagrozenie dla siebie lub otoczenia - zmuszone

bedg opusci¢ hostel i samodzielnie zaspokaja¢ swoje potrzeby.



