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Harmonijny rozw6j dziecka jest mozliwy tylko wéwczas, kiedy zaspokajane sa jego
potrzeby. Jednymi z najistotniejszych potrzeb dziecka jest potrzeba bliskosci, przynalez-
nosci, akceptacji. Najlepszym miejscem doswiadczania bliskosci jest sprawnie funkcjonujgca
rodzina. W sytuacjach, kiedy dysfunkcje wystepujace w danym srodowisku uniemozliwiaja
bezpieczny pobyt i rozwéj dziecka, nalezy zapewni¢ mu opieke. Zgodnie z przepisami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, rodzina objeta jest ochrong panstwa, a dziecku zapew-
nia sie ochrone jego praw. Dziecko pozbawione catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej
ma prawo do opieki i pomocy ze strony wtadz publicznych. W naszym kraju po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci wsparcia rodziny, dziecko czesto umieszczane byto w placéwce opie-
kunczo - wychowawczej. Dopiero wéwczas podejmowane byty dziatania majgce na celu pozy-
skanie rodziny zastepczej. Obecnie podejmowane dziatania majg na celu zmiane tej sytuacii,
tj. umieszczanie dziecka w rodzinie zastepczej, ktéra jest zdecydowanie bardziej przyjazna
dziecku forma pieczy zastepczej.

Prowadzenie rodziny zastepczej to bardzo trudna i odpowiedzialna decyzja. Kandydaci
na rodzicéw zastepczych powinni poza przekonaniem, iz sa w stanie zaopiekowac sie i wspo-
magac czesto mocno straumatyzowane czy zaburzone emocjonalnie dziecko, posiada¢ wiedze
z zakresu polskiego ustawodawstwa w tym zakresie.

Celem nadrzednym poradnika pt. ,\Wszystko co chcesz wiedzie¢ o rodzicielstwie zastep-
czym”jest uczynienie systemu pieczy zastepczej bardziej przyjaznym i efektywnym. Informacje
zawarte w poradniku zgodne sg z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887 z 2011 ). Powyzsza ustawa weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 . z wyjatkiem art. dot. objecia opieka koordynatora rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r, oraz art. dot.
utworzenia odrodkéw adopcyjnych przez marszatkéw wojewddztw, ktére powstaty przed
31.12.2011 r. Poza zagadnieniami prawnymi w niniejszej publikacji omawiane sg problemy
i wyzwania, przed ktérymi na co dzien staja rodzice zastepczy. Naszkicowane sg psychologicz-
ne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w rodzinie zastepczej.

Mamy nadzieje, ze poradnik rozwieje watpliwosci dotyczace rodzicielstwa zastepczego
ibedzie stanowit pomoc merytoryczna. Jest on skierowany gtéwnie do kandydatéw na rodzicow
zastepczych oraz do oséb petnigcych obecnie te funkcje, ale tez do wszystkich, ktérzy rodziciel-
stwem zastepczym zajmuja sie na co dzien, wspomagajac merytorycznie rodziny zastepcze.
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SRODOWISKO RODZINNE

Rodzina to grupa spoteczna posiadajgca okreslona strukture, ktérej cztonkowie maja
poczucie odrebnosci, petnig dane role i w zwigzku z tym wykonuja zadania w celu osiagniecia
zamierzonych celéw. Rodzice petnig swoje obowigzki opiekuhiczo - wychowawcze w stosun-
ku do dzieci posiadajac tzw. wtadze rodzicielska. Rodzina jest podstawowym $rodowiskiem
wychowawczym formujacym osobowosé cztowieka, tam przekazywane sa ideaty moralne, reli-
gijne i spoteczne. W Srodowisku rodzinnym cechy wrodzone i biopsychiczne oraz temperament
przeksztatcane sa w cechy nabyte, ktére z kolei wptywaja na postawe dziecka, jego osobowos¢,
nawyki i zasady postepowania. Zaspokajanie przez rodzicéw podstawowych potrzeb dziecka,
czyli mitosci, bliskosci, akceptacji jest czynnikiem decydujacym w oddziatywaniu na nie.

WLADZA RODZICIELSKA

Wtadza rodzicielska to w szczegélnosci obowigzek i prawo rodzicéw do wykonywania pieczy
nad osobg i majatkiem dziecka oraz do wychowania dziecka z poszanowaniem jego godnosci i praw.
Kazde zrodzicéw jest zobowigzane ijednoczesnie uprawnione do sprawowania wtadzy rodzicielskiej.
Powinna by¢ ona wykonywana tak, jak wymaga tego dobro dziecka i interes spoteczny. Wychowujac
dziecko rodzice powinni uwzglednia¢ wolnos¢ jego sumienia, wyznania i przekonan (w zaleznosci od
stopnia dojrzatosci dziecka). Rodzice wychowujac dziecko pozostajace pod ich wtadza rodzicielska
kieruja nim, sg obowigzani troszczy¢ sie o jego fizyczny i duchowy rozwéj i przygotowac je nalezycie
do pracy dla dobra spoteczenstwa, odpowiednio do jego uzdolnien. Dziecko pozostajace pod wtadzg
rodzicielskg winno rodzicom postuszehnstwo, a w sprawach, w ktérych moze samodzielnie podej-
mowac decyzje i sktada¢ oswiadczenia woli, powinno wystuchac opinii i zalecen rodzicéw formu-
towanych dla jego dobra. Rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajacego pod ich
wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Jezeli wtadza rodzicielska przy-
stuguje obojgu rodzicom, kazde z nich jest zobowigzane i uprawnione do jej wykonywania. Rodzice
zobowigzani sa sprawowac z nalezyta starannoscia zarzad majatkiem dziecka pozostajacego pod ich
wtadza rodzicielska. Dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska do uzyskania petnoletnosci.

Whtadze rodzicielska moze miec tylko osoba, ktéra ukonczyta osiemnasty rok zycia lub za
zgoda sadu zawarta matzenstwo przed uzyskaniem petnoletnosci, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych (nie moze by¢ ubezwtasnowolniona). Rodzice, ktérzy nie majg petnej zdolno-
§ci do czynnosci prawnych, uczestnicza w sprawowaniu biezacej pieczy nad osoba dziecka i w jego
wychowaniu, chyba ze sad opiekuniczy, ze wzgledu na dobro dziecka, postanowi inaczej. Wtadza
rodzicielska ma najszerszy zakres uprawnien wzgledem dziecka.

Sad opiekuniczy reaguje na kazdy sygnat tamania praw dziecka przez rodzicéw. Ingerencja
musi by¢ adekwatna do stopnia naruszenia prawa.

Prawo polskie zna trzy sposoby ingerencji we wtadze rodzicielska:

1. Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej - sad moze ograniczy¢ wtadze rodzicielska, kiedy
dobro dziecka zostato zagrozone przez nienalezyte jej wykonywanie. Ograniczeniem
jest kazde postanowienie sadu, wchodzace w zakres uprawnien i obowigzkéw rodzi-
cow. Sad ogranicza wtadze rodzicielska poprzez wydanie odpowiedniego posta-
nowienia. Kodeks rodzinny i opiekunczy zawiera katalog przyktadowych sposobéw
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ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, poczawszy od zarzadzen dyscyplinujacych rodzi-
cow, przez ustanowienie statej kontroli kuratora nad sposobem sprawowania wtadzy
rodzicielskiej, az po umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekun-
czo - wychowawczej. Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej nastepuje zawsze w $cisle
okreslonym przez sad zakresie. Rodzice zachowujg prawa i obowigzki, co do ktérych
sad nie wydat rozstrzygniecia. Nie ma mozliwosci ustanowienia opiekuna prawnego
dla matoletniego, ktéry pozostaje pod wtadza rodzicielska, jezeli jest ona ograniczona.

2. Zawieszenie wtadzy rodzicielskiej - zawieszenie wtadzy rodzicielskiej orzeka sie wobec
rodzica, gdy wystepuje przemijajaca przeszkoda w jej wykonywaniu. Przeszkoda
moze by¢ niezawiniona (np. choroba, wyjazd) lub zawiniona (np. odbywanie kary
pozbawienia wolnosci). Przy zawieszeniu wtadzy rodzicielskiej rodzicom zostaje
zabrana wtadza rodzicielska. Dziecko musi mie¢ ustanowionego opiekuna prawne-
go, ktéry bedzie podejmowat decyzje dotyczace jego osoby.

3. Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej - jest najsurowsza forma ingerencji we wtadze
rodzicielska. Polskie prawo rodzinne przewiduje cztery sytuacje, ktére dajg podsta-
we do podjecia takiej decyzji:

- trwata przeszkoda w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej (np. gdy rodzic
zostanie skazany na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci),

- naduzycie wtadzy rodzicielskiej (np. gdy rodzic popetnia przestepstwo skie-
rowane przeciwko dziecku);

- razace zaniedbywanie obowigzkéw wobec dziecka (trwate, wielokrotne, powazne
niedopetnianie przez rodzica obowigzkéw wynikajacych z wtadzy rodzicielskiej);

- gdy pomimo udzielonej rodzicom pomocy nie ustaty przyczyny zastoso-
wanego wobec nich wczeéniej ograniczenia wtadzy rodzicielskiej w postaci
umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej lub rodzi-
nie zastepczej, a rodzice trwale nie interesujg sie losem dziecka.

Sad moze podjaé decyzje o zmianie wydanego przez siebie postanowienia w przedmiocie
wtadzy rodzicielskiej. Podstawg podjecia dziatan w tym zakresie jest zmiana sytuacji w rodzinie.
Sad moze znies¢ forme ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, jezeli ustana powody, dla ktérych ta
forma ograniczenia zostata ustanowiona. Moze takze wydac¢ postanowienie o zastosowaniu innej
formy ograniczenia lub pozbawic rodzicow wtadzy rodzicielskiej, jezeli sa ku temu przestanki.

OPIEKA PRAWNA

W sytuacji, gdy rodzicom dziecka zostata odebrana wtadza rodzicielska, sad wydaje posta-
nowienie, w ktérym wskazuje opiekuna prawnego danego dziecka. Jesli dziecko przebywa w rodzi-
nie zastepczej to najczeséciej funkcje te powierza sie jednemu z rodzicéw zastepczych. Opiekun
prawny jest powotany do ochrony intereséw osobistych i majatkowych dziecka, dba o zaspoka-
janie potrzeb zyciowych osoby oddanej mu pod opieke. Opiekun jest réwniez przedstawicielem
ustawowym swojego podopiecznego, czyli moze dokonywac czynnosci prawnych w jego imieniu.

Opiekunem prawnym moze zosta¢ osoba majgca petnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i posiadajaca petnie praw publicznych. Opiekunem nie moze by¢ osoba uprzednio pozbawiona
przez sad praw rodzicielskich lub zwolniona z opieki.

Opiekun prawny jest zobowigzany co najmniej raz na rok sktadac¢ sagdowi opiekunczemu
sprawozdanie dotyczace osoby pozostajacej pod jego opieka a takze rachunki z zarzadu jej majat-
kiem. Sad analizujac dziatalnos¢ opiekuna udziela mu wskazéwek, zada wyjaénien, a w razie
watpliwosci moze nakazac¢ przedstawienie dokumentéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki.
Jezeli sad dojdzie do wniosku, ze opiekun nie wywigzuje sie wtasciwie ze sprawowania opieki
moze mu wydac odpowiednie polecenia, moze takze zwolni€ go z opieki.
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Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowaw-
czych - to zespét planowanych dziatan majacych na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do
wypetniania tych funkcji. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. Rodzina moze otrzymac wsparcie poprzez dziatania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, placéwek wsparcia dziennego
irodzin wspierajacych. Rodzice niewydolni wychowawczo moga korzystac¢ ze wsparcia w posta-
ciasystenta rodziny. Asystent rodziny wspomaga jej cztonkéw w oparciu o wspélnie z nimi opra-
cowany plan pracy, udziela im pomocy, wspiera ich aktywnos¢, motywuje do dziatania itp.

Piecza zastepcza - jest sprawowana wowczas, kiedy brak jest mozliwosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicéw naturalnych. Wéwczas dziecko umieszczane jest w pieczy
zastepczej, ktéra jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. Umieszczenie dziec-
ka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu albo w przypadku doprowa-
dzenia przez Policje lub Straz Graniczng albo na wniosek rodzica dziecka lub innej osoby, jesli
zachodzi prawdopodobienstwo, iz dziecko doznawato przemocy w $rodowisku rodzinnym.

We wszystkich dziataniach dotyczacych dziecka, podejmowanych przez publiczne lub
niepubliczne instytucje dziatajace w obszarze pomocy spotecznej, sady, wtadze administracyj-
na lub instytucje ustawodawcze, sprawg nadrzedna jest najlepsze zabezpieczenie intereséw
dziecka (art. 3 Konwencji o Prawach Dziecka). Kryterium dobra dziecka jest wiec zawsze podsta-
wowa wytyczng we wszystkich sprawach jego dotyczacych.

System pieczy zastepczej - to zespdt oséb i instytucji oraz dziatan majacych na celu zapewnie-
nie czasowej opieki i wychowania dzieci w przypadku, gdy z réznych przyczyn rodzice nie moga
sprawowacé nad nimi opieki i wychowania.

Formy pieczy zastepczej
Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
piecza zastepcza jest sprawowana w dwéch formach:
1. Rodzinnej pieczy zastepczej tj.:
- rodzina zastepcza,
- rodzinny dom dziecka.
2. Instytucjonalnej pieczy zastepczej:
- placéwka opiekunczo-wychowawcza,
- regionalna placowka opiekuniczo-terapeutyczna,
- interwencyjny osrodek preadopcyjny.

Rodzinna piecza zastepcza - to czasowa forma sprawowania opieki nad dzieckiem, ktéra
trwa nie dtuzej niz do momentu uzyskania przez to dziecko petnoletnosci. Jest usta-
nawiana w sytuacji, kiedy rodzice naturalni nie moga zapewnic¢ swoim dzieciom opieki
i wychowania. Osoba, ktéra osiggneta petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej
moze pozosta¢ w niej za zgoda rodzicéw zastepczych, jednak nie dtuzej niz do ukoncze-
nia 25 roku zycia pod warunkiem, ze uczy sie (w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczy-
cieli, na uczelni lub u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego) lub posiada
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orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy sie (w
szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, na kursach jesli ich ukonczenie
jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia lub u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego).

Rodzinna piecza zastepcza charakteryzuje sie szeregiem cech, ktére sg zgodne z psycho-
logicznymi, spotecznymi i rozwojowymi potrzebami dziecka. Rodzinne formy pieczy
zastepczej sa najbardziej zblizone do naturalnego srodowiska, w ktérym powinno wycho-
wywac sie dziecko. Dziecko osierocone lub czasowo pozbawione mozliwosci opieki
ze strony rodzicéw biologicznych przebywajac w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka nie jest anonimowe, ma konkretnych, statych opiekunéw, ze strony ktérych
dos$wiadcza troski i opieki. Rodzinna piecza zastepcza zapewnia optymalne warunki
rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rodzinny dom dziecka - tworzg matzonkowie lub osoba nie pozostajaca w zwigzku
matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastep-
czej. Praca prowadzacego rodzinny dom dziecka jest wykonywana na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug. Umowe zawiera sie na okres co najmniej 5 lat, jezeli umowe zawie-
rajg matzonkowie, wynagrodzenie przystuguje matzonkowi wskazanemu w umowie.

Dziecko ma prawo do dorastania w srodowisku rodzinnym.
Umieszczenie dziecka w instytucjonalnej formie pieczy
zastepczej jest ostatecznoscig w sytuacji, kiedy nie ma szans
na zapewnienie mu wtasciwej opieki w rodzinie naturalnej
albo w rodzinnych formach pieczy zastepcze;j.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej - jest wyznaczona przez staroste jednostkg organiza-
cyjna powiatu lub podmiotem, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania. W przypadku, gdy
wyznaczong jednostkg organizacyjna jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum
tym tworzy sie zesp6t do spraw pieczy zastepczej. Na terenie jednego powiatu moze dziata¢
wiecej niz jeden organizator rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - zatrudniany jest przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze miec¢ pod opieka tacz-
nie wiecej niz 30 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. W stosunku do rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, nieobjetych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzin-
nej pieczy zastepczej. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nie moze by¢ taczona
z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego.

Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;
2. przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowieda rodzing zastep-

cza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawia-
zaniu wzajemnego kontaktu;

L. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reeduka-
cyjnej i rehabilitacyjnej;



5. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytu-
acjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzin-
nej pieczy zastepczej.
Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, moga by¢ wspierane przez
rodziny pomocowe.

Rodzina pomocowa - to rodzina, ktéra przejmuje opieke nad dzieckiem w przypadku czaso-
wego niesprawowania tej opieki przez rodzicéw zastepczych. Przyczyna niesprawowania
opieki moze by¢ wypoczynek, udziat w szkoleniu, pobyt w szpitalu rodzicéw zastepczych lub
zaistnienie innych nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych.

Rodzing pomocowg moze by¢ rodzina zastepcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka albo matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzen-
skim, przeszkoleni do petnienia powyzszych funkcji. Osoby petniace funkcje rodziny pomocowej sg
zobowiagzane do zabezpieczenia dzieciom catodobowej opieki i wychowania, zgodnie z ich potrzeba-
mi, wspierania i udzielania im pomocy, umozliwienie im kontaktu z rodzicami naturalnymi. Dzieci
moga przebywaé w rodzinie pomocowej nie dtuzej niz dwa miesigce. Podstawa umieszczenia dzieci
w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta miedzy starostg a rodzing pomocowa.

Asystent rodziny - ma za zadanie wspierac i edukowac rodzicéw naturalnych dziecka, ktérzy
maja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. Praca z rodzing jest
prowadzona po ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego, ktéry wczesniej przeprowadza
wywiad $rodowiskowy w tej rodzinie. Po umieszczenie dziecka poza rodzing asystent rodziny
kontynuuje dziatania.

Adopcja (przysposobienie) - polega na utworzeniu pomiedzy przysposabiajacym a przysposa-
bianym takiej wiezi, jaka powstaje pomiedzy rodzicamia dzieckiem. Podstawowa zasadg adopcji
jest dobro dziecka, spetnienie tej przestanki powinno decydowac o podjeciu przez sad decyzji
dotyczacej adopcji. Przysposobi¢ mozna tylko matoletniego, czyli osobe, ktéra nie ukonczyta
18 lat (nie mozna takze adoptowac osoby, ktéra uzyskata przed ukoficzeniem osiemnastego roku
zycia petnoletno$¢ poprzez zawarcie zwigzku matzenskiego). Jezeli rodzice naturalni dziecka
zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, sa nieznani albo brak jest mozliwosci porozumienia
z nimi nie ma koniecznosci, aby wyrazili oni zgode na adopcje. Jesli matoletni ukonriczyt 13 lat,
to konieczne jest, aby wyrazit on zgode na adopcje. Jezeli dziecko nie ukonficzyto 13 lat, nato-
miast mozna przypuszczaé, iz rozumie znaczenie przysposobienia, sad powinien je wystuchac.
W sytuacji kiedy rodzice matoletniego nie sa pozbawieni wtadzy rodzicielskiej konieczne jest
wyrazenie przez nich zgody na przysposobienie.

Przysposabiajacy musi mie¢ petnag zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz kwalifika-
cje, ktére uzasadniajg przekonanie, ze bedzie nalezycie wywigzywat sie z obowigzkéw rodzica.
Miedzy przysposabiajgcym a przysposabianym musi istnie¢ odpowiednia réznica wieku. Nie
ma przeszkéd prawnych, aby rodzicem adopcyjnym zostata jedna osoba, przysposobié¢ dziecko
wspolnie moga jedynie matzonkowie. Dziecko moze by¢ przysposobione przez osobe obcg albo
przez cztonka blizszej lub dalszej rodziny.

Rodzaje przysposobienia:
1. Przysposobienie petne - powstaje pokrewienstwo pomiedzy dzieckiem a osoba-
mi przysposabiajacymi, a takze miedzy dzieckiem a rodzing przysposabiajacego.
Nastepuje zerwanie wiezi z rodzing naturalnag dziecka przy jednoczesnym nawig-
zaniu wiezi z nowg rodzing, zaréwno z nowymi rodzicami, jak i ich krewnymi. sfeona |l
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2. Przysposobienie catkowite - jest odmiang przysposobienia petnego. Charakteryzuje sie
tym, ze jest nierozwigzywalne i obowigzuje tu zasada petnej tajemnicy. W zwigzku
z tym zawsze sporzadza sie nowy akt urodzenia dziecka, gdzie wpisuje sie przyspo-
sabiajacych jako rodzicéw dziecka. Dziecko otrzymuje tez nazwisko nowych rodzicéw.
3. Przysposobienie niepetne - wiezi prawne powstajg pomiedzy przysposabiajacym
i dzieckiem, nie powstajg natomiast wiezi w odniesieniu do pozostatych krewnych.
Wyjatek stanowig jedynie zstepni przysposabianego - w przysztosci dzieci dziec-
ka stang sie wnukami przysposabiajacego. Przysposobienie niepetne nie zrywa
wiezi dziecka z jego rodzing naturalng. W praktyce przysposobienie niepetne ma
znaczenie szczeg6lnie w regutach dziedziczenia - obowigzujg tu inne zasady niz
w przypadku dziedziczenia petnego.
Miedzy przysposabiajacym a przysposobionym powstaje taki stosunek prawny, jaki powsta-
je pomiedzy rodzicami naturalnymi a dzieckiem. Ustaje dotychczasowa wtadza rodzicielska
(chyba, ze jeden matzonek przysposobit dziecko drugiego matzonka) lub opieka prawna. Dzieci
adoptowane dziedzicza, z mocy ustawy, po osobach adoptujacych na réwni z dzie¢mi biologicz-
nymi. Pomiedzy dzieckiem a rodzicami powstaje obowigzek alimentacyjny. Ustanowienie
przysposobienia wigze sie ze sprawowaniem wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem. Rodzina
adopcyjna nie podlega kontroli zadnej instytucji.

Ro6znice pomiedzy adopcjg a rodzinnag piecza zastepcza. Dziecko trafia do ktérejs z form rodzin-
nej pieczy zastepczej najczesciej wéwczas, jesli istnieje szansa na jego powrét do rodziny biolo-
gicznej. Po wyjasnieniu watpliwosci powinno badz wréci¢ do rodziny naturalnej, badz zostac
umieszczone w rodzinie adopcyjnej. Takie rozwigzania dajg najwieksze szanse na prawidtowy
i stabilny rozwéj dziecka. Przestanka uzasadniajaca dalszy pobyt dziecka w rodzinie zastepczej
mimo, iz zostato ustalone, ze rodzice nie beda sprawowali opieki nad nim, jest brak odpowied-
niej rodziny adopcyjnej. Rodzina zastepcza podlega kontroli ze strony panstwa.

Adopcja to trwata forma opieki nad dzieckiem, ktéra jest rozwigzywalna tylko w wyjat-
kowych przypadkach. Dziecko czesto nie zna swoich rodzicéw biologicznychi, nie utrzymuje
z nimi kontaktéw. Po umieszczeniu w rodzinie adopcyjnej dziecku zmienia sie akt urodzenia
oraz nazwisko. Rodzice adopcyjni zastepuja rodzicéw biologicznych i samodzielnie pokrywajg
wydatki zwigzane z opieka nad dzieckiem. Rodzina adopcyjna nie podlega kontroli.



RoDZiC na ZastePstwo
MikosC NA Zawsze

, nformace Dla mnD;Dano/w Do Petnienia
( UNKLC RODZINY Zastepczed

-~. o e —_——— = — — — — — _
—~—_— - M —_- - — ~
N
_ )
RODZINA ZASTEPCZA MOZE ZOSTAC /
1. matzenstwo lub
2. osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim.

WVYMOGI DLA KANDYDATOW NA RODZICOW ZASTEPCZYCH

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej musza spetnia¢ nastepujace wymogi:

1. daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2. nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona;

3. wypetniajgq obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosun-
ku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

L. nie sg ograniczeni w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. sg zdolni do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzo-

ne zas$wiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

6. przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. zapewniag odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
- rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
- wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
- wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

8. nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca te rodzine
musi posiadac state zrédto dochoddow.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka sa zobowigzani do ukonczenia szkolenia. Po jego ukon-
czeniu otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkolenia, ktére obok w/w warunkéw oraz posiadania
predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej stanowi element niezbedny do
uzyskania zaswiadczenia kwalifikacyjnego umozliwiajacego prowadzenie rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego domu dziecka.

Szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka organizuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej. Program szkole-
nia zatwierdza na okres 5 lat minister wtasciwy ds. rodziny.

Szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej mozna
prowadzi¢ wedtug indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka.
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TYPY RODZIN ZASTEPCZYCH

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 . 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

rodzina zastepcza:

1.

Spokrewniona - tworza ja matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku
matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Niezawodowa - tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzen-
skim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastep-
czej, nie bedacy wstepnymi lub rodzefistwem dziecka.

Zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodo-
wa specjalistyczna - tworzga ja matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwiazku
matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej, nie bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. W rodzinie zastep-
czej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza sie dziecko
do czasu unormowania jego sytuacji, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy.
W wyjatkowych sytuacjach okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda organiza-
tora rodzinnej pieczy zastepczej, do 8 miesiecy lub do zakoriczenia postepowania
sadowego dotyczacego powrotu dziecka do rodziny, przysposobienia lub umiesz-
czenia w rodzinnej pieczy zastepczej. W rodzinie zastepczej zawodowej specja-
listycznej umieszcza sie w szczegélnosci dzieci legitymujace sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich, matoletnie matki z dzie¢mi. W rodzinie
zastepczej zawodowej specjalistycznej nie mozna w tym samym czasie umiescic
dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosécii dzieci na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

ZADANIA | OBOWIAZKI RODZIN ZASTEPCZYCH

Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sg zobowigzani do zapewnie-

nia dziecku catodobowej opieki i wychowania, a w szczegélnosci:

1.

oOwE W

traktujg dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
zapewniaja dostep do przystugujacych Swiadczen zdrowotnych;

zapewniajg ksztatcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;
zapewniajg rozwéj uzdolnien i zainteresowan;

zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;
zapewniaja ochrone przed arbitralna lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Zze sad postano-
wi inaczej;

wspotpracuje z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, a takze podnosi swoje kwalifika-
cje przez udziat w szkoleniach.



ZADANIA ORGANIZATORA PIECZY ZSTEPCZE)

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegélnosci;

1. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

L. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym;

5. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastep-
czaiich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

6. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

7. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

8. zapewnianie poradnictwa rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym

oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.

TRYB UMIESZCZANIA DZIECKA W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu. Wéwczas
kandydaci na rodzicéw zastepczych sktadajg do sadu opiekuiczego wniosek o ustanowienie ich
rodzing zastepcza dla konkretnego dziecka lub zgtaszajg gotowos¢ do petnienie funkcji rodziny
zastepczej bez wskazywania konkretnego dziecka.

W przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka, mozliwe jest
umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, na podstawie umowy zawartej miedzy
rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, a starosta wtasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
O zawartej umowie starosta niezwtocznie zawiadamia sad. Umowa wygasa z chwilg zakoncze-
nia przez sad postepowania z zakresu pieczy zastepczej.

Rodzina zastepcza zawodowa petniagca funkcje pogotowia rodzinnego przyjmuje dziecko:

1. na podstawie orzeczenia sadu;
2. w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna;
3. na wniosek rodzicéw, dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa w art. 12a

ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka nastepuje po
uzyskaniu zgody rodzicéw zastepczych albo prowadzacego rodzinny dom dziecka.

PROCEDURA TWORZENIA RODZIN ZASTEPCZYCH

Kandydaci na rodzicéw zastepczych muszg przej$¢ procedure kwalifikacyjna, ktéra
w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej moze zosta¢ zmodyfikowana, natomiast dotychczas
obejmowata nastepujace etapy:
1. wstepna rozmowa informacyjna z kandydatami do petnienie funkcji rodzicéw
zastepczych;
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2. ztozenie wymaganych dokumentéw;

3. zebranie informacji i przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatko-
wej w miejscu zamieszkania kandydatéw na rodzicéw zastepczych;

L. badania predyspozycji i motywacji do sprawowania funkcji rodzicéw zastepczych;

5. udziat w szkoleniu dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych
(spotkania grupowe i indywidualne) po uzyskaniu wstepnej pozytywnej kwalifikacji;

6. wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego;

7. zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osoby zakwalifi-

kowane do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej nieza-
wodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka zostajg wpisane w rejestr,
prowadzony przez staroste. Dane z powyzszego rejestru przekazywane sa do wtasci-
wego sadu. Rejestr danych zawiera: imie i nazwisko, date urodzenia, obywatelstwo,
adres miejsca zamieszkania, stan cywilny, wyksztatcenie, zawéd, miejsce pracy, zrédta
dochodu, dane o warunkach mieszkaniowych, dane o stanie zdrowia niezbedne do
stwierdzenia, ze osoba moze sprawowac wtasciwg opieke nad dzieckiem, zakres ukon-
czonych szkolen, liczbe umieszczonych dzieci w przypadku oséb petniacych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadza-
cychrodzinny dom dziecka, informacje o petnieniu przez rodzine zastepcza zawodowg
funkcji pogotowia rodzinnego lub funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistycz-
nej - w przypadku oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Kandydaci do petnienia funkcji pieczy zastepczej pozostaja w gotowosci na przyjecie dziec-
ka. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej przygotowuje rodziny zastepcze oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka przez udzielenie im szczegétowych informacji
o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie oraz zapewnienie w miare
potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w rodzinie lub rodzinnym domu dziec-
ka w terminie nie pézniejszym niz 7 dni przed przyjeciem dziecka. Ponadto przekazuje im nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien przyjecia dziecka, nastepujaca dokumentacje: odpis
aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot - réwniez odpis aktu zgonu zmartego
rodzica, dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, dokumenty szkolne, w szczegélnosci Swiadec-
twa szkolne i karty szczepien, diagnoze psychofizyczna dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecz-
nosci objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawczg lub resocjalizacyjna albo leczeniem
i rehabilitacja, plan pracy z rodzina, przekazany organizatorowi przez asystenta rodziny.

Obowigzek sprawowania pieczy nad dzieckiem i jego wychowania rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka podejmuje z dniem faktycznego umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka na mocy orzeczenia sadu.

SWIADCZENIA PIENIEZNE

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko,
przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1. 660 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,
2. 1000 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej i rodzinnym domu dziecka.
Wysokos¢ ww. Swiadczenia jest pomniejszana o kwote nie wyzszg niz 50% dochodu dziecka
(alimenty, rente rodzinna, uposazenie rodzinne) nie wiecej jednak niz o 80% kwot.

Dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesiecznie - przystuguje rodzinie zastepczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - na
pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.



Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje dodatek nie nizszy
niz kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastepczej przystuguje Swiadczenie oraz dodatki po osiggnieciu przez dziecko
petnoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej.

Swiadczenia i dodatki, o ktérych mowa powyzej, przyznaje sie od dnia faktycznego
umieszczenia dziecka odpowiednio w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka do dnia
faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

W przypadku, gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka nie ponosi
kosztéw utrzymania dziecka w zwiazku z jego pobytem w domu pomocy spotecznej, specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, mtodziezowym osrodku wychowawczym, mtodziezowym
osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowg opieke, specjalnym oérodku wychowawczym

- otrzymuje $wiadczenia w wysokosci nie nizszej niz 20% przyznanych swiadczen.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt brutto miesiecznie. Rodzinie zastepczej zawodowej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2600 zt
brutto miesiecznie. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia bierze sie pod uwage w szczegélnosci kwali-
fikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Osoba, ktérej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, nie moze kontynuowac lub podja¢ dodat-
kowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez zgody wtasciwego starosty. Starosta, po
zasiegnieciu opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, moze udzieli¢ zgody w przypadku,
gdy kontynuacja lub podjecie dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie bedzie
miato negatywnego wptywu na sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz okres prowadzenia rodzin-
nego domu dziecka wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania upraw-
nien pracowniczych.

Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka majg prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. Informacje dotyczace
terminu urlopu powinny zostac¢ zgtoszone do organizatora co najmniej 30 dni wczeéniej.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze przyznac:

1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od
6 do 18 roku zycia - raz w roku;
2. Swiadczenie na pokrycie:

- niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
- jednorazowo,
- kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.
Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywac $rodki finansowe na utrzy-
manie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, natomiast
prowadzacy rodzinny dom dziecka musza otrzymac powyzsze Swiadczenie.

Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz do roku przyznac swiadczenie na
pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkal-
nego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. Swiadczenie to jest réwniez
obligatoryjne w rodzinnych domach dziecka - do wysokosci srodkéw okreslonych w umowie
o prowadzenie rodzinnego domu dziecka. Srodki te moga by¢ wykorzystane na zmiane lokalu,
w ktérym prowadzony jest rodzinny dom dziecka.

Dodatkowo prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuja srodki finansowe na pokry-
cie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opiekg i wychowaniem
dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka - do wysokosci rodkéw okreslonych
w umowie o prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

sfrona 11
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DZIECKO W PIECZY ZASTEPCZEJ - PODEJSCIE PSYCHOLOGICZNE

Bardzo istotne jest, aby dzieciom, ktére doznaty réznego rodzaju przemocy umozliwic¢
kontakt z opiekunami, gotowymi je chronié¢, szanowac i wspieraé. W sytuacji, gdy brak jest
cztonkéw rodziny, ktérzy mogliby poméc tym dzieciom, funkcje takie moga petni¢ opiekunowie
zastepczy. Nie uda sie wymazac okrutnych wspomnien, jednak osoby te moga pokazac¢ dziecku,
ze Swiat moze by¢ bezpiecznym miejscem. Jest to dtugotrwaty proces, ktéry wymaga nie tylko
umiejetnosci, ale przede wszystkim ogromnej cierpliwosci i konsekwencji. Najistotniejsze jest
bezwarunkowa akceptacja dziecka i okazywanie mu przyjaznych uczué.

Osoby doroste podejmujac swiadoma decyzje o przyjeciu dziecka, ktére przebywajac
w rodzinie naturalnej mogto by¢ zaniedbywane, maltretowane czy wrecz wykorzystywane,
powinny przygotowac sie do nowej roli miedzy innymi uczestniczac w szkoleniach. Czesto sami
petnigcy role opiekunéw zastepczych weryfikujg swoje przekonania. Istotne jest, aby poznali
metody, ktérych skutecznosé zostata potwierdzona w procesie wychowywania dzieci przeby-
wajacych w rodzinach zastepczych. Jednym z najwazniejszych celéw jest podejmowanie dziatan
majacych stuzy¢é wytworzeniu wiezi, bliskoéci, zapewnienie poczucia statosci i przewidywal-
nosci, bezwarunkowa akceptacja oraz bezpieczenstwo emocjonalne dziecka. Wazne jest takze
przyswojenie wiedzy dotyczacej przebiegu rozwoju dziecka, jego reakcji na zewnetrzne bodzce
czy konsekwencji zaniedban. Od postawy opiekuna zalezy, czy problemy wychowawcze wyste-
pujace u dzieci uda sie pokonac. Do kazdego dziecka trzeba podchodzi¢ w sposéb indywidualny
skupiajac sie na jego potrzebach. Dobry opiekun powinien by¢ opiekunczy, poSwiecajac dziecku
wiele uwagi i troski, stucha¢ dziecka. Wazne by byt tez empatyczny i starat sie zrozumiec¢ oraz
tagodzic¢ bolesne wspomnienia. Bardzo istotne jest tez zapewnienie dziecku bezpieczefistwa
oraz poczucia przynaleznosci i przywigzania.

Decyzje o odebraniu dzieci rodzicom naturalnym i umieszczenie ich w pieczy zastep-
czej podejmowane sg z réznych przyczyn, najczesciej jest to: alkoholizm, stosowanie przemo-
cy, zaniedbywanie czy skrajna niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicéw. Mimo tego
dziecko opuszczajgce dom rodzinny najczesciej nie rozumie przyczyn podjecia takiej decyzji
lub wrecz czuje sie krzywdzone czy karane. Nalezy wiec ttumaczy¢ dziecku dlaczego zostato
zabrane z domu rodzinnego. Dziecko oprécz zaspokojenia potrzeb fizjologicznych czy zaba-
wy stymulujacej jego rozwéj poznawczy wymaga zaspokojenia potrzeby mitosci, bliskosci
czy bezwarunkowej akceptacji. Niewyksztatcenie umiejetnosci nawigzywania wiezi w okre-
sie noworodkowym i wczesnodzieciecym lub przerywanie nawigzanych wiezi ma dla dziecka
dramatyczne skutki i upoéledza je emocjonalnie i spotecznie. Dlatego tak istotne jest utrzy-
mywanie kontaktéw dzieci z rodzicami biologicznymi. Natomiast rodzice naturalni utrzymujacy
kontakty z dzieé¢mi sg motywowani do podejmowania dziatan majgcych na celu zmiane ich obec-
nej sytuacji, co w konsekwencji prowadzi¢ moze do powrotu dzieci do domu rodzinnego.

Podejmujgc dziatania w stosunku do dzieci, ktére zostaty odebrane rodzicom naturalnym
nalezy uwzglednic ich wiek. Noworodki, czy mate dzieci, ktére sg maltretowane czesto w kontaktach
zinnymiosobamireaguja wycofaniemizachowaniamiaspotecznymi. Jeéli maltretowanie trwa przez
dtuzszy czas, dziecko zaczyna dostrzegac niebezpieczefistwo wszedzie, nawet w okolicznosciach
zupetnie bezpiecznych. Staje sie bardzo czujne, nadaktywne, agresywne, czesto miewa napady furii,
a nawet pojawia sie regres w rozwoju. Trwate patologiczne zachowania moga spowodowaé nawet
zanik przywiazania dzieci do swoich opiekunéw oraz utraty zaufania do najblizszego otoczenia.
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Dziecko w wieku przedszkolnym znajduje sie w okresie, kiedy wzrost i rozw6j mézgu sg
najszybsze. Przez pierwsze 3-4 lata w mézgu powstaja struktury odpowiedzialne za nauke, radze-
nie sobie ze stresem, natomiast emocje umacniajg i utrwalajg sie w §wiadomosci dziecka. Jesli
struktury te nie sg wykorzystywane zanikaja. Potgczenia nerwowe i sieci neuroprzekaznikéw
- formujace sie we wspomnianym okresie - sa ksztattowane takze pod wptywem negatywnych
czynnikdw zewnetrznych, tj. braku stymulacji, wykorzystywania dziecka lub przemocy w rodzi-
nie. Zaburzenia emocjonalne i poznawcze wystepujace we wczesnych latach zycia dziecka mogg
uszkodzi¢ jego rozw6j. Skrajnie trudne doswiadczenia takie jak maltretowanie czy zaniedbywanie
przyczyniajg sie do niewydolnosci w funkcjonowaniu tych czesci mézgu, ktére odpowiadaja za
uczucie, empatie oraz emocje. Czeste odczuwanie zagrozenia i znajdowanie sie w stanie gotowo-
§ci do walki lub ucieczki powoduje obumieranie komérek mézgowych. Dzieci, ktére doswiadczy-
ty maltretowania lub zaniedbania sg bardzo wyczulone na kazde potencjalne zagrozenie. Nawet
mato prawdopodobne niebezpieczenistwo jest przez nie wyolbrzymiane, co wzmaga ostroznos¢
i powoduje przygotowywanie sie na mozliwy atak. Strach jest statym elementem dzieciecych mysli,
a taki stan nie sprzyja prawidtowemu rozwojowi. Poczucie komfortu czy wsparcia sg dla dziecka
prawie nieznane, co z kolei uniemozliwia nawigzanie bezpiecznych relacji z innymi ludzmi. Innym
sposobem radzenia sobie przez dzieci w sytuacjach, ktére sa dla nich przerazajace jest ucieczka
w $wiat fantazji, pozwalajaca na oddzielenie bolesnego do$wiadczenia od wtasnej Swiadomosci.
Taka postawa moze prowadzi¢ do wystapienia zaburzen pamieci i halucynacji, a takze pojawienia
sie amnezji.

Dzieci doSwiadczajace przemocy lub zaniedbania osiagaja gorsze wyniki w nauce niz
ich réwieénicy wywodzacy sie ze sprawnie funkcjonujacych rodzin. Gtéwnga tego przyczyna
jest fakt, iz dzieci doceniane i szanowane przez rodzicéw postrzegaja samych siebie jako osoby
wartosciowe oraz kochane, a tym samym zdolne do odnoszenia sukceséw w wykonywaniu
obowigzkéw szkolnych. Juz dzieci w wieku przedszkolnym, ktérych rodzice nie zaspokajali ich
podstawowych potrzeb postrzegaja siebie jako gorsze od rowiesnikéw.

Z kazdym rodzajem krzywdy wigzg sie inne zachowania. Dzieci, wykorzystywane psychicz-
nie, przejawiaja wiecej ztosci i niezgodnych z regutami spotecznych zachowan. Dzieci maltreto-
wane sg bardziej impulsywne, zdezorganizowane i tatwo sie rozpraszaja. Rzadziej odnosza tez
sukcesy, brakuje im podstawowych umiejetnosci spotecznych oraz organizacyjnych. Natomiast
dzieci krzywdzone fizycznie i psychicznie duzo gorzej przyswajaja nowe wiadomosci, czesto
maja trudnosci z opanowaniem programéw szkolnych i w zwigzku z tym musza uczestniczy¢
w zajeciach wyréwnawczych. Dzieci, ktére byty wykorzystywane seksualnie charakteryzuja sie
ekstremalnym lekiem, nieuwagg, brakiem pilnosci i trudnosciag w wykonywaniu polecen. Wobec
rowiesnikow najczesciej zachowuja sie skrajnie: badz wycofujac sie z grupy, badz prowokujac
konflikty prowadzace do skrajnej agresji z ich strony. Ich postawa wobec nauczycieli réwniez jest
charakterystyczna, sg od nich maksymalnie zalezne i potrzebuja wyraznych sygnatéw aprobaty.
Zaniedbanie prowadzi do powaznych zaburzeh w rozwoju dziecka. Miedzy cztonkami rodziny
nie wytwarzaja sie wystarczajaco silne wiezi, dziecko nie jest nalezycie stymulowane do samo-
rozwoju, pojawiaja sie opéznienia w rozwoju psychicznym i fizycznym, a dziecko czesto wykazuje
zachowania aspoteczne. Przebywanie w otoczeniu niezapewniajagcym wystarczajacego wsparcia
oraz komunikacji utrudnia dziecku rozwéj werbalno-leksykalny. Czego skutkiem jest niski zaséb
stow i trudnosci w komunikacji. Dzieci, ktére dosSwiadczyty zaniedbania ze strony rodzicow maja
duze trudnosci w wykonywaniu zadan poznawczych, nie potrafig sie takze na nich koncentro-
wac. Ponadto sa bardziej lekliwe, mniej pilne i apatyczne. Ze wzgledu na przejawiane przez nich
nieakceptowane spotecznie zachowania, dzieci te czesto sg odrzucane przez swoich réwiesnikéw.
Dodatkowo pogtebia to ich zty nastréj, brak humoru, pozytywnych uczué czy radosci. Wiekszos¢
z tych dzieci musi korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych. Jest to wynikiem braku
pozytywnej stymulacji w srodowisku rodzinnym, a wigze sie tez z niskg jakoscia codziennej



egzystencji i nieprzewidywalnych warunkéw, w ktérych byty wychowywane. Uczniowie doznaja-
cy zaniedbania czesto tez opuszczaja zajecia szkolne. Dzieci maltretowane, ze wzgledu na swoje
ktopoty z nauka, réwniez czesto nie koficza szkoty. Nauczyciele postrzegaja taka mtodziez jako
nadruchliwa, nieuwazna, impulsywna oraz bardziej niezorganizowang od swoich réwiesnikéw.
Osoby te wykazujacg zdecydowanie nizsze dazenie do zdobywania dobrych ocen i pogtebiania
swojej wiedzy. Dzieci maltretowane do$¢ sprawnie radza sobie natomiast z dostosowaniem sie
do grupy. Jest to najprawdopodobniej wynikiem tego, ze ze wzgledu na brak opieki w domu same
musiaty nauczyc sie dbac o siebie i w ten sposéb rozwijaty sie ich zdolnosci adaptacyjne.

Jedna z najistotniejszych potrzeb dziecka jest potrzeba przynaleznosci oraz poczucie
statosci. Dzieci, ktore trafiajg do jednej z form pieczy zastepczej czesto majg negatywne doswiad-
czeniaw tym zakresie, czego wyrazem sa problemy rozwojowe u nich wystepujace. Wazne jest by
rodzice zastepczy w miare mozliwosci pozyskiwali wiedze dotyczaca rozwoju dziecka, od oséb
ktére znaty jego Srodowisko rodzinne. Wiedza ta moze by¢ znaczaca w procesie diagnozowania
zaburzen oraz w podjeciu adekwatnych dziatan niwelujgcych.

Kolejng istotng kwestig sa emocjonalne konsekwencje wielokrotnej zmiany miejsca poby-
tu dziecka lub zbyt wczesny powrét do biologicznych rodzicéw, ktérzy nie sg gotowi przejac
opieki nad nim. W takiej sytuacji dziecko moze przenosié¢ negatywne emocje na spoteczefistwo.
Jako dorosty cztowiek czesto nie czuje zadnej motywacji do nawiazania blizszego kontaktu,
zaufania innym ludziom. Czeste zmiany miejsca pobytu sprzyjaja tez wystapieniu zaburzen
rozwojowych i emocjonalnych oraz trudnosci w samokontroli. Najczestszymi przyczynami
zmiany miejsca pobytu dziecka lub przerwania opieki nad nim sg wystepujace u dzieci w wyniku
doznanych urazéw zaburzenia zachowania i emocji. Ktopoty wychowawcze mogg by¢ zar6wno
przyczyna, jak i konsekwencjg przerwania opieki.

W sytuaciji, gdy istnieja przestanki uzasadniajace przekonanie, iz dziecko jest zaniedbywa-
ne czy krzywdzone przez rodzicéw biologicznych decyzje o umieszeniu tego dziecka w pieczy
zastepczej nalezy podjaé jak najszybciej. Jesli dziecko zostanie zabrane krzywdzacym go rodzicom
w okresie pierwszego roku zycia i otoczone odpowiedzialng opieka to najprawdopodobniej jego
doSwiadczenia nie bedg miaty destrukcyjnego wptywu na spoteczne i emocjonalne funkcjono-
wanie tego dziecka. Rozdzielenie dziecka i rodzicéw w okresie kiedy jest ono w wieku od szdste-
go miesigca do trzeciego roku zycia najprawdopodobniej przyczyni sie do wystapienia zaburzen
emocjonalnych. W tym wieku dziecko odczuwa strach wobec obcych, a dodatkowo ma ograniczo-
ne mozliwosci werbalne, co nie pozwala na wyrazenie swoich uczué. Dzieci w wieku powyzej 3 lat
z wieksza tatwoscia komunikujg sie z otoczeniem i w ten sposéb redukujg stres zwigzany ze znale-
zieniem sie w nowej, nieznanej sytuacji. Dzieki temu czesto udaje sie im tez nawigzac silne wiezi
z opiekunami czy nowymi rodzicami i czerpac z nich psychologiczne korzysci.

Optymalny rozwéj dziecka ma miejsce wtedy, gdy jego najistotniejsze potrzeby sg zaspoko-
jone. Prawidtowy proces wychowawczy powinien by¢ oparty na petnych wzajemnego szacun-
ku, dtugotrwatych relacjach z dzieckiem. Dziecko powinno mie¢ przekonanie, iz dorosty jest
godnym zaufania opiekunem. Wéwczas mozliwe jest udzielenie dziecku skutecznej pomocy
w pokonaniu stresu i traumy wynikajacych z zaniedbania i stosowanej wobec niego przemocy
w Srodowisku rodzinnym. Lepsze efekty mozna osiagnaé zachecajac dziecko do podejmowania
wysitku i dostrzegajac sukcesy niz bezmyslnie je karzac. System kar nalezy uzgadniac z dzieé-
mi, tzn. za jakie przewinienia moze zostac ukarane i jakg kara. Dobrg zacheta do podejmowa-
nia wysitku przez dziecko jest pokazywanie mu zwigzku przyczynowo - skutkowego miedzy
ciezka praca a osiggnietym efektem oraz dostrzeganie sukcesé6w. Wyznaczane cele musza by¢
osiggalne dla dziecka. Nalezy systematycznie stymulowac dzieci w zakresie rozwoju funkcji
poznawczych, jak tez dba¢ o jego prawidtowy rozwdéj fizyczny. Wiele uwagi nalezy tez poswie-
ci¢ ksztattowaniu postawy moralnej dziecka, przyswojeniu zasad i norm postepowania zgod-
nych z szeroko pojetym interesem spotecznym.
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PRACA Z RODZINA NATURALNA

Pracezrodzingorganizujegminalubpodmiot, ktéremugminazlecitarealizacje tegozadania.
W przypadku, gdy wyznaczonym podmiotem jest osrodek pomocy spotecznej, w osrodku mozna
utworzy¢ zesp6t do spraw asysty rodzinnej. Pracownikami zespotu sg asystenci rodziny, ktérzy
majg za zadanie wspieranie i edukowanie rodzicéw majgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych w oparciu o opracowany, we wspétpracy z cztonkami rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym, plan
pracy z rodzina. Plan pracy powinien uwzglednia¢: udzielanie rodzinie pomocy w poprawie sytu-
acji zyciowej (w tym zdobywanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domo-
wego), w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzieémi,
poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej. Ponadto asystent rodziny powi-
nien wspieraé¢ aktywnos$¢ spoteczng rodzin, motywowac cztonkéw rodziny do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, uczestnictwa w zajeciach grupowych majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych. Do zadan asystenta
nalezy tez wspieranie dzieci poprzez motywowanie ich do uczestnictwa w zajeciach psychoedu-
kacyjnych. Dodatkowo powinien on podejmowa¢ dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, prowadzi¢ indywidualne konsultacje wychowawcze
dla rodzicéw i dzieci. Asystent rodziny prowadzi pisemng dokumentacje dotyczaca pracy z rodzi-
na, dokonuje nie rzadziej niz co pétroku, okresowej oceny sytuacji rodziny, wspétpracuje z sadem,
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami i osobami dziatajagcymi w obszarze wsparcia dziecka i rodziny, z cztonkami zespotéw
interdyscyplinarnych, a po umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej czy w rodzinnym domu
dziecka, z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnosci w formie:
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
terapii i mediacji;
ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego;
organizowania spotkan dla rodzin, majacych na celu wymiane ich dos$wiadczen oraz zapo-
bieganie izolacji,zwanych dalej ,grupami wsparcia’ lub ,grupami samopomocowymi”.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie prze-
zywajacej trudnosdci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $§rodowiskowy. Jezeli z analizy suytuacji rodziny wynika
koniecznos$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, wnioskuje do kierownika osrodka pomo-
cy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Asystent rodziny prowadzi prace
z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing biologiczng w jednej z form pieczy zastepczej. Wéwczas rodzice zastepczy we
wspétpracy z asystentem rodziny powinni podejmowac dziatania majgce na celu wsparcie tej
rodziny oraz umozliwi¢ rodzicom naturalnym kontakt z ich dzieckiem, jesli nie ma co do tych
kontaktéw przeciwwskazan np. zakaz kontaktéw orzeczony przez sad.

Zapobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice biologiczni sa zobowigzani ponosi¢ miesiecz-
ng optate w wysokosci przyznanych §wiadczen oraz dodatkéw. Za ponoszenie optaty za pobyt
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej rodzice odpowiadajg solidarnie. W przypadku braku
mozliwosci uzyskania od rodzicéw catosci lub czesci optaty, optate ponoszg osoby dysponu-
jace dochodem dziecka, w wysoko$ci nie wyzszej niz 50% kwoty tego dochodu. Optate, o ktérej
mowa, ponoszg takze rodzice pozbawieni wtadzy rodzicielskiej lub ktérym wtadza rodzicielska
zostata zawieszona albo ograniczona. Optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej nie ponosza
rodzice dziecka pozostawionego bezposrednio po urodzeniu. W przypadku powstania zalegto-
$ci z tytutu nie ponoszenia optaty, za okres dtuzszy niz 12 miesiecy woéjt albo starosta przeka-
zuje do biura informacji gospodarczej informacje o powstaniu tej zalegtosci.
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Osoba usamodzielniana, ktéra byta wychowywana w rodzinie zastepczej lub w rodzin-

nym domu dziecka co najmniej na dwa miesigce przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci,
musi wskazaé osobe, ktéra podejmie sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz
przedstawic pisemng zgode tej osoby.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzine zastepcza, prowadzaca
rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiato-
wego centrum pomocy rodzinie lub inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaak-
ceptowana przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielnia-
na wspélnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co
najmniej na miesiac przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci, a nastepnie
jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Przez osobe usamodzielniang rozumie sie réwniez osobe, ktérej pobyt w rodzinnej pieczy
zastepczej ustat na skutek $mierci oséb tworzacych rodzine zastepcza lub osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesiecy przed osiagnieciem przez osobe usamodzielniang
petnoletnosci.

Pomoc PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnoscirodzine zastepcza albo rodzinny dom
dziecka (zwanej ,0soba usamodzielniang’), gdy jej umieszczenie w pieczy zastepczej nastapito
na podstawie orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc pieniezng na:

1. kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie;

2. uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke: w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukoficzenie
jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowa-
nia zawodowego. Wysokos¢ pomocy wynosi nie mniej niz 500 zt miesiecznie. Pomoc, o ktérej
mowa powyzej, przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 25 roku zycia. Pomoc na kontynuowanie nauki przystuguje w czasie trwa-
nia odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego.
Osoba usamodzielniana otrzymujaca pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki jest obowigza-
na przedtozyé, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, zadwiadczenie stwierdzajace kontynuowanie
nauki.

Pomoc na kontynuowanie nauki nie przystuguje w przypadku, gdy osoba usamodzielniana:

1. kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni, ktéra zapewnia nieod-
ptatna nauke i nieodptatne petne utrzymanie;

2. bez uzasadnionych powodéw zmienita trzykrotnie, na tym samym poziomie ksztat-
cenia, szkote, zaktad ksztatcenia nauczycieli lub uczelnie, kurs lub przygotowanie
do wykonywania zawodu;

3. zostata umieszczona w zaktadzie karnym.
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Wysokos$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

1. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza spokrew-
niona - nie mniej niz 3300 zt, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej 3 lat,

2. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawo-
dowa, rodzine zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka:

- nie mniej niz 6600 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
powyzej 3 lat,
- nie mniej niz 3300 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od
2 do 3 lat,
- nie mniej niz 1650 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
ponizej 2 lat, nie krécej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie pézniej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzy-
muje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po zakon-
czeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach pomoc na
usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona w trakcie wyptacania pomocy na kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie p6zniej niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zt, a w przypadku osoby
legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawno-
§ci w wysokosci nie nizszej niz 3000 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana
w formie rzeczowej.
Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na zagospodarowanie
mozna odméwi¢ w przypadku, gdy:
1. istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie
z celem, na jaki zostanie przyznana;
2. osoba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnosci opuscita samowolnie
piecze zastepczg;
3. osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajacg jej przygotowanie zawo-
dowe i nie podejmuje zatrudnienia;
L. stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowiedzenia
z winy pracownika;
5. osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia propo-
nowanego jej zatrudnienia;
6. osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest
ztozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnie-
nia, okreslajacego w szczegélnosci:

1. zakres wspoétdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia;

2. sposdéb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji

zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
oraz w podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Stowackiego 8;

87-700 Aleksandrow Kujawski

tel. 54 282 61 54; 509 379 876

e-mail: pcpr_aleks@wp.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Konarskiego 1/3;

85-066 Bydgoszcz

tel. 5258 35 413

e-mail: pcpr@powiat.bydgoski.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. J.G.Koppa 1;

87-4,00 Golub - Dobrzyn

tel. 56 683 54 76;56 682 03 91

e-mail: pcprgolubdobrzyn@tlen.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Matewska 17;

88-100 Inowroctaw

tel. 52359 22 55

e-mail: biuro@pcpr-ino.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Ogrodowa 10;

88-300 Mogilno

tel. 5231590 30; 31590 31

e-mail: pcprmogilno@op.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Kosciuszki 58;

88-200 Radziejow

tel. 5428535 43

e-mail: pcprradziejow@poczta.onet.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 195 A,

86-100 Swiecie

tel. 52 568 32 00

e-mail: pcprswiecie@op.pl
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Zamkowa 13a;

87-300 Brodnica

tel. 56 498 47 69; 56 495 08 29
e-mail: pcprbrodnica@wp.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Stowackiego 3;

86-200 Chetmno

tel. 56 677 2446, 56 677 24 49

e-mail: pcprchelmno @op.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Matomtynska 1;

86-300 Grudziadz

tel. 56 4,62 29 39;

e-mail: pcprgrudziadz@op.pl;
pcprgrudziadz@interia.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Mickiewicza 58;

87-600 Lipno

tel. 54 288 66 4,1 do 43; 54 288 66 4,6
e-mail: pcprlipno@wp.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Dabrowskiego 46;

89-100 Nakto

tel. 52386 08 0y

e-mail: info@pcpr-naklo.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Warszawska 38a;

87-500 Rypin

tel. 5428036 41

e-mail: pcprrypin@poczta.fm

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Towarowa 4-6;

87-100 Torun

tel. 56 662 87 50

e-mail: sekretariat@pcpr-torun.pl

RoDZiC na ZastePstwo
MikosC NA Zawsze
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Pocztowa 7;

89-500 Tuchola

tel. 52559 20 18

e-mail: pcpr@tuchola.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepodlnie Krajenskim z siedzibag

w Wiecborku

ul. Starodworcowa 8;

89-410 Wiecbork

tel. 52389 85 01

e-mail: poczta@pcprwiecbork.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szpitalna 32;

88-4,00 Znin

tel. 52303 0169

e-mail: pcpr@znin.pl

MIASTA NA PRAWACH POWIATU:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

ul. Ogrodowa 9;

85-043 Bydgoszcz

tel. 52 325 44 10;52 321 55 35

e-mail: sekretariat@mopsbydgoszcz.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Toruniu

ul. Konstytucji 3 Maja 40 c;
87-100 Torun

tel. 56 650 85 65; fax. 56 648 64 47
e-mail: sekretariat@mopr.torun.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wolnosci 44;

87-200 Wabrzezno

tel. 56 688 24, 50 do 57 w. 170; 160
e-mail: pcpr@wabrzezno.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Brzeska 15;

87-800 Wtoctawek

tel. 5423122 38

e-mail: pcprwloclawek@wp.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Grudziadzu

ul. Hallera 1;

86-300 Grudziadz

tel. 56 41626990, fax.56 4,628690
e-mail: poczta@mopr.grudziadz.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wtoctawku

ul. Kosciuszki 26;

87-800 Wtoctawek

tel. 54 411 63 11 do 13; tel./fax: 54 4,11 63 14

e-mail:

dyrektorinstytucjonalny@moprwloclawek.pl



RoDZiC na ZastePstwo
MikosC NA Zawsze

O pamietal

1 Niezbednym elementem dla prawidtowego rozwoju dziecka jest poszanowanie jego podmio-
towosciiindywidualnosci. Dlatego tez decyzje podejmowane w sprawie dziecka powin-
ny uwzgledniaé jego zdanie oraz indywidualne potrzeby.

2. Dziecko powinno by¢ traktowane z szacunkiem.

Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jakakolwiek ingerencja w te sfery powinna zostac
uzasadniona nadrzednym interesem.

4. Rodzice biologiczni maja prawo ksztattowaé dziecko. Poszukujac dla niego formy pieczy
zastepczej powinno uwzgledniac sie jego tozsamos¢ kulturows i religijna.

5. Rodzice zastepczy powinni dba¢ o harmonijny rozwéj dziecka, zgodnie z jego zdolnoscia-
mi, preferencjami i uwzgledniajac jego deficyty.

6. Dziecko powinno by¢ przygotowywane do samodzielnego zycia przez rodzicéw zastep-
czych. Instytucje panstwowe sg zobowigzane wspierac¢ w tym zakresie rodzine zastep-
czg irodzinne domy dziecka.

7. Dziecko ma prawo nie tylko zna¢ swoja sytuacje, nalezy podejmowac dziatania majace na
celu utatwienie jej zrozumienia i zaakceptowania.

8. Dziecko ma prawo wypowiedzie¢ sie w kazdej sprawie jego dotyczacej. Dziecko, ktére
skonczyto 13 lat moze wziaé udziat w postepowaniu, ktére go bezposrednio dotyczy (np.
adopcyjnym), a jego zdanie jest dla sagdu wigzace. Sad powinien tez liczy¢ sie z opinig
mtodszych dzieci, uwzgledniajac ich stopieni rozwoju oraz swobode wyrazania opinii.

9. Nikt z 0sdb sprawujgcych opieke nad dzieckiem nie ma prawa dyscyplinowaé dziecka,
uzywajac metod ponizajacych lub naruszajacych jego nietykalnos¢ cielesna.
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Chot roDZIC Jest na 2 ActePStNG — MIEOSCs Vora Dale
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