Zarzadzenie nr 10b/2016
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Z dnia 1 wrzeénia 2016r.

w sprawie: przyjecia regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Rodzina w Centrum”

Na podstawie § 1 pkt 8 uchwaly nr 38/324/16 Zarzadu Powiatu $wieckiego z dnia
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu oraz czgscia C.4.A. wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego  w  ramach  Regionalnego Programu -~ Operacyjnego  Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 nr 0bf8-¢c13e-303a-5139-2d46-d135-d25e-336¢,
zarzadzam, co nastepuje: '

§1

Wprowadza si¢ Regulamin uczestnictwa w projekeie ,Rodzina w Centrum” w brzemieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie koordynatorowi projektu ,Rodzina w Centrum” oraz specjaliicie
ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje na czas realizacji projektu pn. ,Rodzina
w Centrum”, ‘
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Uzasadnienie
Zarzad Powiatu Swieckiego uchwatg Nr 88/324/16 z dnia 2 lutego 2016 roku

upowaznit dyrektora PCPR w Swieciu m.in. do ztozenia wniosku do dofinansowanie projektu
»Rodzina w Centrum” na konkurs nr RPKP.09.03.02|-IZ.00-04-010/15 W ramach RPOWKP
na lata 2014 - 2020, Dziatanie 9.3 Rozwéj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie

9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych oraz do dokonywania innych czynnosci koniecznych .do
realizacji projektu.

Zgodnie z zapisami zawartymi w czgsci C4.A. wniosku o dofinansowanie projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 hr 0bf8-c13e-303a-5139-2d46-
d135-d25e-336 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej opracowal wzér regulaminu

rekrutacji, ktory kazdy z partneréw dostosuje/uszczegbtowi zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami swoich grup docelowych.

Majac na uwadze powyzsze podejmuje sie niniejsze zarzgdzenie.
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Zalaczaik nr 1 do
Zarzadzenia nr 10b/2016
Dytektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu

z dnia 1 wrzeénia 2016 roky

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
| »~RODZINA W CENTRUM”

Objasnienie terminéw i skedtdw:

RPO - Regionalny Program Opetacyjny

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Partner wiodacy — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu

SIS

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

- Projekt pod nazwa ,,Rodzina w Centrum” realizowany jest przez Reglonalny Oérodek Polityki

Spolecznej w Toruniu w pattnerstwie z 3 Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie, 1 Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz 19 Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie
z wojewOdztwa kujawsko — pomorskiego.

Projekt wspdlfinansowany jest ze $todkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operﬁcyjnego Wo}ewédztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ priotytetowa 9 Solidarne spoleczefstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj usiug
zdrowotnych i spotecznych, Poddzialanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.

Gléwnym celem projektu jest zwickszenie dostgpu do ustug wspatcia rodziny i pieczy
zastepcze) poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego - systemu pomocy dla rodzin
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim. Dzialania w projekcie przyczynia sie do rozwoju
i poprawy dostepu- do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, a tym samym zapewnig
rodzinom mozliwos¢ lepszego funkcjonowania w przysztodci.

Projekt obejmuje swym zasiggiem wojewddztwo kujawsko - pomorskie
Okres realizacji projektu: od 01.07.20161. do 30.06.2018t.
Biura projektu, w tym punkty tekrutacyjne znajduja si¢ w siedzibie ROPS oraz partnerdw.

Biuro projektu PCPR w Swieciu znajduje sig ptzy ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100 Swiecie
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8. Informacja o projekcie otaz niniejszy tegulamin  bedzie dostepny na  stronie
intetnetowej stronie bip PCPR otaz w Biurze Projektu. Strona bip PCPR w Swieciu -
http://pepr-swiecie.tbip.mojregion.info/.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie , Rodzina
w Centrum” zwanym dalej projektem.

2. W ramach projektu zaplanowano m.in. nastepujace formy wsparcia:

)
2)
3)
2
5)
6
7

8)

9)

specjalistyczne poradnictwo rodzinne - pedagogiczne,
specjalistyczne poradnictwo rodzinne - prawne,
specjalistyczne poradnictwo rodzinne - psychologiczne, |
specjalistyczne potadnictwo rodzinne — psychiattyczne,-
mediacje rodzinne,

terapia rodzinna/grupowa i indywidualna,

wagsztaly wzmacniajace kompetencje rodzicielskie dla  rodzicéw naturalnych 1
zastepczych,

zajgcia animacyjne dla dzieci rodzicéw korzystajacych z warsztatdw wzmacniajgcych
kompetencje dla rodzicéw, :

wyjazdy edukacyjne wzmacniajace wiezi i relacje pomigdzy rodzicami i dzieémi,

10) superwizja rodzin zastgpczych,

11) warsztaty dla oséb przebywajacych i opuszczajacych pieczg zastepcza,

12) bony edukacyjne dla oséb opuszczajacych piecze zastepcza.

3. Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej realizowane w ramach projektu skierowane sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

0s6b przebywajacych w pleczy zastgpezej,

osdb opuszczajacych pleczg zastepcza,

0s6b w rodzinach przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekuficzo —
wychowawezych, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezef (w tym rodziny objete wspatciem asystenta rodziny),
0sdb sprawujacych rodzinng plecze zastgpcza,

ihnych oséb, ktérych udzial w projekcie jest niezbedny do skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym

4. Udzia} Uczestnikéw w projekcie jest bezplatny.
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§3
ZASADY REKRUTACJI

- Rekrutacja ma charakter otwarty i odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych
szans. Organizator zaklada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet, mezczyzn oraz 0sdb z
niepelnosprawnosécia znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu.

- Potencjalni uczestnicy projektu, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, maja obowiazek
zapoznac sig z catoscia tekstu niniejszego regulaminu,

- Rekrutacja prowadzona bedzie od 1 lipca 2016¢. do 31 maja 2018z

. Proces rekrutacji poptzedzony zostanie zamieszczeniem ogloszed na stronie bip PCPR, a
takze m.in. w osrodkach pomocy spolecznej na tetenie powiatu swieckiego oraz w innych
dozwolonych, ogélnodostepnych tie¢jscach publicznych.

- Poinformowane zostana whsciwe terytotialnie otganizacje partnerskie regionalne i lokalne,
ktére realizuja Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 o prowadzonej rekrutacji
do projektu.

- Osoby, kt6re chea uczestniczyé w projekcie, musza spelnia niZej wymienione warunki
formalne:

1) przynaleze¢ do grup docelowych projektu okreslonej w § 2 ust.3

2) posiadac zameldowanie (stale lub czasowe) na terenie powiatu §wieckiego;

3) zloiy¢ o$wiadczenie o nie korzystaniu z takich samych form wspatcia jednoczesnie
w Zadnym innym projekcie wsp6Hinansowanym przez Europejski Fundusz Spoleczny,

4) zlozy¢ wypelniony formulatz zgloszeniowy;

5) podaé dane niezbedne do wypelnienia formularza rekrutacyjnego wetyfikujace spelnienie
kryterium kwalifikowalnosci

. Osoby zakwalifikowani do uczestnictwa w réznych formach wsparcia w ramach projektu,
zobowiazani beda do wypelnienia podpisania i ztozenia nastepujacych dokumentdw:

1) deklaracji uczestnictwa w projekcie, .

2) oswiadczenia uczestnika projektu, w tym zgody na przetwarzanie ‘danych osobowych i
wizerunku,

3) formularza ,Dane uczestnika projektu”,
4} innych niezbednych do rozpoczecia udziatu w projekcie.

8. W przypadku osdb nieletnich dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 3-5 oraz ust. 7
sklada i podpisuje osoba sprawujaca opieke.

9. Formularz zgloszeniowy potencjalni uczestnicy projektu beda mogli skladaé w biurze
projektu oraz przesyla¢ poczta tradycyjna lub elektroniczng (bezpiecznym podpisem
elektronicanym  weryfikowanym za pomoca waznego kwalifilkowanego certyfikatu).
W przypadku przekazania zgloszenia w formie skanu, oryginal zostanie odebrany przed
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przystapieniem do sporzadzenia formularza rekrutacyjnego. Dokumenty musza byc
wypelnione czytelnie, podpisane w odpowiednich miejscach i opatrzone data,.

10. Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci i/lub ops
beda niezwlocznie informowani o ewentualne] koniecznosci poprawienia lub uzupelnienia
dokumentow).

11. PCPR bedzie przetwarzal i wykotzystywal zebrane dane 'wylacznie w zwiazku z realizacja
projektu, w tym w szczegdlnosci do celéw monitoringu, sprawozdawezosci 1 ewaluacil

12. Uczestnik ptzekazuje dane osobowe dobrowolnie, aczkolwiek odmowa podania danych
osobowych uniemozliwia udzial uczestnika w projekcie.

13. Kazdy uczestnik ma prawo dostgpu oraz mozliwosé poprawiania danych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

14. PCPR zastrzega sobie prawo wczeéniejszego zakoficzenia rekrutacji w momencie
zrekrutowania zakladanej liczby uczestnikéw danej formy wsparcia.

15. W przypadky, gdy liczba oséb kwalifikujacych si¢ do projektu bedzie wicksza od liczby

przewidzianych miejsc ostanie utworzona lista rezerwowa.

16. Osoby ostatecznie zakwalifikowane do .udzialn w projekcie zostana niezwlocznie o tym
poinformowane przez PCPR.

§4
ETAPY REKRUTAC]I
1. Rekrutacia odbywaé si¢ bedzie w dwdch etapach:

1) Etap naboru:

a) Przekazanie informacji o projekcie do ofrodkéw pomocy spolecznej, osrodkéw
zdrowia, szkol, parafii, wsréd rodzin =zastgpczych, poradmi psychologiczno-
pedagogiczne]

b} Utnieszczenie na stronie bip: pepr-swiecie.rbip.mojregion.info informacji na temat
projektu i formularzy zgtoszeniowych

¢) Umieszczenie informacji o projekcie w siedzibie PCPR w $wieciu i w Centrum
Wspierania Rodziny

d) Umozliwienie pobrania w siedzible PCPR w Swiecin  drukéw formularzy
rekrutacyjnych i w instytucjach zaangazowanych w rozpowszechnianie informacji na
temat projektu, tj. w siedzibach ops z terenu powiatu éwieckiego

e) Organizowanie spotkari informacyjnych dla potencjalnych uczestnikéw projektu

f) W przypadku oséb objetych asystenturs informacja o projekcie zostanie przekazana
przy wspolpracy z ops

2) Etap doboru:
a) Przyjmowanie formularzy zgloszeniowych

b) Wstepna weryfikacja formularzy zgloszeniowych pod katem spelnienia warunkéw
uczestnictwa w projekcie
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¢) Spotzadzanie formulatzy tekrutacyjnych 7z osobami, ktére przeszly pozytywnie
‘wstepna weryfikacje, o ktérej mowa w lit. b w nastepujacy sposéb:
- W przypadku rodzin korzystajacych z pomocy z ops (w tym objetych asystenturs)
formularz tekrutacyjny 2 potencjalnym uczestnikiem projektu wypelnia koordynator
merytoryczny projektu otaz pracownik ops (pod kt6rego opieks znajduje  sig
potencjalny uczestnik projektu), a przy Wst@pnej diagnozie potrzeb ﬁcz_estnika
projektu réwniez bierze udzial specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepeze).
- W przypadku oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczy, osob przebywajacych
W pieczy zastepezej, 030b opuszczajacych pieczg zastepeza i innych oséb, formularz
tekrutacyjny z potencjalnym uczestnikiem projektu wypelnia specjalista pracy
2z rodzing lub koordynator rodzinnej pieczy zastepcze] lub pracownik socjalny
i koordynator projektu, a przy wstepnej diagnozie pottzeb wuczestnika projektu
téwniez bierze udzial specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
- Fotmularz rekrutacyjny mosze by¢ wypelniany w $rodowiskach zamieszkania lub
w siedzibie PCPR
d) Wstepna ocena kwalifikowalnosci uczestnikédw projektu
) Weryfikacja ztozonych formularzy przez zespot ds. weryfikowania kwalifikowalnodei
uczestnictwa w projekcie powolany Zarzadzeniem Dyrektora PCPR
f) Sporzadzenie przez zespol, o ktdérym mowa w lit, e listy uczestnikéw projektu: oraz
listy rezerwowej uczestnikéw projektu
g) Poinformowanie o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie ub o umieszczeniu
na liscie rezerwowej lub o powodzie odrzucenia uczestnika projektu  wraz
z uzasadnieniem.
W przypadku trudnosci w tekrutacji zostang przeprowadzone kolejne spotkania
informujace o projekcie, indywidualne tozmowy z rodzinami, usamodzielnianymi
wychowankami. Zostang zaproszone rodziny naturalne oraz zastgpcze na cyklicznie
organizowane dni rodzicielstwa zastepczego.
W przypadku tezygnacii osoby z udziahn w projekcie na jej miejsce zostanie przyjeta
kolejna osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w § 3 ust, 1. '
Kolejnosé umieszczenia potencjalnych uczestnikéw projektu na liscie rezerwowej nie jest
réwnoznaczna z pierwszedstwem udzialu w projekcie, w przypadku rezygnacji ktéregos
z uczestnikdw. Dobér jest zalezny od wystepujacych pottzeb w rodzinie,
Jesli liczba 0séh kwalifikujacych si¢ do projektu bedzie wicksza od liczby przewidzianych
miejsc  zostanie utwotzona lista rezerwowa a w plerwszej kolejnodci do projektu zostang

zakwalifikowane osoby rekomendowane przez kootdynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
lub pracownikéw ops. '
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§5
KRYTERIA REKRUTAC]JI

1. Wyboru uczestnikéw Projektu, na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych do
poszczegdlnych dziatast dokonuje PCPR.

2. Przy rekrutacji zostan zastosowane nastepujace keyteria, w tym:

1) przynaleznos$¢ do grup docelowych projektu, okreslonych w § 2 ust. 3 (ktyterium
TAK - NIE), ' :

2) nie korzystanie pfzez potencjalnego uczestnika projektu z takich samych form
wsparcia jednocze$nie w zadnyn inny projekcie wspéfinansowanych prze Europejski
Fundusz Spoleczny,

3) miejsce zamieszkania lub centrum Zyciowej aktywnoéci danej osoby, w ktSeym
koncentruja, si¢ jej interesy osobiste i majatkowe znajduje si¢ na terenie powiatu
swieckiego.

3. Kryteria premiujace:
1) Preferowane bedg osoby doswiadezajace wielokrotnego wykluczenia rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

2) pteferowane bedg osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych
0s6b 1 rodzin nie bedzie powielal dzialad, ktére dana osoba lub rodzina zagrozona

ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dzialaf towarzyszacych, o ktdrych mowa w PO PZ.

§6
PRAWA 1 OBOWIAZKI ﬂCZESTNIKA PROJEKTU
1. Kazdy ucéestnik ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w i)roj ekcie;
2) zglaszania uwag i oceny dzialaf, na ktére zostal zakwalifikowany;

3) rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia kosztéw

4) rezygnacji z udzialu w projekcie w formie pisemnego oéwiadczenia wylacznie z waznych
przyczyn, niezaleznych od uczestnika (wyjatek — zdarzenia losowe — choroba itp.),
jednakze nie pdiniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem wsparcia, na ktdre zostal
zakwalifikowany. Oswiadczenie winno zostaé przekazane przez uczestnika projektu do
Biura Projektu.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z wybrane] formy wsparcia, PCPR kwalifikuje do
projektu osobe z listy rezerwowej.

3. Do obowigzkéw uczestnika projektu nalezy:
1) wypelnienie i ztozenie dokumentacii projektowe;,

2) udziclenie niezbednych danych osobowych zbieranych na pottzeby realizacji projektu,
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3) regularne, ‘akf:ywne, punktualne uczestnictwo w wybranych formach wsparcia,

4) obecno$¢ na zajeciach w pelnym wymiarze godzin dydaktycznych,

5) podpisywanie listy obecnosci, potwietdzenia odbioru materialéw szkoleniowych oraz
korzystania z catetingu,

6) wypelnienie ankiety ewaluacyjnej,
7)wykonywanie zada powierzonych przez trenetéw/ specjalistow.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.PCPR zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w njn_iejszym regulaminie

2.\ przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji pro]cktu PCPR
zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

3.Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Waigdgafild fmitkowska
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