UCHWALA NR 1981116

Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia b o[.)rmdnfa, 201by.

w sprawie oceny dzialalnoéci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Polski Komitet Pomocy Spolecznej Zarzad Miejsko-Gminny w Nowem.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
-samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016ér,, poz. 814 ze zm.l) w zwigzku z § 21 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku

w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004, Nr 63, poz. 587), uchwala sie, co
nastepuje:

§1

1. Ocenia sie pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejsko-Gminny w Nowem.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania érodkéw finansowych

Warsztatu Terapii Zajeciowej za 2015 rok stanowi zatgcznik do uchwaty.,

- §2
1. Uchwata wchodzi z dniem podjecia. .
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 roku: poz. 1579
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Zgodnie z § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, jednostka prowadzaca warsztat

sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnoci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw

finansowych Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w terminie do dnfa 1 marca

nastepnego roku. Sprawozdanie wplyneto do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu 26

lutego 2016 roku i zawiera nastepujace dane:

1. Sprawozdanie finansowe wydatkowania Srodkéw finansowych (rozliczenie roczne).

2. Dochody =ze sprzedazy produktdw i ustug wykonanych przez uczestnikébw warsztatu
w ramach realizowanego programu terapii.

3. Liczbg uczestnikéw warsztatu oraz stopiefi ich niepetnosprawnosci,

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw warsztatu.

5. Ogdlng frekwénch uczestnikéw na zajeciach warsztatu w poszczeg6lnych miesiacach roku
sprawozdawczego.

6. Liczbg uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci,
rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej.

7. Liczbg uczestnik6w, kt6rzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyn ich odejécia.

Formy i zakres rehabilitacji.

9. Metody i zakres nauki umiefetno$ci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
‘osobiste] oraz psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

10. Formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami.

11. Planowane efekty rehabilitacji.

12. Osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacii.

13. Informacje o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu,
wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

Sprawozdanie z dziatalnosci zaopiniowata pozytywnie Powiatowa Spoleczna Rada ds. Os6b
Niepelnosprawnych Uchwala Nr 11/2016 z dnia 28 listopada 2016 roku.

Zarzad Powiatu zapoznat sie ze sprawozdaniem ztoZzonym przez WTZ i ocenit pozytywnie jego
dziatalno$é w 2015 roku2

Wobec powyzszego podejmuje sie niniejszg uchwate,

=

@

Przewodnicifgly Zarzqdu
Powiatu Syyleckiego

Francisze szowski

Zpowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu w dniu 24 marca 2016 roku dzialajgc na podstawie z art. 10 b ust. 6 2 ustaw
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetmosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z 2011 roky
Nr 127, poz. 721 z péZn. zm.) dokonate kentroli funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajgciowej w Nowem za 2015 rok. Kontrola

obejmowata zakres okreSlony w § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie WarsztatGw terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587}).
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SPRAWOZDANIE 7 DZIAtALNOSOI WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2015 ROK

1. Sprawozdanie firansowe wydatkowania $rodkow finansowych {rozliczenie roczne)

Plan 100% Sr. PFRON 80% 8r. Powiatu 10%
- _Poz. |Kiasyfikacja kosztéw 427 666,67 384 500,00 Wydatki Procent 42 768,67 Wydatki Procent
i Wynagrodzenia: 321 466,00 321 466,00 321 485,22 106,00% - -
a wynagrodzenia pracownikéw 247 562 00 247 562,00 247 561,89 100,00% - -
b zakladowy fundusz nagrod 26 300,00 28 300,00 26 208,82 100,00% - -
c fundusz $wiadczen socjalnych - - - - -
d ubezp, spoleczne pracownikéw 45 338,00 45 339,00 45 338,85 - 100,00% - -
e Fundusz Pracy 2 265,00 226500 2264,58 89,88% - -
i [FGsp - - - - -
g nagroda jubileuszowa - - - - -
i inne koszty: 35 034,00 23 034,00 23 622,19 §9,95% 12 000,00 11 999,42 - 100,00%
a niezbedne materialy 10 000,00 5 000,00 5 000,00 100,00% 5 000,00 5 009,00 100,00%
b energia 17 500,00 11 000,00 11 000,60 100,00% 6 500,00 6 495,42 95,98%
c usfugi materalne 4 034,00 3 534,00 3 630,57 99,80% 500,00 500,60 100,00%
d uslugi nlemateriaine 3 500,00 3 500,00 3 491,62 99,76% - -
il Dowéz uczestnikéw: 14 545,00 8 000,00 8 060,00 100,08% 6 545,00 § 545,00 100,00%
a eksploatacja samochodu - - - = -
IV__[Szkolenla pracownlkéw 2 000,00 2 008,00 2 000,00 100,00% - -
) Ubezpieczenia uczestnikéw 800,00 - - 800,00 800,00 100,00%
Vil Ubezpigczenla mienia: 2 000,00 - - 2 000,00 2 000,00 100,00%
a ubezpieczenla mienia 2 000,00 - - 2 000,00 2 000,00 100,00%
b ubezpieczenia samochodu - - - - -
VI [Wycieczki 5 006,00 5 000,00 § 000,00 100,00% - -
VIl _ iMaterfaly do terapii 34 455,00 18 700,00 18 700,00 100,00% 15 755,00 15 755,00 100,00%
IX___|Kieszonkowe - - - - -
X Inne: 12 366,67 6 700,00 § 700,00 5 666,67 5 656,69 98,82%
a doposalenie pracawni 12 366,67 6 700,00 & 700,00 5 666,67 5 656,69 99,82%
Qgéiem 427 666,67 384 200,00 384 B87 41 100,00%, 42 766,67 42 756,11 99,98%
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPH ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2015 ROK

- Dochdd ze sprzedazy produktéw i ustug wykona:;y_ch przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

3
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Kwota przychody
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]Sprzedai produktdw wykonanych przez uczestnildw
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« Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien ich niepeinosprawnosci
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPI ZAJ ECIOW:‘EJ W NOWEM ZA 2015 ROK
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Liczha uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

Inicjaty (fmie i nazwisko) zaradnosé osobista 1 samodzielnoget rehabilitacja spoleczna® rehabilitacja zawodowa®
|C. Z. X X
‘|C. B. X
.D. X
D.D. X X
R. X X X
D.K. X X k3
0.A. X X
Ka.A. b3 X X
 H. I3
L. X X X
ac.M X X
LK. X X %
T. X X X
A, X X
. B. X X
Wa.M. X X X
W. 3. X X X
Wo. M X X X
A W.B. X X X
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2015 ROK

20 | . | | |

Opis postepbw:

*Uczestnicy w bdb stopniu cpanowall czynnodci zwiqzane 2 wykonywarient codzinmych czynnofcl. Swole umiejetnoécl staraja sig przekazaé innym uczestnikeom stanowlac tym samym dia nich pozytywny preykiad,

na stanowisku pracy zachowujg czysto$€ i porzadek, W swoim najblls tu atrzymiulg porzgdek, dbajae o bezpieczeristwo swaje | Innych. Przestrzegaja ponadio regulaminu placéwi Jak § przepiséw BHP.

Nazajecia praychodza schludnie ubrand { ezy§ci. Uezestnicy z hatwoscly orlentufa sie w elementamych zasadach wspdttyca spolecznego, potrafia tez odpowlednlo zachowsé sie w miejscach publicznych.
W aakresie relagji spotecznych utrzymuje slg warest waajemnych interakelf migdzyludzkich, Uezesticy w bardzo debrym stopniu cpanowall umniejetnode Intarparsonalne. Chetnfe udziclajq siew imprezach

okolicanodeiowych w ktérych zawsze aktywnie biora udziat, Szybke adaptula sle do nowych warunkéw otoczenla, cechujg sle dobrg pamiecia mechanicenq. Czesto inicjulg wiasne przedsiewzieria.
? Uiczestnicy w bardzo dobrym stopniu epanowali umisjetnoécl niezbedne do podjecia zatrudnienia, Mafq dos¢ fasno sprecyzowany profil zawodowy, znaja rynek pracy | potrafiz dostosowad sposoby poszukiwania

zatrudnienia do danego zakladu pracy. Brak mettiwoscl zatrudnienia w naszym regionle unlemo#liwia jednak tym osobom podiecie ztrudnienda,

KIEROWI

] K
Wanmzatav Tofdpil ) }
AT,

anilia Ziglek
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Zalycznik nr 3

8. Formyi mt_-,t.od realizowanej przez warsztat dzialalnogei rehabilitacyine zgodpie z art, 30 a ust. 3 i 3 ustawy z dnia 27 sier nia 1997
roku o rehabilitacii zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepelnosprawnych {Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z péin.
zm.}- indywidnalnie dia kazdego uczesinika

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Nowem w roku.2015 organizowane byly nastt;ﬁujqce formy rehabilitacji:

- grupowa polegajgea na wykonywaniu zadah w 5 pracowniach: plastyczno — ogrodniczej, gospodarstwa domowego, informatycznej,

rqlfod‘zielnictwa artystycznego oraz cetamicznej, Zajgcia odbywaly ste w systemie rotacyjnym w grupach 5-cio osebowych.
Zaj gcia grupowe byty réwniez organizowane w ramach rehabilitacji ruchowej w zalesnoge] od mozliwosci podopiecznych,
- zbiorowa — podezas kidrej odbywaty sie wyjazdy integracyjne, wycieczki zajgcia dwietlicowe, zajecia sportowe, gimnastyka.

- indywiduaina prowadzona gléwnie przez rehabilitantke, psychologa i pielegniarke dostosowana do indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych kazdego uczestnika warsztatu.

T




8.1 FORMY REHABILITACII

Lp. Imie i nazwisko | Formy rehabilitacji w 2015 roku
1 C.Z Uczestniczyt w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego i rgkodzielnictwa artystycznego
2 C.B Uczestniczyla w zajeciach wanastepujgscych pracowniach: rekodzielnictwa artystycznego i ceramicznej
3 C.D Uczestniczy! w zajgciach w nastepujacych pracowni rekodzielnictwa artystycznego , ceramicznej
4 D.D Uczestniczyt w zajgciach w nastepujaeych pracowniach : ceramicznej, informatycznej
5 D. K. Uczestniczyla w zajeciach w nastepujgeych pracowniach: rekodzielnictwa artystycznego i informatyeznej
6 D.R. Uczestniczy! w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego, ceramicznej :
7 Do.A. Uczestniczyta w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego.
8 Kw. A Uczestniczyla w zajeciach w nastepuigeych pracowniach: rekodzielnictwa artystycznego i informatycznej
9 Ko A Uczestniczyla w zajgeiach w nastepujacyeh pracowniach: gospodarstwa domowego , plastyczna — ogrodniczej
10 Ka.A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowni oraz plastyezno — ogrodniczej, informatycznej
11 L. H. Uczestniczyta w zajeciach w nastepujgeych pracowniach: rekodzielnictwa artystycznego i ceramicznej
12 L.8. Uczestniczy! w zajeciach w nastepujacych pracowniach: plastyczno — ogrodnicze; i informatycznej
13 L. Uczestniczyla w zajgciach w nastepujacych pracowniach: plastyczno — ogrodniczej, rekodzielnictwa artystycznego
14 Macz.M Uczestniczyt w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego i ceramicznej
15 MaM. Uezestniczyt w zajeciach w pracowni r¢kodzielnictwa artystycznego i ceramicznej
16 R.K. Uczestniczyla w zajeciach w nastepuigeyeh pracowniach: gospodarstwa domowego , plastyczno - ogrodniczej
17 R. M. Uszestniczy! w zajeciach w nastepujgcych pracowniach: gospodarstwa domowego, plastyezno - ogrodnicze
18 8. T. Uczestniczyla w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego , plastyczmo - ogrodniczej
19 8. A, Uczestniczyt w zajgciach w nastepujacych pracowniach: cetamiczne] i informatycznej
20 T.B. Uezestniczyt w zajeciach w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa domowego, plastyczno - ogrodniczej
21 WaM Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa domowego, plastyezno - ogrodhiczej
22 W. G, Uczestniczyta w zajeciach w nastepujacyeh pracowniach: gospodarstwa domowego , plastyczno - ogrodniczej
23 Wo. M Uczestniczy! w zajeciach w nastepujgeych pracowniach: gospodarstwa domowego 1 informatycznej
24 Wal.M, Uczestniczyla w zajeciach w pracowni ceramiczne 1 informatycane
25 W.B Uczestniczyla w zajeciach w pracowni ceramiczne] 1 informatyczne
2
) )
8.2 ZAKRES REHABILITACIH
Lp. Imig i nazwisko | Zakres rehabilitacji
1 C.Z Trening wmisjgtnosci spolecznych
Trening rozwijajacy wmiejgtnodei Zyeia codziennego
Trening umiejgtnode! komunikacii
Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych
Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludekich
Trening umigj¢tnosei zawodowych
Ksztaltowanie umicjgtnodel radzenia sobie ze stresem
Stymulacja wielozmystowa
Rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy
2 C.B. Trening umiejgtnosei spolecznych
Trening rozwijajacy umiejetnosel 2zycia codziennego
Trening umigjgtnosei komunikacji
Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste]
Trening zachowafi rynkewych § ekonomicznych.
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umigjgtnosei zawodowych
Ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem
Stymulacja wielozmystowa
Rozwijanie umiejgtnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciows;
Trening ogélnorozwojowy
3 ¢.D. Trening umiejetnosei spolecznych
Trening rozwijajgey umiejginodei Zyeia codziennego
Trening wnigjgtnosei komunikacii
Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej
Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych. )
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiej¢tnodel zawodowych
Ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem




Stymulacja wielozmystowa
Rozwijanie umiej¢tnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogélnorozwojowy

‘Trening umisjgtnoéei spolecznych

Trening rozwifajgey umigjetnosei zyoia codziennego

Trening zachowan rynkowych { ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejetnodei zawodowych

Ksztattowanie umiejetnodei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnodci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

DK

Trening umiejgtnosei spolecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnodei zycia codziennego

Trening umiejetnosei komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umisj¢tnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmyslowa

Rozwijanie umigjgtnosel przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

D.R.

Trening umiejgtnodci spolecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnosei zyeia codziennego

Trening zachowart rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejetnosei zewodowych

Ksztattowanie umiejetnogdei radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie umiejgtnodei przy zastosowanin réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogodlrorozwojowy

Do.A.

Trening umiejetnodci spolecznych

Trening rozwijajacy umicjetnosei Zycia codziennego

Trening umisjgtnoscl komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowati rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludekich
Trening umiejetnodel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmysiowa

Rozwijanie umiejgtnogei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogélnorozwojowy

Kw, A,

Trening umiejetnodel spolecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnodei Zycia codziennego

Trening umiejgtnosei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste]

Trening zachowaii rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umicjetnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosdci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umisj¢tnoéel przy zastosowaniu réinych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

Ko, A,

Trening umiejetnosel spolecznych

Trening rozwijajacy umiejgtmodci Zycia codziernego

Trening umiejetnodei komunikacji

Trening zachowar rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzybudzkich
Trening umiejetnodei zawodowych

Ksztattowanie umiejgtnosel radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réimych technik terapii zajeciowe]
Trening ogdlnorozwojowy
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Ka.A.

Trening umiejgtnodei spolecznych

Trening rozwijajgcy umiejetnosei zycia codziennego

Trening umiejetnosei komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwiszywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejgtnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodci radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie umiejgtnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

it

L. H.

Trening umiejetnodci spolecznych

Trening rozwijajacy umiejetnosei Zycia codziennego

Trening umiejetnodel komunikacii

Trening zachowart rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwiazywania probleméw w frudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiej¢tnodei zawodowych

Ksztatltowanie umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie umiej¢tnosci prey zastosowanin réznych technik terapii zajeciowsj
Trening ogélnorozwojowy
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L.S.

Trening umiefetnosei spolecanych

Trening rozwijajacy umiej¢tnosci Zycia codziennego

Trening umiejetnodei komunikacii

Trening w zakresie wygladu zewngtrmego i higieny osobiste]

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwiazywania probleméw.w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejgtnosel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnodel przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy
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L.U.

Trening umicjgtrodei spotecznych

Trening rozwijajgey umiejetnosel zycia codziennego

Trening umisjgtnodei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej

Trening zachowan rynkowych i ekonomieznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiej¢tnosel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnoséi radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umicjgtnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowsj
Trening ogdlnorozwojowy
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Macz.M.

Trening umiejetnosei. spolecznych

Trening rozwijajacy umisjgtnosel zycia codziennego

Trening umiejgtnodei komunikacii

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste]

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejetnosci zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosel radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowe]
Trening ogdlnorozwojowy
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Ma.M.

Trening umiejgtnodei spolecznych

Trening rozwijajgey umiejgtnodei 2ycia codziennego

Trening umicjgtnosei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejgtnodei zawodowych

Ksztaltowanie umigjgtnodei radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie umiejgtnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowsj
Trening ogdlnorozwojowy
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R. K.

Trening umiejgtnodei spolecznych

Trening rozwijajgcy umiejetnodel Zycia codziennego

Trening umiejgtnodei komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych. .

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiej¢tnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetntosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniy téznych technik terapii zajgciowej
Trening ogélnorozwojowy
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R. M.

Trening umicjetnosci spotecznych

Trening rozwijajgey, umiejenodei zycia codziennego

Trening umigjetnodei komunikacji :

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowart rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuagjach migdzyludzkich
Trening umiejetnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa .

Rozwijanie umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogélnorozwojowy
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8. T.

Trening umiejetnosei spotecznych

Trening rozwifajacy umiejetnosei zycia codziennepo

Trening umiej¢tnodei komunikacii

Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umigjetnogei zawodowych .

Ksztaltowanie umiejgtnosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacia wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnosei przy zastosowaniu réznych technik ferapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy '
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S, A

Trening umiefgmosci spolecznych

Trening rozwijajgey umicjgiosel Zycia codziennego

Trening umiejgtnosei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higleny osobistej

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejgtnosei zawodowych

Ksztattowanie umigjetnosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanic umiej¢tnoéel pray zastosowaniu résmych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy
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T.B.

Trening umisjgtnosei spotecznych

Trening rozwifajaey umicjetnodei Zycia codziennego

Trening umisj¢tnodei komunikacii .

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego 1 higieny osobistej

Trening zachowari rynkowych i ekonomiczaych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umisjetnosei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnode! przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwajowy
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Wa.M.

Trening umiejetnodei spolecznych

Trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego

Trening umiejgtnosci komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejgtnodci zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmyslowa

Rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdinorozwojowy
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Trening umiejgtnodei spotecznych

Trening rozwijajaey umiejetnodei 2ycia codziennego

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzytudzkich
Trening umiejgtnodei zawodowych

Ksztattowanie umiejgtnodci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

23

Wo. M.

Trening umisgjetnosel spolecznych

Trening rozwijajacy. umiejetnosei zycia codziennego

Trening zachowar rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytacjach migdzyludzkich
Trening umicj¢tnosei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wiclozmystowa

Rozwijanie umiejgtnoscei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

24

Wal M.

Trening umiejgtnosei spolecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnosel zycia codziennego

Trening umigjgtniode] komunikacii

Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej

Trening zachowat rynkowych i ekonemicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejgtaodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu ré2nyeh technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy

10

25

W.B.

Trening umiejgtnodel spolecznych

Trening rozwijajgey umiejetnodei Zycia codziennego

Trening umiejetnosei komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejetnosci zawodowych

Kasztaltowanie wmiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmysfowa .
Rozwijanie umiejetnodel przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy

B




8.3. METODY I ZAKRES NAUKI
W Warsztacie Terapii Zajgciowe] w Nowem w roku sprawozdawezym stosowany byl szereg ré2znych metod rehabilitacji:

a) Ergoterapia obejmowala wszystkich uczestnikéw warsztatu i odbywaa sie w nastepujacych pracowniach wedtug wezeshiej
opracowanego planu pracy: '
- pracownia gospodarstwa — domowego
- pracownia plastyczno — ogrodnicza
- pracownia informatyczna )
- pracownia rekodzielnictwa artystycznego
- pracownia ceramiczna

W pracowni gospodarstwa domowege podopieczni nabywali i utrwalalj swoje umisjgtnodci zwiszane z kuchnig i przygotowywanymi tam
potrawami oraz kultura spozywania positkéw, poznawali i vtrwalali techniki nakrywania i dekorowania stohu, planowali niezbgdnych zakupéw
i robienia ich wraz z instruktorem. W pracowni rozwijano réwniez swoje umiejgtnodci obshugi urzadzed gospodarstwa domowego (piec
elektryczny, zmywarka, czajnik bezprzewodowy, robot kuchenny, maszynka do rozdrabniania warzyw, pralki automatycznej , prawidlowego
uzytkowania lodéwki). Poprzez wspdine chodzenie na zakupy uezyli sie sporzgdzania listy zakupéw, doboru odpowiedniej ilodei produkiéw,
prawidtowego zachowania si¢ w sklepie, poznaja réwniez warto$¢ pienigdza. Uczestnicy wykonywali szereg zadan zwigzanych z codziennym
zyciem w gospodarstwie domowym, uczyli si¢ podstawowych czynnoéei takich jak pranie, prasowanie, mycie okien, codzienne porzadki.
Celem udziaty uczestnikéw w pracowni gospodarstwa domowego bylo ksztaltowanie samodzielnogci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych. Zajgeia te pozytywnie wplywaty na samopoczucie, wzmacnialy poczucie wlasne] wartosci, wiarg we wiasne mozliwosel, poczucie
odpowiedzialnosci, a takie uczyly wykonywania pracy zespolowej,

W pracowni plastyczno — ogroduiczej w roke 2015 realizowalismy zadania, ktére zaplanowali$my w planie pracy na ten rok. W okresie
przed$wigtecznyim na Wielkanoe oraz Boze Narodzenie zostaly wykonane réznego rodzaju stroiki éwigteczne, wianki, zawieszki, jajka, cheinki.
Na zajeciach wykonywano réwniez anioly z masy solnej, ozdabiano kaboszony, a takze wyrabiano gling do plaskorzefby-odlew sylikonem do
magneséw. Poznaliémy technike linorytu, ktdrg pozniej wykorzystaliémy w robieniv medali i brelokéw na zaméwienie. Przy wspélpracy z
pracownig ceramiczng ozdabialiémy przedmioty na rozne okazje wyciete ze sklejki. Wykonywaliémy réwniez projekty i szablony do breloczkéw
i 0zddb z fileu. Pray wspdipracy z pracownig rekodzielniczq odrysowywalismy szablony i wycinaliémy je z filen, ostatecznie ozdabiali$my.
Wykonywali$my réwniez kartki, zaproszenia lub inne karnety na zam6wienia, Realizowalismy projekt dofinansowany ze srodkéw Gminy Nowe
" Rozéwietlié Mroczng', czyli malarstwo nafcienne elewacji budynku, W tym roku zajeliémy sic te koszeniem trawy, pieleniem, sadzeniem
kwiatow, podlewaniem 1 ogélng opieks nad zielenia przed placéwkg WTZ,

3
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Uczestnicy podezas zajgé w pracowni komputerowej uczyli sig pracy z komputerem oraz obshugi programéw operacyjnych i uzytkowych.
Nabywali podstawowa wiedzg z zakresu redagowania wlasnych tekstéw. Poznawali takie formy jak: sprawozdanie, list motywacyjny, zyciorys,
podanie, ogloszenie, itp., na bazie ktérych ucza sie podstawowej edycji i formatowania tekstéw. Uczestnicy réwniez dbali o pisanie tekstéw na
strong interrietowg WTZ oraz aktualizowanie finpage Warsztatu na facebooku.

Podczas wolnych chwil podopieczni oddawali sie rozrywee - stuchajac muzyki, grajac w réznego rodzaju gry edukacyjne oraz éwiczac
umigjgtnosé poshigiwania sig wiasng skrzynka mailowa, jak { réznego rodzaju komunikatorami, przez co rozwijali swoje zdolnodei logicznego
mysienia oraz nabywali wiedzg z zakresu obstugi Internetu, uczac sig réwniez wyszukiwania pomoenych w zycin codziennym informagji,
Postugujac sig aparatem, kamera cyfrows tworzg pliki pozwalajace na sprawne dokumentowanie dziatafi WTZ w minionym roku
terapentyeznym,

Uczestnicy wykonywali zdjgcia na wszelkich spotkaniach, imprezach i uroczystosciach, wykonywali fotografie innym uczestnikom, kopiowali
zdjgeia z aparatu do albumu na dysk twardy i opisywali je.

Celem zaj¢é w pracowni komputerowe] bylo kontynuowanie ksztattowania umisjetnosci teoretycznych i praktycznych w stopniv pozwalajacym
na samodzielng prace w wybranych programach komputerowych. Uczestnicy zajg¢ wykonywali zadania o réznej tematyce i réznym stopniu
trudnosci, w zaleznoééi od indywidualnych moziiwosei i stopnia zainteresowania,

Uczestniey przygotowwja sig do podjgeia pracy zawodowej w przysziode. Komputer pozwala rozwijaé umisjgtnosci, upraszeza proces
ksztatcenia. Wykonywanie nawet prostych prac poligraficznych ., przygotowanie wizytéwek, kartek okolicznogeiowych, zaproszen, ksztatci
koordynacj¢ wzrokowo-ruchows, analize i syntez¢ wzrokowo-stuchows, sprawnosé manualng oraz rozwija logiczne myslenie. Satysfakeja z
efektu pracy mobilizuje, staje sig motorem do dalszej nauki, dowartosciowuje, podnoszac tym samym wiare we wiasne mozliwodcd..

Pracownia zajmowala sig¢ réwniez czuwaniem nas przyjmowaniem i realizowaniem zaméwies wytworzonegoe przez inne pracownie rekodzieta .
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8.3. METODY I ZAKRES NAUKI
W Warsztacie Terapii Zajgeiowsj w Nowem w roku sprawozdawczym stosowany byl szereg ré2nych metod rehabilitacii:

a) Ergoterapia obsjmowala wszystkich uczestnikéw warsztatu i odbywata sie w nastgpujgeych pracowniach wedhug wezesniej
opracowanego planu pracy: '
- pracownia gospodarstwa — domowego
- pracownia plastyczno -~ ogrodnicza
- pracownia informatyczna ]
- pracownia rekodzielnictwa artystycznego
- pracownia ceramiczna

W pracowni gospodarstwa domowego podopieczni nabywali i utrwalali swoje umiejginosci zwiszane z kuchnia i przygotowywanymi tam
potrawami oraz kulturs spozywania positkéw, poznawali i utrwalali techniki nakrywania i dekorowania stolu, planowali niezbednych zakupdw
i robienia ich wraz z instruktorem. W pracowni rozwijano réwniez swoje umniejgtnodei obstugi urzadzen gospodarstwa domowego (piec
elektryczny, zmywarka, czajnik bezprzewodowy, robot kuchenny, maszynka do rozdrabniania warzyw, pralki automatycznej , prawidlowego
uzytkowania Jodéwki). Poprzez wspélne chodzenie na zakupy uczyli si¢ sporzadzania listy zakupéw, doborn odpowiedniej ilosci produktéw,
prawidiowego zachowania sie w sklepie, poznajg réwniez wartosé pienigdza. Uezestnicy wykonywali szereg zadan zwigzanych z codziennym
zyciem w gospodarstwie domowym, uczyli sie podstawowych czynnosci takich jak pranie, prasowanie, mycie okien, codzienne porzadki.
Celem udziatu uczestnikéw w pracowni gospodarstwa domowego bylo ksztattowanie samodzielnodei w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych. Zajgcia te pozytywnie wplywaly na samopoczucie, wzmacnialy poczucie wlasnej wartoéed, wiare we wiasne mozliwodc, poczucie
odpowiedzialnodci, a takze uczyly wykonywania pracy zespolowej,
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W pracowni plastyczno — ogroduiczej w rokn 2015 realizowaliémy zadania, ktére zaplanowaliémy w planie pracy na ten rok. W okresie
przedéwigtecznym na Wielkanoc oraz Boze Narodzenic Zostaly wykonane résnego rodzaju stroiki $wiateczne, wianki, zawieszki, jajka, choinki.
Na zajgeiach wykonywano réwniez aniofy z masy solnej, ozdabiano kaboszony, a takie wyrabiano gline do plaskorzezby-odlew sylikonem do
magnesdw. Poznalismy technikg linorytu, ktrg pozniej wykorzystaliémy w robieniu medali i brelokéw na zaméwienie. Przy wspolpracy z
pracownig ceramiczng ozdabiali$my przedmioty na rézne okazje wycigte ze sklejki, Wykonywali$my réwniez projekty i szablony do breloczkéw
i ozd6b z fileu. Przy wspdipracy z pracownis rekodzielnicza odrysowywaliémy szablony 1 wycinaliémy je z fileu, ostatecznie ozdabiali$my.
Wykonywalismy réwniez kartki, zaproszenia lub inne karnety na zaméwienia. Realizowalismy projekt dofinansowany ze érodkéw Gminy Nowe
' Rozéwietlié Mroczng, czyli malarstwo nascienne elewacji budynku. W tym roku zajeliémy sig tez koszenfemn trawy, pieleniem, sadzeniem
kwiatéw, pedlewaniem i ogélng opieka nad zielenig przed placéwky WTZ.
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W ramach prowadzonej terapii w pracowni ceramiczne] uczestnicy mieli okazje zapozna¢ sig z réznorodnymi technikami wykonywania
przedmiotéw uzytkowych takich jak donice, stoliki, lustra, tabliczki z nemerami doméw z ceramiki thuczonej, przedmiotéw dekoracyjnych-
okolicznosciowych ze sklejki ( serca, renifery, anioly, zajace, kurki itp.) .

W pracowni ceramicznej pod koniec roku 2015 zapoznawali$my si¢ takze z metodami wykonywania przedmiotéw ozdobnych i uzytkowych
przy uz}[;cr:liu gliny kamionkowej, szamotki. Zajecia tego typu beds rozszerzane w przyszlym roku i uczestnicy beda mieli okazje zgtebiaé tego
typu techniki.

Glina jest materiatem plastycznym, ktéry stwarza.uezestnikom nieograniczone mozliwodel realizacji swoich pomystéw, ksztaltujge wyobraznie
twirezg oraz usprawniajse zdolnosel manualne,

Duzym zainteresowaniem w ubieglym roku cieszyly sie skezynki ozdabiane metody transfery i decoupage oraz wykladane materialami
ozdobnymi w zaleznodci od indywidualnych zaméwiest. Pracownia wyposazona jest w formy do odlewbw gipsowych, kiére po odlaniu i
wysuszeniu byly przez uczestnikéw ozdabiane.

Réumorodnodé stosowanych technik w pracowni sprawia, e kazda osoba niepeinosprawna niezaleznie od stopnia deficytu znalazla dla
siebie jakies zajgcie. Zajecin w pracowni ceramicznej rozwijaly cierpliwo$é i starannogé, koordynacje wzrokowe — ruchows oraz wplywaly
korzystnie na samoocene naszych uczestnikéw.

Colem zajgé prowadzonych w Pracowni Ceramicznej bylo:
* utrwalanie wiedzy z zakresu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy obstugi urzadzes, maszyn i narzedzi stosowanych w pracownio raz zapoznanie
si¢ { przestrzeganie regulaminu pracowni;
« nauka prawidiowego postugiwania sig narzedziami zgodnie  ich przeznaczeniem;
* nauka barwienia i lakierowania, :
* ksztaltowanic wyobrazni przestrzennej;
» doskonalenie r¢cznej obrébki skiejki;
* malowanie detali i gotowych wyrob6w;
+ dbanie o porzadek i higiene otoczenia;
+ dbanie o materialy i ekonomiczne korzystanie z nich.
Uczestnicy podezas zajgé wyrabiali w sobie nawyki estetyczne oraz bardzo wazng w tej pracy dokladnosé, Rehabilitacja oséb
niepelnosprawnych w tej pracowni miata na celu ukazanie im mozliwodei podijgeia pracy i przygotowania ich do konkretnych prac. Ponadto
celem bylo takze uzmystowienie uczestnikom przydatnoéci ich pracy, podniesienie samooceny, pomoc w uwierzeniu we wlasne mozliwosci oraz
wyrobienie umigjgtnosci wspélpracy z grupa.
Gotowe prace wystawiane byly na kiermaszach i wystawach gdzie cieszyly sie duzym zainteresowaniem.
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W pracowni rekodzielnictwa artystycznego realizowane byly dziatania majace na celu poznanie ré2nych technik plastycznych, ktére prowadzs
do rozwoju wyobraZni, estetyki, cierpliwoéci oraz ksztaltuja umiej¢tnosé pracy w grupie. W pracowni tworzone byly przedmioty oryginalne i
czesto powstawaly na indywidualne zaméwienia lub w krétkich sefiach,

W ramach zajeé ozdabiane byly drewniane przedmioty uzytku codziennege metods decoupage. Metoda decoupage poshizyla réwniez do
ozdabiania jaj wielkanocnych styropianowych i plastikowych oraz do ozdabiania plastikowych bombek na $wiets Bozego Narodzenia.
Ozdobione jaja oraz bombki wykaficzane byly kolorowymi wstgzkami oraz’ koronkami. Pracownia rekodzielnictwa artystycznege wraz z
pracownig plastyczno ogrodnicza uczyla sig szycia réznorodnych ozdéb z filen. Pracownia ogrodmiczo plastyczna dostarczata pracowni
rekodzielnictwa szablony do odrysowania, ktére wycinalidmy, zszywali$my i wypelnialiémy wata. Nastgpnie pracownia plastyczaa ozdabiata
i wykaniczata wykonane ozdoby. Pracownia zajmowala sig réwnie renowacjg stoléw i lawek w ogrodke WTZ. W ramach zajeé zleconych przez
Urzad Gminy Nowe realizowali$tny projekt pt. "Rozswietli¢ Mroczng".

b) Arteterapia odbywala sig podezas zaje¢ w pracowniach oraz w trakeie zaje¢ éwietlicowych.

¢) Muzykoterapia byla jedng z bardziej lubjanych form przez uczestnikéw warsztatu w kidrej brali udziat wszyscy podopieczni warsztatu.
Zajecia odbywaly sie wedlug potrzeb indywidualnie badZ grupowo z wykorzystaniem karacke.

d) Filmoterapia miala miejsce w warsztacie w spos6b cykliczny. Uczestnicy sami wybierali to co cheieli ogladaé i dzielili sig swoimi
spostrzezeniami z obejrzanego filmu. :

¢) Biblioterapia — uczestnicy regulamie czytali ksiazki.

f) Psychoterapia odbywala sig w formie zbiorowej, grupowej i indywidualnej 2 psychologiem pracujacym w warsztatach.

g) Choreoterapia miala za zadanie ulatwiaé uczestnikom poznanie siebie i swoich emocji, a takze porozumienie z innymi tudZmi, czy
rozwiazywanie konfliktéw, Poprzez zabawg uczestnicy migli mozliwosé wyraza¢ swoje emocje, wzmocnié wigzy oraz budowad
pozytywne relacje.

h) Kinezyterapia , w kibrej udzial biora wszyscy podopieczny i dostosowana jest do indywidualnych mozliwosci uczestnikdw.

i} Hortikuloterapia poprzez obcowanie z ogrodem. Jezeli pogoda dopisuje zajecia odbywaja sie w poblizu warsztatéw. Ogrod stanowi
wszechstronny instrument terapeutyczny dla naszych podopiecznych.
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8.3.1. amiejetnosei wykonywania czynno§ci gycia codziennego oraz zaradnogci osobistej

Lp.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetno§ei wykonywania czynnofci Zycia codziennego oraz zaradnogel osobistej

1

CZ

Ksztaltowanie nawyku dbatosei o sprawnogé fizyczng

Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia

Kszte_s.howmﬁe umigjgtnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Tremng. ekonomiczny ~umicjgtno$s odréimiania f nazywania poszezegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykubu z odpowiednim sklepem, zakup jednej Jub kilku
rzeczy za odliczona kwote. '
Wyrabianie zachowar i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Wdrazanie do bezpiecznego poruszania sie po ulicy.

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu,

Ksztaiowanie podstawowych umisj¢tnosei zarzadzania whasnym gospodarstwem domowy

Ksztatiowanie umiejgtnosei zarzadzania wiasnym budsetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnoci za wlasne ycie i zdrowie

C.B.

Ksztattowanic nawyku dbatosci o spravwnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbatosei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej

Ksztaltowanie umiejetnodci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnoéé odrézniania i nazywania poszezegéinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodci z konkretniym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
tzeczy za odliczong kwote.

Wdrazanie do bezpiecznego poruszania sig po ulicy,

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domm,

Umiejgtnosé komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wiasnym gospodarsiwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnosei zarzadzania wiasnym budzetem
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C.D.

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbaloéei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykdéw higieny osobiste],

Ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia),

Trening ekonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezegéinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote.

Utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb).

Ksztaltowanie podstawowych umiej¢tnodei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umisjetnosei zarzgdzania wlasnym budzetem

Ksztattowanie nawyku dbatodci o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbatodci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umisjgtnoscei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Utrwalanie umiej¢tnosei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakupdw wedfug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnosci dokonywania optat w bankach 1 na poczeie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnodel zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym i budzetem

D.K.

Ksztaltowanie nawyku dbatosei o sprawnoéé fizyezng

Mobilizowanie do dbaloéei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykdw higieny osobiste;j.

Ksztaltowanie umiejetnodci radzenia sobie w instytucjach publieznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ckonomiczny - umiejgtnoéé odréiniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartose] z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwots.

Wyrabianie zachowati { zwrotéw grzecanoéciowych w miejscach publicznych  na ulicy, w sklepie, kawiarni),
Utrwalanie umigjgtnoéei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiejginosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodoi zarzadzania wlasnym gospodarstweny domowym

Ksziattowanie umiejginodci zarzadzania wlasnym budzetem
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DR.

Ksztalowanie nawyku dbalosei o sprawnosé fizycang

Mobilizowanie do dbatodei ¢ stan zdrowia .

Ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejgtnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezegéinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
warto$oi z konkretnym artykutem, kojarzenie konkreinego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup Jjednej lub kilke
rzeczy za odliczona kwotg. o
Wyrabianie zachowafi { zwrotdw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakupdw wedhig potrzeb).

Umiejgtnosé komunikowania sig — ostrozne nawigzywanie przyjagnd.

Utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztattowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejetnodci zarzadzania whasnym budzetem

Do.A.

Ksztattowanie nawyku dbatodci o sprawno$é fizyczng

Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobistej. .
Kaztaltowanie umiej¢tnoscei radzenia sobie w instytugjach publicznych (poczta, bank, przychednia). . '
Trening ekcnomiczny - umiejgtnosé odrézniania i nazywania poszezegéinych banknotéw i monet, koj arzenie dapej
wartosel z konkretnym artykulem, kojarzente konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilkn
rzeczy za odliczong kwote, . ) o
Wyrabianie zachowati i zwrotéw grzecznoéciowych w miejscach publicznych { na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Wdrazanie do bezpiecznego poruszania sie po ulicy.

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu.

Ksztaltowanie urniejgtnosdei komunikowania sie.

Umiejstnedé komunikowania sig — ostrozne nawigzywanie przyjazni,

Utrwalanie umiejgtnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie,

Ksztaltowanie podstawowych umigjgtnodei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnosci zarzgdzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodci za wlasne zycie i zdrowie
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Kw. A,

Ksztaltowanie nawyku dbatosei o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbaloéci o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnoei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia),

Trening ekonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i moret, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykuty z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote,

Utrwalanie umiejetnodei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowsnia do oszezedzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb),

Utrwalanie umiejetnogci dokonywania optat w bankach i na poczcie,

Ksztattowanie podstawowych umiejetnosei zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogei za wlasne 2ycie 1 zdrowie

Ko. A,

Ksztattowanie nawyku dbatoéei o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej

Ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicanych (poczta, bank, przychodniz).

Trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania 1 nazywania poszezegéinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykuhi z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwotg.

Wyrabianie zachowan i zwrotéw grzeczaoéciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
Utrwalanie umiejetnodei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umicjetnosci zarzgdzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogei za wiasne Zycie i zdrowie

10

Ka.A.

| Ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnoéé fizyezny

Mobilizowanie do dbalo¥ci o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania poszezeglnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykuiu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
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1zeczy za odliczong kwotg.

Wyrabianie zachowari { zwrotéw grzecznodciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
Utrwalanie umisjginosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowanda do oszezedzania, dokonywanie
zakupow wedlug potrzeb),

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnosci zarzadzania wiasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wiasne Zycie i zdrowie

1

L. H

Ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnoséé fizyczng

Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia

Ksziattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosei z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepern, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote. .

Wyrabianie zachowarl i zwrotéw grzecznodciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
Utrwalanie umiejgtnoéei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupbw wediug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnodei zarzadzania wiasnym budzetem

Wyrabianie poczucia pdpowiedzialhodci za whasne zycie i zdrowie

12

L. 8.

Ksztattowanie nawyku dbatodci o sprawnosé fizyczna

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umicj¢tnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia)

Trening ekonomiczny - umiejgtnoé¢ odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej kub kilku
rzeczy za odliczong kwote

Utrwalanie umiejgtnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie
zakupéw wedhug potrzeb).

Ksztaltowanie umiejgtnodci komunikowania sig.

K sztaltowanie podstawowych umiejetnosei zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym
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Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogci za wiasne Zycie i zdrowie

13

L.U.

Ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczng -

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych {poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczay - umiejetnodé odré2niania { nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim skiepem, zakup jednej Iub kifku
rzeczy za odliczong kwotg,

Ksztattowanie umiejetnosei komunikowania sig.

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosei zarzgdzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztattowanie umiejetnosei zarzadzania wiasnym budzetem

Wryrabianie poczucia odpowiedzialnogci za wiasne zycie i zdrowie

14

Macz. M.

Ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyezng

Mobilizowanie do dbatodci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umicjetnodé odréeniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosei z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykuh z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
tzeczy za odliczong kwote.

Utrwalanie umigjgtnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszez¢dzania, dokonywanie
zakupéw wedbug potrzeb),

Ksztaltowanic podstawowych umiejetnosei zarzgdzania whasnym gospodatstwem domowym

Ksztattowanie umiejgtnosci zarzgdzania wlasnym budzetem ’

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wihasne Zycie i zdrowie

15

Ma.M.,

Ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawno& fizyczng
Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia :

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Utrwalanie umiejetnoei dysponowania pieniedzmi {wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Ksztaltowanie umiejgtnosei komunikowania sie

Utrwalanie umiefeinoéei dokonywania oplat w bankach i na poczeie

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wiasnym gospodatstwem domowym
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Ksztaltowanie umicjgtnodei zarzadzania wlasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za whasne 2ycie i zdrowie

16

R K

Ksztaltowanie nawyku dbalodei o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbalodci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

ﬁsztahovyanie }l.t:ni&j@f:n?ﬁci radzenia s_nbi.c w instytucjach publiczaych (poczta, bank, przychodnia).

Zatlzuw;aﬁ; :élnsggt:;;z; iysponowmsa pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
Umicjgtno$é komunikowania sig — ostrozne nawigzywanie przyjasni.

Utrwalanie umiejgtno$ci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztattowanie umiej¢tnodei zarzqdzania wasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodci za whasne zycie i zdrowie

17

R.M.

Ksataltowanie nawyku dbatosei o sprawnoéé fizyczna
Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia
Ksztaltowan%'e pod'st'awowych nawykow higieny osobistej.
Kszta_a.howame u1:me_;¢tno§<:{ r?.dzerfi'a sobie w instytucjach publicznyeh (poczta, bank, przychodnia).
:i‘:;imélg' eklgnglr(nrlzzlny - ;Tr;fgtnos; odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
odci z konkretnym em, kojarzenie konkratego artykutu z odpowiednim skl jednej i
ey o ot go arty powie: sklepem, zakup jednej lub kitku
Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosei zarzadzania whasn WyIm
i Istawowy ym gospodarstwem domo
Ksztatt.ow‘ame umiejetnodei zarzadzania wlasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za whasne zycie i zdrowie

i

S.T.

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawncéé fizyezna

Mobilizowanie do dbatosci o-stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobiste]

Kszts}}towanic ux_niejetnoéci tadzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia)

Trening ckonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej

wartoei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiedni jednej i
anlbpge o Sy 20 arty] powiednim sklepem, zakup jednej lub kilku

WdraZan?e do bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy.
Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu.
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Ksztattowanie umiejetnosei komunikowania sig.
Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogei za wlasne zycie 1 zdrowie

19

S. A

Ksztattowanie nawyku dbatodci o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbalosei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnosdei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojerzenie dancj
wartoéci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczona kwotg,

Utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupéw wedtug potrzeb).

Utrwalanie umiejetnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzgdzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztattowanie umiejetnose] zarzgdzania wiasnym budzetem

Wryrabianie poczucia odpowiedzialnoscei za wlasne Zycie i zdrowie

20

T.B.

Ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbatoéel o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnoss odrézniania i nazywania poszezegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodci z konkretnym artylulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej Tub kilku
rzeczy za odliczong kwotg.

Utrwalanie umicjetnogei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Ksztaltowanie umiejetnodci komunikowania sig. .

Utrwalanie umiejetno$ci dokonywania optat w bankach i na poczcie.

Ksztattowanie podstawowych umiejgtnosei zarzgdzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztalttowanie umiejetnadei zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodcl za wiasne Zycie i zdrowie
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21

Wa.M.

Ksztattowanie nawyku dbalodei o sprawnosé fizyezng

Mobilizowanie do dbalogei o stan zdrowia

Ksztaltowanfe podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Kszt&.altowmue ur.niethnoﬁci. rfidzerﬁa sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).
aﬂggiezkﬁggglﬁny - umgfmoéé c?dréZn_ifmiai nazywatiia poszezeg6lnyeh banknotéw i monet, kjarzenie danej
Pyt konk :naylé‘ny zltr‘t?)'a em, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
;Iatir{:lvséa‘:x: E;g;t:tjj:i; ;i.ysponowama pietiigdzmi (wzbudzanie zainferesowsania do oszczedzania, dokonywanie
Umiefetnodé komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjagni,

Utrwalanie umiejetnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztattowanie podstawbwych umiejetnodei zarzadzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejetnosei zarzgdzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne Zycie | zdrowie

22

W. G

Kszta{:towanie nawyku dbatogci o sprawnosé fizyczng
Mobilizowanie do dbalodei o stan zdrowia
Ilgsszztt:}howanie podstawowych nawykéw higieny osobiste;.
towanie umiejetnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, i
2 ; L 1 W insty ' X preychodnia),
iﬁ;@g‘ ek;nm?y - at;tmi(ci?mcéﬁ odrézniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet kojarzenie dangj
ci z ko ym artykutem, kojarzenie konkretnego artykuhy z odnowiedn P j i
ropocy 22 odlicmmnn ey 20 arty z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
Wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznodciowych w mie; i i i iarni
ral . jscach publicznyeh A
Um:e_pf;tn_oéé ko.n.lumkowaiﬁa sig — ostrozne nawiazywanie przyjagni. e (1 vlicy, w skiepe, fviarmd.
I[{Jtrwajtlame umiejgtnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie,
sztaltowanie podstawowych umicjetnogei zarzgdzania wlasnym wym
: Ist / gospodarstwem domo
Ksztah‘ow.amc umiejetnoscl zarzadzania whasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodes za wlasne 2ycie i zdrowie

23 | Wo. M.

Ksztattowanie nawyku dbafodel o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Kszta!to“_aanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Utrwalanie umiejgtnoéei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokenywanie

zakupéw wedlng potrzeb).

28

Umiejgtnodé komunikowania sie — ostrozne nawigzywanie przyjadni.

Utrwalanie umiej¢tnoéei dokonywania optat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnodei zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym
Ksztaltowanie umiejgtnodei zarzadzania whasnym budzetem '

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za wlasne zycie i zdrowie

24

Wal.M.

Ksziattowanie nawyku dbatosei o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbetodel o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote,

Utrwalanie umigjetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaitowanie podstawowych umiejetnoel zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodel za wlasne zyeie i zdrowie

25

W.B.

Ksztaltowanie nawyku dbalosei o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbaloéci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Ksztattowanic umiej¢tnoéei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejgtnodé odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
warto$oi z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilka
rzeczy za odliczong kwote. '

Utrwalanie umiejgtnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnoéei dokonywania oplat w bankach i na poczeie,

Ksztattowanie podstawowych umiejgtnodel zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiej¢tnodei zarzgdzania wlasnym budzetem

Wyrabijanie poczucia odpowiedzialnodel za wlasne Zycie i zdrowie
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Ksztalt.ow‘anie umie:thnoéci zarzgdzania wlasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei a wiasne 2ycie i zdrowie

16

R K

Ksztattowanie nawyku dbatodei o sprawnost fizyczna

Mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej.

gsztahowanie prpiej@t’n?éci radzenia s_obif: w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Zatrk\;;(lsa‘;u; gc{n;&ngtgg;z; gl-ysponowama pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do 0szezedzania, dokonywanie
Umiejgtnoéé komunikowania sig - ostrozne nawiazywanie przyjagni,

Utrwalanie u_miej gtnosci dokonywania oplat w bankach i na poczeie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wiasiym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiej¢tnodei zarzqdzania whasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogci za whasne zyeie i zdrowie

17

R M.

Ksztaltowanie nawyku dbatoéei o sprawnodé fizyczng
Mobilizowanie do dbalodei o stan zdrowia
Ksztahowan@e pod'st'awowych nawykow higieny osobistej.
Kszta_a.howame uI.l'lle}¢tn0§Cl. rfadzem‘a soble w instytucjach publiczaych (poczta, bank, przychodnia).
"l;ﬁuélg. ekﬁngﬁlzzlny - ;r;ﬁmoslc: odrézniania i nazywania poszezeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
odei z konkretuym em, kojarzenie konkretnego artykuhu z odpowiednim skl j j i
rocny ut ocliczoms pweke go arty! powie sklepem, zakup jednej lub kilku
Ksziattowanie podstawowych umisjetnosei zarzadzania wlasn WY
i Istawowy ym gospodarstwem domo
Ksztatt.owame umiejetnodei zarzgdzania wiasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za whasne zycie i zdrowie

ig

S.T.

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawnoéé fizyezng

Mobilizowanie do dbatosci o-stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobiste]

Ksztghowanie ur.nicj gtnosel radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia)

Tﬁrgxg- ck]tzngkn;mzny - umigjetnodé gdréin.iania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
rv;ec ;)y 2azod?icz :ézyl?lw :fgklﬂem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej fub kilkn
Wdrazanie do bezpiecznego poruszania sie po ulicy.

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ. i do doma.
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Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie.
Ksztattowanie podstawowych umiejgtnoscl zarzadzania wlasnyrm gospodarstwem domowym
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wiasne zycie i zdrowie

19

S.A.

Ksztaltowanie nawylu dbatodci o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbalosei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnodt cdrdzniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartoéci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykufu z edpowiednim sklepem, zakup jedne] lub kilku
rzeczy za odliczong kwote.

Utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakup6w wediug potrzeb).

Utrwalanie umiejeinodei dokonywania oplat w bankach i na poczeie,

Ksztaltowanie podstawowych umigjetnotei zarzadzania wiasnym gospodarsiwem domowym

Ksztattowanie umiejemodei zarzadzania wiasnym budzstem

‘Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wlasne Zycie i zdrowie

20

T.B.

Ksztaltowanie nawyku dbalodci o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

Ksztaliowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Ksztattowanie umiejetnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnodt odrézniania i nazywania poszezegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kitku
rzeczy za odliczong kwotg.

Utrwalanie umiejetnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupéw wediug potrzeb).

Kszialtowanie umiejetnosei komunikowania sig.

Utrwalanie umiejetnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaliowanie podstawowych umiejgtnodci zarzgdzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejetnodel zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za whasne Zycie  zdrowie

27




8.3.2 psychofizycznych sprawnosei oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosei zawodowych, umoiliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

Lp.

Imi¢ i nazwiske

Zakres nauki psychofizycznych sprawnofci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnoci
zawodowych, umoztiwiajacych uczestnictwo w szkolenin zawodowym albo podjecie pracy

C.Z

Precyzowanie profilu zawodowego
Umniejgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnosé autoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych 7 pracg

Dbanie ¢ tad I porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wydtuzanie czasu pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za prace i produkt
Przestizeganie regulaminu pracy | WTZ

Aldywnosé podezas zajed

Wirazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnos, systernatycznosé, zaangazowanie,
odpowiedzialno$s)

Umiejetnosé pracy w grapie

Zapamictywanie polecef i instrukeji

C.B.

Precyzowanie profilu zawodowego
Znajomosé rynku pracy

Umiejgtno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Unmiej¢tnodé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowar zwigzanych z pracy

Dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wydluzanie czasu pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosel 2z prace i produkt
Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyseypliny pracy (punktualnosé, Systematycznosé, zaangazowanie,
edpowiedzialnoé)
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Umiejgtnodé ponoszenia odpowiedzialnode, za siebie, mienie 1 zadania
Wyrabianie nawykéw doktadnosei , starannogei 1 wytrwalosci podezas pracy
Zapamigtywanie polecen i instrukeji

Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

Odpowiednio stosunek do obowiazkéw

C.D.

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejetnosé autoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca

Dbanie o tad i porzadek na migjseu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wydluzanie czasy pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt

Przestrzeganie regulaminu pracy | WTZ

Wdrazanfe do przestrzegania dyscypliny pracy (punkualnose, systematycznodé, zaangaowanie,
odpowiedzialno§é) '
Wyrabianie nawykéw doktadnosei , starannoged | wytrwalogdci podezas pracy
Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

D.D.

Precyzowanie profilu zawodowego
Znajomosé rynku pracy

Umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych

Umiej¢mnosé autoprezentacji

Przestrzeganie zasad BHP'

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za prace I produkt

Zwigkszanie tempa pracy

Przestrzeganie regulaminu pracy § WTZ

Wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannodei i wytrwalodei podezas pracy
Wyrabianie umiejetnodei planowania stapdw produkeji (od czynnosel prostych do skomplikowanych)
Poszukiwanie szkolefi odpowiadajgcych zainteresowaniom wezestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontroli i Samooceny pracy

31




Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomodé rynku pracy

Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnosé autoprezentacii

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogei za pracg i produkt

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnods, systematycznosé, zaangazowanie,
odpowiedzialnosé)

Wyrabianie umiejetmogci planowania etapdw produkeji {od ezynnodei prostych do skomplikowanych)
Podjecie trudu pokonywania przeszkdd w trakcie realizacji zadania

Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoles) odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika

Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontrolj § SamMooceny pracy

D.R.

Precyzowanie profily zawodowego

Znajomods rynku pracy

Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnosé autoprezentacji

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regutaminy pracy i WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyseypliny pracy (punktualnosé, Systematycznoéé, zaangazowanie,
odpowiedzialnosé) .

Wyrabianie umiejetnogci planowania etapsw produkeji (od czynnosci prostych do skamplikowanych)
Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizaci zadania

Poszukiwanie prakiyk, stazéw, zatmdnienta ‘

Poszukiwanie szkoles odpowiadajacych zainteresowanjom uczestnika

Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

32

Do.A.

Precyzowanie profily zawodowego

Znajomodé rynku pracy

Umiejetnoéé sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych
Umiej¢tnodé autoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowar zwigzanych z pracy
Dbanie o tad i porzgdek na miejscu pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaming pracy i WTZ,
Umiejetnodé pracy w grupie

Zapamietywanie polecet § instrukeji
Analizowanie ofert pracy

Ksztattowanie samokontroli i Samooceny pracy

Kw. A,

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejgtnosé autoprezentacyi

Wzbudzanie zainterésowan zwigzanych z pracy

Dbanie o fad i porzadek na miejseu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Zwigkszanie tempa pracy

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Umiejgtnodé penoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie | zadania
Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizacji zadania
Ksztaltowanie samokontrol; i SAMOoOCENy pracy

Odpowiednio stosunek do obowiazkéw

Ko. A.

Precyzowanie profilu zawodowsgo

Znajomoéé rynku pracy

Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Unmiejgtnoéé autoprezentacyi

Wzbudzanie zainteresowa zwigzanych z pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Umiejetnodé pracy w grupie

Wyrabianie umiejetnodei plancwania etapdw produkeji (od ezynnosei prostych do skomplikowanych)

33




Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
Poszukiwanie szkoles odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

10

Ka.A.

Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomosé rynku pracy

Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Dbanie 0 fad i porzadek na imiejscu pracy

Przestrzepanie zasad BHP

Przestrzeganie regutaminu pracy i WTZ

Aktywnosé podezas zajgé

Umiejgtnosé ponoszenia odpowiedzialnosei za siebie, mienie i zadania
Wyrabianie nawykéw dokladnoge » Starannosei i wytrwatodei podezas pracy
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoleri odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontroli i samoaceny pracy

11

L.H

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejgtnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
Umiejetnosé autoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowar zwiazanych 2 pracg
Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodc; za prace i produkit
Umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnodci za siebie, tienie i zadania
Wyrabianie nawykéw dokladnogci » Starannosei i wytrwatosci podczas pracy
Zapamigtywanie polecefi i instrukeji

Poszukiwanie szkolef odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Aralizowanie ofert pracy

Ksztahtowanie samokontroli i samooceny pracy

Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

34

12

L.S.

Precyzowanie profilu zawodowego
Umigjetnodé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Wzbudzanie zainteresowat zwigzanych z pracy

Dbanie o 1ad | porzadek na migjscn praey

Przestrzeganie zasad BHP

Wydtuzanie czasu pracy

Wyrabianie poczueia odpowiedzialnodei za pracg i produkt
Zwigkszanie tempa pracy

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Zapamigtywanie poleceri i instrukeji

Poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Odpowiednio stosunek do obowigzkdw

L.U.

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejgtnodé sporzgdzania dokumentéw aplikacyinych
Unmiej¢tnosé awtoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowad zwigzanych z praca

Dbanie o lad i porzadek na migjscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP :
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za prace i produkt
Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Zapamigtywanie polecei i instrukeji

Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania
Poszukiwanie szkolea odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Qdpowiednio stosunek do obowiazkéw

14

Macz.M.

Precyzowanie profilu Zawodowego

Znajomo$é rynku pracy

Umieje¢tnosé sporzadzania dokumentsw aplikacyjnych
Unmiejetnosé autoprezentacii

Dhbanie o tad i porzadek na miejscu pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminy pracy 1 WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyseypliny pracy (punktualnosé, systematycznodd, zasngazowanie,
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odpowiedzialnosé) )
Wyrabianie nawykéw dokiadnosci , starannosci § wylrwatosdel podezas pracy

Wyrabianie umiejetnoei planowania etapdw produkeji (od ezynnogei prostych do skomp[ikowanych)
Zapamigtywanie poleces | instrukgji

Podjecie trudu pokonywania przesykéd w trakeje realizacji zadania
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoles, edpowiadajgeych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

MaM.

Precyzowanie profiln zawodowego
Znajomosé rynku pracy

Umiejetnodé sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnogé autoprezentaciji

Wzbudzanie Zainteresowar zwiszanych z pracg
Dbanie o fad i porzgdek na miejscy pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowledzialnogei za prace i produkt
Przestrzeganie regulamimy pracy i WTZ

Poszukiwanie szkoler; odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy
Ksztaltowanie samokontrol; i samoocen

R.K.

Precyzowanie profilu zawodowego
Znajomost rynku pracy
Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyinych
Umiejetnosé autoprezentacji

Przestrzeganie zasad BLP

Wydluzanie czasy pracy

Przestrzeganie regulaminu pracy i W1z

Umiej¢tnosé ponoszeniz odpowiedzialnosci za siebie, miente i zadanis
Wyrabianie umiej ¢tnosei planowania stapdw rodukeji (od oz
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Podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakeie realizacji zadania
Poszukiwanie prakiyk, staz6w, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolest odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztattowanie samokontroli i samooceny pragy

Precyzowanie profily zawodowego

Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnosé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowar zwigzanych 2 pracg
Przestrzeganie zasad BHP

Zwigkszanie temnpa pracy

Przestrzeganie regutaminn pracy i WTZ
Zapamietywanie poleces i instrukeji

Poszukiwanie szkolext odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

S.T.

Precyzowanie profily zawodowego
Umiejetnosé awtoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminy pracy i WTZ

Umiejetnosdé ponoszenia odpowledzialnodci za siebie; mienie i zadania
Zapamietywanie poleceri § instrukoj

Podjgcie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizacji zadania
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszuldwanie szkolef; odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Ksztaltowanie samokoniroli § samooceny pracy

Qdpowiednio stosunek do obowiazkéw

8. A

Precyzowanie profila zawodowego
Umisjetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Wzbudzanie zainteresowar Zwigzanych z pracg
Przestrzeganie zasad BHP
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Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaming pracyi WTZ

Aktywnod¢ podezas zajes

Umiejetnodé ponoszenia odpowiedziainoée za siebie, mienie i zadania
Wyrabianie nawykéw dokladnogel , starannosci i wytrwatogel podezas pracy
Zapamigtywanie polecer i instrukeji .

Podjgcic trudu pokonywania przeszkéd w irakete realizacji zadania
Ksztattowanie samokontroli i samoocesny pracy

Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

20

T.B. -

Precyzowanie profilu zawodowego
Znajomoéé rynku pracy
Urniejetnodé sporzadzania dokument6w aplikacyjnych

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za prace i produkt

Przestrzeganie regulaminu pracyi WTZ

Umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie | zadania

Wyrabianie umiejgtnosci planowania etapéw produkeji (od ezynnosci prostych do skomplikowanych)
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoled odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika

Ksztaltowanie samokontroli i 8AMOOCENY pracy

21

WaM,

Precyzowante profilu zawodowego
Znajomosé rynky pracy

Umiejgtnodé sporzgdzania dokaimentéw aplikacyjnych

Umiejeinosé autoprezentacii

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminy pracyi WTZ

Wyrabianie umiejetnosei planowania etapw produkeji (od czynnosel prostych do skomplikowanych)
Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania
Poszukiwanie prakiyk, stazbéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolea odpowiadajgeych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy
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Odpowiednio-stosunek do obowiazkdw

22

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejgtnodé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejgtnosé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganic regulaminu pracy i WTZ

Zapamigtywanie polecen i instrukeji

Podjgcie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania
Poszukiwanie szkolef odpowiadajgeych zeinteresowaniom uczestnika
Ksztattowanie samokontroli i SAMOOCENy pracy

23

Wo. M.

Precyzowanie profilu zawodowego
Znajomoéé rynku pracy

Umiejgtno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejgtnodé autoprezentacii

Dbanie o tad | porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodet za prace i produkt

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Wyrabianie umiejetnoel planowania etapdw produkeji (od ezynnosci prostych do skomplikowanych)
Podjgcie trudu pokonywania przeszk6d w trakeie realizaci zadania
Poszukiwanie praktyk, stazdw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

24

Wal.M.,

Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomodt rynku pracy

Umicjgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnosé autoprezentacii

Wzbudzante zainteresowan zwigzanych z pracg
Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodci za pracg i produkt
Przestrzeganie regulaminy pracyi WTIZ
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[ ' Umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnoscs za siebie, mienie I zadania
Zapamigtywanie poleces i instrukeji
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
Analizowanie ofert pracy
K sztattowanie samokontroli i samooceny pracy
25 W.B. Precyzowanie profiliy Zawodowego
Zn#jomosé rynku pracy ‘
Umiejgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnosé autoprezentacji
Przestrzeganic zasad BHP
Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ
Wdrazanie do przestrzegania dyseypliny pracy (punktualnosé, systematycznosé, zaangazowanie,
odpowiedzialnodd)
Wyrabianie umiejetnogel planowania stapéw produkeii (od czynnodei prostych do skomplikowanych)
Podjecie trudu pokonywania przeszkéd wtrakeie realizacji zadania
Poszuldwanie praktyk, stazdw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolen odpowiadajgeych zainteresowaniom uczestnika
L Analizowanie ofert pracy :
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8.4 FORMY WSPOLPRACY Z RODZINA LUB OPIEKUNAMI

Celem gtéwnym bylo rozwijanie wspélpracy z rodzicams. Pracownicy byli do dyspozycii- rodzicdw / opiekunéw w kazdy pierwszy wtorek
miesigea od godz. 8.00 do 14.30 jednak rzadko kiedy korzystano z tej formy wspétpracy. '

Rodzice rzadko kontaktowali sig z terapeutami , kierownikiem i psychologiem i byly to kontakty wynikajace raczej z syluacji problemowych.
Cze8é rodzicow | opiekundw aktywnie uczestniczy w propenowanych formach integracji i odbywa sie to chetniej niz poprzednich latach.

Jezeli sq proszeni o pomoc, niektére osoby wykazujz cheé wspétpracy i pomocy,

uczestnictwa w zyciu placéwki, poglebiano wspdlne dziatania rehabilitacyjne oraz pomagano w doborze wladciwych oddziatywan
rehabilitacyinych i w pokonywaniu trudnosci.
Indywidualne kontakty = rodzicamj bylty prowadzone przez terapeutdw, psychologa 1 kierownika WTZ.

[Lp. Imig i nazwisko . - | Formy wspélpracy 7 rodzity Tub-6pickunami - - -

1 C.Z Kontakty telefoniczne

Spotkanta indywidualne

Zebrania grupowe .
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTIZ oraz wycieczki integracyjne
2 C.B. Praca socjalna ~ pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych
Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
3 C.D. Wizyty w domu rodzinaym uczestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zcbrania grupowe

Uczesttictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
4 D.D. Kontakty telefoniczne .

Spotkania indywidualne
Zebrania grupoiwe
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Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
5 D.X. Kontakty telefoniczne .
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe - ‘
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne
6 DR. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych
Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uezestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
7 Do.A. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczesinika
Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidunalne
Zebrania grupowe
Uezestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
8 Kw. A, Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uezestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycleczki integracyjne
9 Ko. A. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uezestnika
Kontakty telefoniczne
Spotkattia indywidualne
Zebrania gnipowe
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycleczki integracyjne
10 Ka.A. Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
11 LH Praca socjalna — pomac w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczestniks J
42
] j
Kontakty telefoniczne “
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
12 L.S. Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uezestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
13 L.U. Kontakty telefoniczne i
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uczestnictwo w imprezach crganizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
14 Macz.M. Praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uezestnika
Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w W1Z oraz wycieczki integracyine
15 MaM. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyeiowych
Wizyty w domu rodzinnym uczestnika
Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Ueczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieezki integracyjne
16 R.X. Kontakty telefoniczne .
Spotkania indywidualne
Zebrania grapowe
Ugczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
17 R.M. Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne
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18 S.T. Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne Zebrania giupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
19 S. A, Wizyty w domy rodzinnym uczestnika

Kontakty telefoniezne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
20 T.B. Brak opiskuna / osoba samodzielna

21 WaM, Praca sogjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczestnika '

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieezki integracyine

22 W.G. Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowatych w WTZ oraz wycieezki integracyjne
23 Wo. M. Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
24 Wal.M. Prace socjalna — pomoc w Tozwigzywanin codziennych probleméw Zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uezestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe
. Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
25 W.B. Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
L Zebrania grupowe
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[ Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne i
8.5 PLANOWANE EFEKTY REHABILITACJI

Lp. Jmie  nazwiske - | Planowane efekty rehabilitacji . - -7 o0 T S T T
1 C.Z. - zwigkszenie zdolnosci funkcjonowanta w spoleczefistwie poprzez pefnienic odpowiednich 16l spotecznych
) - wzrost motywaci i samooeeny ograniczajgeej aktywno$é zawodows i spoleczng,

~ podwyzszenie umiej¢tnodei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznodei, doprowadzenie do tego aby w sposéb bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywal powierzene zadania,

- zwigkszenie umiejetnosei niezbgdnych do poruszania sie na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

2 C.B. - zwigkszenie motywacji do pracy,

- dalsze zwigkszenie konsekwengjj i wyirwatosci podezas pracy

- dyscyplinowanie uczestnika aby bardziej stosowat si¢ do wskazéwek instruktors,

- podwyz2szenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- wyciszenie podopiecznego w sytuacjach konfliktowych

- rozwijanie nowych zainteresowan

- Wzmocnienie wiary we whasne mozliwodci

3 C.D. - zwigkszenie koncentracji uwagi,

- skupienie uwagi nad dokladnoscig podezas wykonywanych zadas,

- zachgeanie do wysitku umystowego,

- wzmacnianie wiary we whasne sity I mozliwosci

- uwrazliwienie na potrzeby innych

- wzrost motywacji | samooceny ograniczajace] aktywnosé zawodows 1 spofeczng,

- podwyzszenie umiejetnogel zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienta,

- zwigkszenie umiejetnoei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

4 D.D. - usamodzielnienie w ré2nych dziedzinach zyeia codziennego

- wzmacnianie wiary we wlasne sity,

- pobudzenie do aktywnosci,

- wzrost motywacji i samooceny ogtaniczajacej aktywno$é zawodowa { spoleczna,

- padwyZszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podj geia zatrudnienia,

45




- zwigkszenie umiejetnoéei niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

D.K.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgeej aktywno§é zawodows 1 spoleczng,
- podwyZszente umiejetnodei zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnodei niezbednych do poruszania sig na rynku pracy,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zmpiejszenie stanu szybkiego zniechecania sig podczas pracy,

~ nauka wspélpracy w grupie | na rzecz calei grupy

B.R.

- zwickszenie systematycznosci 1 odpowiedzialnode] za wykonywane zadanie,

- zachgeanie do samodzielnego dziatania,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych
~ wzrost motywacji | samooceny ograniczajacej aktywnodé zawodowa 1 spofeczns,

- podwyzszenie umiejetnodci zawodowych niezbedaych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie wmiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

Do.A,

- zwigkszenie otwartodel wobec innych,

- wzmocnienie wiary we whasne mozliwosei,

- zwigkszenie samod=ielnogci

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnodé zawodowsg i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosdcl zawodowych ni ezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umigjetnosei niezbednych do poruszanta si¢ ma rynku pracy,

Kw. A,

- wzrost motywacji | samooceny ogtaniczajgcej aktywnoéé zawodows i spoleczng,
- wyciszenie uczestnika aby stat sig mniej konfliktowy,

- zachgeenie do czynnego uczestnictwa,

- zwigkszente systematycznosel 1 odpowiedzialnogci 2z wykonywane zadanie

- zwigkszenie samodziefnodei

- zwigkszenie starannofei

Ko. A.

- zwigkszenie motywacji do pracy tempa przyswajania nowych elementéw,

~ zwigkszanie koncentracji uwagi,

- zwigkszenie aktywnosci podezas zaj eé

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawedows | spoleczna,
- podwyzszente umicjgtnodei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

10

Ka A,

- wzrost motywadji i samooceny ograniczajacej aktywnodé zawodowa 1 spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnodei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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- proponowarie innych zajgé, nie tylko tych ktérych uczestnik sam preferyje,

~ Wyciszenie uczestnika aby stat si¢ mniej konfliktowy,

- wzrost motywacji 1. samooceny ograniczajace] aktywnoss zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zattudnienia

11

L.H.

- zmniejszenie jzolacji | marginalizac)i spolecznej,

- zwigkszenie zdolnodci finkcjonowania w spoteczefistwie poprzez petnienie odpowiednich 16l spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywno$é zawodows i spoleczng,

- podwyzszenie umiejgtnoéci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

12

L.S.

- zwigkszente zdolnosci funkejonowania w spoteczefistwic poprzez petnienie odpowiednich 1él spolecznych
- zwiekszenie koncentracji uwagi,

- pobudzenie do aktywnosci,

- stymulowanie nowych zainteresowas,

- podwyzszenie umiejgtnosel zawodowych niezb¢dnych do podjecia zatrudnienia,

- werost motywacii i samooceny ograniczajacej akiywnosé zawodows i spoleczna,

13

LU.

- Wzrost motywadji i samooceny ograniczajgeej aktywno§é zawodowy i spoleczns,
~ podwyzszenie umiejetnodci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
- ztagodzenie impulsywnego charakten,

- motywowanie do aktywnej i starannej pracy,

- wyrabianie poczucia estetykd,

~ zachecanie do wysitku umystowego i samodzi elnego dzialania,

Macz.M.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zwigkszenie zainteresowania nowymi zadaniami,

- ksztaltowanie umiejetnosei stuchania innych

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwat przed uczestnikiem,

- wzrost motywacii { ssmooceny ograniczajace] akiywnoéé zawodowsa | spoteczng,
- podwyzszenie umicjetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

135

Ma.M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacef aktywnosé zawodowag i spoleczng,
~ podwyzszenie umiejetnosel zawodowych niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia,
- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- wyrabianie nawyku stuchania innych,

~ ksztattowanie pocaucia samodzielnoget,

47




io

R.K.

- usamodzielnienie w réZnych dziedzinach 2ycia codziennego,

- zachgeanie do podejmowania samodzielnych decyzji,

- zmotywowanie do pracy,

~ zwigkszenie zdolnose funkejonowania w spofeczefistwie poprzez petnienie odpowiednich 1] spolecznych
- Wzrost motywacji i samooceny ograni czajgeef aktywnodé zawodowg i spoteczng, .

- podwyzszenie umie] gtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- Zwickszenie umiejetnodei ni ezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

i7

R.M.

- Zwigkszenie samodzielnosel tak aby uczestnik sam potrafit zdecydowaé w jaki spostb i Jeka metoda wykonywag
powierzone zadania,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnodé zawodowa i spoleczng,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

18

S.T.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- Wzrost motywacfi i samooceny ograniczajgee} aktywnodé zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umicjetnoci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- usamodzielnienie W réznych driedzinach Zycia codziennego,

S. A,

- oswajanie z niepowodzeniami, prowadzenie do sytuacji, ze beda one wplywaly stymulujaco a nie zniechgealy do
dalszego dziatania

- popl¢bienie wiedzy praktycznej,

- Wzrost motywacji I samooceny ograniczajgee] aktywno§é zawodowy 1 spoteczns,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku uttystowego,

20

T.B.

- zwigkszenie koncentracjt podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia sig nowych zadafi )

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- wzrost motywacii i samooceny ograniczajgeej dktywnodé zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umicjetnodel zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

48

2t

Wal.

- wzrost motywacji i samooceny ogranicze] acej akfywnosé zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umiejetnosel zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitky umystowego, .

22

- zmnicjszenie chaotyezno$el, doprowadzenie do tego aby w sposéb bardziej skupiony, precyzyjnie | doktadnie
wykonywal powierzone zadanis,

- Wzrost motywacji i samoaceny ograniczajacej aktywnosé zawodowa 1 spoteczng,

- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podj goia zatrudnienia, -

- pobudzenie do wysitky umystowego,

23

Wo, M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgeej aktywno$é zawedows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnodei zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwari przed uczestnikiem,

- rozwijanie nowych zainteresowaf

24

Wal.M,

- zmniejszenie chaotycznoel, doprowadzenie do tego aby w spos6b bardziej skuptony, precyzyjnie 1 doktadnie
wykonywat powierzone zadania,

- dalsze zwiekszenie konsekwencji i wytrwatosci podezas pracy

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgeej aktywnodé zawodows 1 spoleczng,

- podwyzszenie umiejgtnodei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

25

W.B.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] akiywno§é zawodows i spoleczng,
~ podwyzszenie umiejetnodei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- mobilizacja do pracy 1 stawianie nowych wyzwaft przed uczestnikiem,

- pobudzenie do wysitku umystowsgo,

~ ksztaltowanie poczucia samodzielnosc
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8.6 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACYE PROGRAMU REHABILITACJI

Lp. “Tmig i nazwisko-~- - . - - |"Osoby odpowiedzialne za. realizacie programu rehabilitacji
1 C.Z. Terapeuci zajectowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
2 C.B Torapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
3 C.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
4 D.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
5 D.K Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
6 DR, Terapeuc zajeciow, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
7 Do.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
g Kw. A, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
9 Ko. A, ' Terapeuci zajectowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarks, kierownik
10 Ka. A, Terapeuci zgjgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
11 L.H. Terapeuci zajeciow, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
12 L. S, Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
13 L.U. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
14 Macz. M. Terapeuci zajeciow, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
15 MaM. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, piclegniarka, kierownik
16 R.K. Terapenci zajgciowi, rehabilitantka, psychoiog, pielegniarka, kierownik
17 RM. Terapeuct zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
18 8. T. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
19 S. A, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
20 T.B. _; Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
21 WaM. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
22 W.G. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
23 Wo. M. Tetapeuci zajeciowi, rehabilitantks, psycholog, pielegniarka, kierownik
24 Wal.M, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
25 W.B. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
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Zatacznik nr 2

0z. 1407 z péZn. zm.) oraz

i ia Mini darki, Pracy i Politvki Spoleczne] z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatGw terapii
zaieciowei (Dz. U. 7 2004 roku Nr. 63, poz. 587)- indywidualnie dia kazdego uezestnika

9.1 Podjecie zatrudnienia { kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy

warsziacie.

5.3 Przediozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na;

9.3.1 pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacii, umotliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy

9.3.2 okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

9.3.3 okresowy brak mo#liwosci skicrowania osoby niepelnosprawnej do cérodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt.9.2




wobec ktéryeh rada programowa
a kaidego uczestnika.
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9.4 Stopieft zdonoéci do samodzielnego wykonywania czynnofei Zycia codziennego

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programows w stesunku do uczestnikéw warsztaty

, wobec ktérych rada programowa

dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kaidege uczestnika,

Stopien zdolnosei do samodzielnego wykonywania ezynnosei #ycia codziennego,

Lp.. | Xmieinazwisko IR Stopief zdolnosci do sam’odiie‘lneg’o_iivykonywan'ia'czynnoﬁci Zycia codziennego

wymaga kontroli ze strony opickuna,

1 C.Z. Uczestnik w dobrym stopniu opanowal czynnodci Zycia codziennego. Samodzicinie przychodzi na

zajecia, orientuje sig w swoim najblizszym otoczeniu, dba o higieng ogobisty i ubidr,
Mezezyzna samodzielnie myje sig, ubiera, spozywa positki. Podczas pobytu w placéwee zawsze jest
schludnie ubrany i czysty. W aspekeie dysponowania pienigdzmi i planowania wydatkéw uczestnik

zestniczka w niskim stopniu opanowata takie umiejetnodei

umiejetnodei kuliname.

jak: podstawowe nawyki higieniczne,

Ue:
dbatodé o estetyke wokét miejsea pracy i swojego otoczenia, pranie i prasowanie. Niewiele wyze]
plasuje si¢ umiejetnosé dokonywania zakupéw, & co za tym idzie nauka sporzgdzania fisty zakupdw,
prawidlowe ustawienie w kolejee, zachowanie ciszy na terenie sklep
rozmowy ze sprzedawes, umiejetnoéé doboru ilodci odpowiednich produktdw, Zngjomosé wartosci
pieniadza. Kobieta potrafi odpowiednio zachowaé si¢ przy stole i do niego nakryé, potrafi udekorowad
pomieszezenia stosownie do okolicznogel, W podstawowym  stopniu opanowata podstawowe

3 CD. Znajomo$é zasad zdrowego odzywiania, samodzielnosé w zakres
uczestnika do$é nisko, W tym obszarze wymaga kontroii ze stron

umiejetnodei kulinarne, Na przecigtnym poziomie zaznaczajg sie takie
stolu, odpowiednie zachowanie przy stole, umicjetnosé dokonywania zakupdw,

ie higieny osobiste] oceniance 53 u
y opiekundw, Na niskim poziomie

umiejgtnoef jak: nakrywanie do

4 D.D. Zakres czynnosci higienicznych oraz zna

omos$d zasad zdrowego odzywianis plasuje sie u uezestnika

zasadach zycia codziennego,

utrwalanja nabytych umiejgtnosci.

5 DK W zalaesie samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codzienns
: kontroli i nadzoru ze strony opiekuna. Wszystkie dzialania zwigzane z samoobshuga, higieny osobista,
dbaniem o swéj schiudny wyglad opanowata w dobrym stopniu i nie budzz naszych zastrzezef.
Podopieczna tatwo irytuje sie w momencie niepowodzefi, szybko sie zniecheca, czesto komentuje
zagadnoéé powierzonych jej prac. Biorae zatem pod uwage obszar samoobstugowy - wymaga jedynie

6 D.R. Uezestnik w pelni opanowat samodzielne wykonywanie ezynnosci zycia codziennego. Jest sprawny i
zaradny. Samodzielnie przygotowuje, spozywa i porzadkuje po positkach. Dba o czysioéé na
stanowisku pracy. Chetnie pomaga w tym aspekcie innym podopiecznym. Duzy wplyw na powyisze
maja doswiadezenia wyniesione 2 poptzednich szkdl. Na zajecia przychodzi zadbany i czysty.

nizszym poziomie. Stan psychofizyezny podopiecznej nie

wymaga jednak nadzons,

7 Kw.A. Zakres samodzielnege wykonywania czynnosel 2ycia codziennego plasuje sie u uczestniczki 13 coraz
pozwala jej na wykonywanie wiely
czynnodci, dlatego wymaga w tym obszarze kontroli ze strony opiekunéw, Stara sie jednak wykenad
prace o niewielkim stopnin trudnosci i doprowadzié je do kofica. W obszarze samoobstugowym nie

8 L. W poréwnaniu do minionego roku nie zaobserwowano u uez

estniczki wigkszyeh zmian w obszarze
samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego. Podopieczna w dalszym ciggu miewa
trudnoéci z samoobshuga, kontrolowaniem czystosel wokdt siebie. Podstawows czynnodei takie jak:
przygotowanie positkéw, dbatoéé o swoje stanowisko pracy, higiena osobista wymagaja stalego
nadzomu opickuna, W trakcie Zaj¢é zaznacza sig réwniez szybkie zniechecanie w sytuacji napotkania
trudnofel” oraz wrazliwosé na negatywns ocen¢ ze strony otoczenia. W zakresie szeroko pojete]
zaradnodel osobistej uczestniczka w dalszym ciggu wymaga zatem ergoferapii.

9 LH Funkcjonowanie uczestniczki w obszarze samodzielnego wykonywania czynnodel zycia codziennego
nie ulegto Zadnym zmianom w pordwnaniu_do roku ubiepleg

u, umiejetno$é prowadzenia

g0 uczestniczka nie wymaga

0. Kobieta w dalszym ciagn wymaga



statego nadzoru opiekuna przy wykonywanych pracach, nie dba o I gieng ani o porzadek wokd! siehie.

W duze] mierze wynika to jednak z braku motywacji do nabywania nowych ezynnosci oraz szybkiej

ocenie nie beda dla nigj meczace,

10

L.S.

Uczesinik w niskim stopniu opanowat podstawowe nawyki higieniczne. Wszelakie czynnodci zycia

codziennsgo wymagaja nadzory ze strony opickanéw. Mezezyzna nie zna zasad BHP ; nie potrafi sig

D.A.

Uczestniczka w ewidencii uczestnikbw Warsztatow Terapti Zaj¢ciowe] pozostaje od 02.12.201 5¢. Zbyt
krétki czas na dokonanie oceny podopiecznej.

12

RK.

Zakres wykonywania czynnofc) zycia codziennego plasuje si¢ u uczestniczki na dobrym poziomie.
Podopieczra samodzielnie przygotowuje proste positki, spozywa Jje z nalezytym umiarem | sprzata
swoje stanowisko pracy. Priestrzega cbowigzuideych w placowee norm § stara si¢ pomdc mnief
Sprawnym uczestnikom. Na zajecia przychodzi czysta i schludnie ubrana.

13

R.M.

Zakres czynnofci zycia codziennego i ogélna zaradnoé plasuje sig u uczestnika na niskim poziomie,
Mezezyzna poza podstawows samocbshiga w ubieraniu si & myciu i spozywaniu posttkéw wymaga
stale] kontroli i nadzoru terapeutéw. Nie potrafi samodzielnie przygotowaé positkéw, dokonywaé
zakupbw, Nie zna wartodci pienigdza, oraz planowania wydatkGw.

8.T.

mie ulegt adnym zmianom. Kobista wykonuje dziatania o niewielkim stopniu  zlozonosci,
W przypadku trudniejszych szybko rezygnuje., Przy preygotowywanin positkéw sama narzuca zakres
czynnosci, ktére potrafi. Odmawia podjgeia nieznanych dla niej prac. Chetnie porzadkuje rézne
pomieszczenia. W zakresie higieny osobistej wymaga nadzoru, czgsto na zajecia przychodzi
zaniedbana i brudna,

15

S.A,

Funkejonowanie uezestnika w obszarze wykonywanta czynnogei zycia codziennego nie uleglo zadnym
zmianom w poréwnaniu do ubieglego roku. Mézozyzna nie wymaga nadzort przy samoobsiudze.
W przypadku narzucenia mu iakiej$ czynnosei szybko si¢ jednak zniecheca i wymaga statej motywacji,

Wyn?ka_to w duzej mierze z jogo niskiej sprawnodci psychomotorycznej, ktéra uniemozliwia mu
podejmowanie wiely #ozonych czynnosei, Mimo, i2 nie ma przeciwwskazan do wykonywania
jakiejkolwiek pracy to stawia opdr przy prébie narzucenia mu zadaf, ktére w jego ocenie beda zbyt

16

TB.

W aspekcie ogélne] zaradnodel mozna stwierdzié, ze mezezyzna w wigkszoscl opanowal podstawowe
nawyki higieniczne, samoobstuge w ubieraniy sig, myciu i jedzeniu. Brak mu zdolno$cl manualnych
umozliwiajgeych samodzielne przygotowywanie positkéw, nie stwarza jednak probleméw przy

w swoim najblizszym otoczeniv. Stara 8i¢ przesirzegaé przepiséw BEP.
W zakresie dysponowania wiasnym budzetem uczestnik ma tmdnodei z dokonywaniem zakupdw, nie
zha wartoéei pieniedzy i nie potrafi planowaé wlasnych wydatkéw.

17

Kaz A.

Zakres samodzielnego wykonywania czynnogci zycia codziennego uczestniczki mie budzl w naszej
ocenie Zadnych zastrzezes. Kobieta jest zaradna i samedzielna, potrafi obstugiwaé kazdy sprzet
gospodarstwa domowego. Chetnie wykazuje przy tym inicjatywe angazujge sie w liczne
ponadobowigzkowe prace w danej pracowni. Na stanowisku pracy zawsze zachowuje porzgdek, jest
uprzejma i pomocna dla innych podopieczaych,

Woj. M.

Uezestniczka w petni opanowala podstawowe nawyki higieniczne, samoobstuge w spozywaniu i
przygotowywaniu positkéw. Dokonuje zakupy, dysponujac wiasnym budzetem i planujac wydatki.
Utrzymuje porzadek w swoim najblizszym otoczeniu, dbajac o bezpieczefistwo swoje i innych.
Przestizega, ponadio regulaminu placdivki jak i przepiséw BHP,

Wa.G.

W obszarze samodzielnego wykonywania czymnodel Zycia codziennego podopiecznej nie zaznaczajg

nie potrafi skupié uwagi przy wykonywaniu jakiejkolwiek czynnodci, co zwigzane jest z koniecznoécig
monitorowania jej dzialafi. Prace porzadkowe wykonuje niedbale, bezrefleksyinie.

20

Wal.M.

W omawianym okresie kobieta zazwyczaj byta w stabej kondydi fizycznej, uskarzata si¢ na szereg
dolegliwosei somatyeziych, ezgsto chorowata a jej ab sencja poglebiata sie,

Pani Walkowska w dostatecznym  stopniu opanowala czynnodci samoobstugowe niezbedne w
codziennym zyciu. Kobieta samodzielnie myje sig, ubiera i spozywa positki. Nadzoru ze strony
opickuna wymaga przy przygotowywaniu potraw, dokonywaniu zakupdéw oraz poruszaniu sig po
bliskim atoczeniu. Nie potrafi uttzymaé porzadku na sowim migjscu pracy, stwarzajac ryzyko

wypadku,




21

MM.

Zakres wykonywania czynnosci ycia codziennego ulegt u uczestnika poszerzeniu, gléwnie ze
wzgledu na jego trudng symacie materialng 1 bytows, MeZczyzna podejmuje proby samodzielnych
zakupéw, mycia sie, prania odziezy, spregtania. Uczestnik chetnie podejmuje nowe zadania, interesuje
sig zagtosowaniem réznych sprz¢idw. Stucha rad i wskazéwek instruktoréw,

22

Macz.M,

Mezezyzna w dobrym stopniu opanowal samodzielne wykonywanie czynnosci Zycia codziennego,
W zakresie samoobstugi nie wymaga nadzore. W pracowniach potrafi obstuzyé proste sprzety,
wszelkie zadane prace wykomuje poprawrie i do kofica. Na stanowiska pracy zachowuje porzadek i
zawsze stosuje si¢ do polecen opiekunéw.

23

Was.M.

Utzestniczka w pelni opanowala samodzielne wykonywanie czynnofcl zycia codziennego, Jest
sprawna i zaradna, Samodzielnie przygotowalje, spozywa i porzadkuje po positkach. Dba o czystoéé na
stanowisku pracy. Chetnie pomaga w tym aspekeie innym podopieczaym. Dugy wptyw na powyzsze
ma spore wsparcie rodziny uczestniezki. Na zajecia przychodzi zadbana i ezysta.

24

Kos.A.

Czynnoéci zycia codziennego 1 podstawowe nawyki higieniczne uczestniczka opanowata w dobrym
stopniu. Samodzielnie potrafi myé sig, ubraé sie i je$é & pod kontrolg instruktora przygotowad positek i
dokonaé zakupéw. Uczestniczka z fatwolcig orientuje sie w elementarnych zasadach wspdlzycia
spolecznego, potrafi tez odpowiednio zachowad st¢ w miejscach publicznych.

25

Wil.B.

W zakresie zaradno$ci i samodzielnofc] pani B. jest jedng ze-sprawnigjszych uczestnikéw. Bez
wigkszych probleméw wykonuje wszystkie powierzone jei zadania, chetnie wykazuje sig
w dodatkowych pracach na rzecz placéwki, Zawsze utrzymuje porzgdek na swoim miejscu pracy, nie
ma trudnosci przy czynnogciach samoobstugowych.

9.5 Umiejetnoéef interpersonalne, w tym komunikowanie sig oraz wspélpraca w grupie

Informacja o decyzjach podjetych praez radg programows w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika,

Umieje P y Wty g pélpraca w grupie.

miejetno$cl jnterpersonalne, w tym komunikowasie si oraz wspélprac

Imig inazwisko

" Umiejgtnosei interpersonalne, w.-tym komunikowsznie sig oraz wspélpraca w srupie

C.Z

W zakresie relacji spolecznych widaé duzy postep. Pan Z. jest towarzyski, w grupie tworzy
powierzchowne znajomosci, W stosunku do instruktordw jest grzeezny i uprzejmy. Przy wykonywaniu
polecefi wymaga jednak nieustannego upominania. Zakres stownictwa ubogi, porozumiewanie sie
utrudnia dodatkowo wada wymowy.

CB.

Uczestniczka nie ma wigkszych probleméw w zakresie relagji interpersonalnych. Stosunkowo latwo
nawigzuje relacje kolezefiskie 1 chetnie podejmuje wspdiprace w grupie. W stosunku do wiekszoscl
uczesinikéw oraz opiekundw jest grzeczna i uprzejma, W grupie podopiecznych stara si¢ unikaé
konfliktow, przyjmuige postawe ulegls, wycofang, W obszarze komunikacji zaznacza sig nieadekwatne
zabarwienie emocjonalne stéw, wielokrotnie powtarzanie tych samych zdaii, niewielka wada mowy.

CD.

W zakreste relacji spotecznych zaznacza si¢ wzrost wzajemnych interakcji miedzyludzkich. Pan D.
poczgtkowo stronif od uczestnikéw i terapeutéw, obecnie widad znaczng poprawg jakodei tych
stosunkéw. Jest bardziej otwarty, spokojniejszy. Obecnie zjednat sobie sympatig spoéréd pozostatych
podopiecznych. Lubi udzielaé sie w pracowni stolarskiej, gdzie powierzone zadania stara sie
wykonywaé solidnie, do kofica. Zakres stownictwa jest zdecydowanie niski, Pan D, clerpi réwniez na
wade wymowy.

DD.

Umiejetnosei interpersonalne uczestnika plasujg sig na niskim poziomie, co w duzej mierze wynika
z jego niedyspozycji zdrowotnych. Mezezyzne cechuje brak empatii, ptytki afekt nieadelwatny do
sytuacji, Czesto zdaje sie byé nieobecny, zajety myslami, W grupic funkcjonuje na zasadzie




nadladownictwa, '

W relagjach z innymi pani K. wspbizyje harmonijnie. Latwo tworzy przyjainie, sq onc jednak bardzo

powierzchowne, instrumentalge. Chetnie udziela' pomocy stabszym, poniewaz opanowatz zdolnoéei
komunikacyjne interpersonalne znacznie bardziej niz inni uczestnicy. W stosunku do przefozonych
jest greeczna i stosuje si¢ do ich poleces.

oceniane sg u niego dosé wysoko,

Uczestniczka w podstawowym  stopnin angazuje si¢ w relacje interpersonalne, czesto reaglije
wybuchem zlofei | kraykiem. W sytuacji pracy w zespole tatwo ulega irytacji, negatywnym nastrojon.
Z uptywem lat uwidacznia jednak wycofywanie si¢ z kontaktéw, unikanie 0séb, z kibrymi czesto
miewa odienne zdanie, W obszarze komunikacii zaznacza si¢ ubogi zakres stéw, wady wymowy.

Uczestniczka w niewiclkim stopniu wlgcza sig w relacje interpersonalne z podopiecznymi, W trakcie
zajed prébuje zwrbeid sWojg Uwage pozostatych cztonkéw grupy i pracownikéw poprzez teatralne
zachowania, glosny $miech, placz, krzyki. Zniecheca to pozostatych uczestnikéw do wehodzenia Z nig
w glebsze relacje. Mimo tego zjednata sobie jedng sympatie spoéréd pozostalych eztonkéw
spolecznosei watsztatowej, ktéry wykazuje w stosunku do niej liczne Pozytywne emocje.

Uczestniczka preez caly okres pobytu w placéwee nie wyraza cheei do inicjowania kontakisw

z toznych blahych powodéw. Nie posiadla w zwigzku 2 tym umicjeinoici pracy w zespole,
delegowania zadan czy tworzenia czytelnych komunikatéw, W tym obszarze wymaga naszych dalszych
oddziatywan, Niemniej jednak posiada jedna sympatie wéréd uczestnikéw.,

5 bX

6 DR

7 Kw.A.
1

9 LH

10 L.S.

Pan L. nie wykazgje checi podiecia wspSlpracy w grupie. Prezentuje apatie, obnizony nastréj,
zniechecenie. Pan 8. unika uczestnikéw, nie posiada blizszych znajomych. Z nikim nie wchodzi
W kontakt stowny. Uczestnik cechuje sig malym zasobem stownictwa, ktére przez zaburzenia mowy
trudno zrozumied.

i0

11 D.A.

Uczestniczka w ewidencji uczestnikaw Warsztarsw ’i‘erapii Zajeciowej pozostaje od 03.12.2015r, Zbyﬂ
krétki czas na dokonarie oceny podopiecznej,

Uczestniczka zajmuje wysoka pozycje sogj omekryczng w grupie, ©z¢sto jest inicjatorky wieln zdarzen
W niej Zachodzacych, W telacjach z uczestnikami tworzy pozytywne relacie. Czesto pelni funkcje
rozjemey migdzy skonfliktowanymi  stronams, Chetnie pomaga stabszym i mniej sprawnym
uczestnikom, Relacje jakie tworzy z innymi podopiecznymi sy jednak plytkie, bez jakichkelwiek
zalezno$ci emocjonalnych. Zakres siéw — stosunkowo ubogi jak na posiadany potenciat intelektuainy.
Swiadczy to © braku stymulacji poznawezej opiniowanej.

Uczestnik w niewielkim stopniu opanowat umiejetnodei interpersonalne, jest bierny i mato akiywrny
w tym obszarze. W grupie funkejonuje na zasadzie obserwacji. Z innymi podopiecznymi nie wehodzi
w blizsze relacje, sa one raczej powierzchowne, ograniczone do prostych komunikatéw, Komunikacja
wetbalna bardzo ograniczona, bez jakiegokolwiek zabarwienia emocjonalnego.

8.T.

Pani T. w niewielkim stopniu opanowala umiefetnogcl interpersonalne i kommnikacyjne. Kobieta
rozumie proste komunikaty, dysponuje niewielkim zasobem stownictwa. Czesto popada w konflikty
z inaymi uezestnikami. W relacjach z opiekunami jest grzeczna i zdystansowana.

Umiejgtnoéel interpersonalne uczestnika plasuja si¢ na niskim poziomie. Podopieczny z duzg
trudnoselg nawigzuje kontakty kolezeriskie, potrafi byé nieuprzejmy i konfliktowy. Jedynie w stosunku
do pracownikéw stosuje odpowiednie zwroty grzecznofciowe i to gtéwnie z nimi spedza wickszosé
czasu w placéwee. Chetnie wykonuje prace indywidualne, w zespole czesto stwarza sytuacje sporne.
Zakres rozumienia stéw ubogi,

16 T.B.

Uszestnik w podstawowym stopnilz posiadh umigjetnodei inferpersonalne, W grupie funkgjonuje na
zasadzie biemej obserwacii, W stosunkuy do uczesinikéw oraz opiekunéw jest jednak uprzejnry
i grzeczny. Duze znaczenie w tym obszarze ma niewyksztatcony nawyk méwienia, ktéry podopieczny
nabywa dopiero w placowee. Komunikacja z opiniowanym ogranicza sig zatem do niewerbalnego
kontaktu, '

17 Kaz. A.

Uczestniczka jest osobg towarzyskg, uprzeimg i grzeczng. Chetnie tworzy bliskie przyjaznie,
W stosunku do innych jest pomocna i empatyezna. W kontaktach interpersonalnych zaznacza sig duza
wada wymowy.

|

11




18

Woj M.

Pani W, zjednata sobie wielu przyjacidt wéréd uczestnikow, z ktérymi spotyka si¢ réwniez poza
placéwka, Jest uprzejma, troskliwa i pomocnz. Umniejetnosci komunikacyjne podopieczne] oceniamy na
wysokim'  poziomie. Pani M. dysponuje  zakresem  stéw odpowiedaim dla jej wieku
i wyksztatcenia. Nie ma wigkszych trudnogei w komunikowaniu swoich potrzeb i w swobodnej
rozmowie z ludzZmi,

19

Kobieta w podstawowym stopniu opanowaty umigjginosel interpersonaine. Relacje jakie tworzy 83
powierzchowne | plytkie, bez emocjonalnego zaangazowania. Nie potrafi sama zainicjowaé zadnych
kontakiéw, ni¢ potrafi réwniez pracowaé w zespole, Wérod podopiecznych funkjonuje na zasadzie
obserwacji. W stosunky do przefozonych jest uprzejma i grzeczna.

20

Wal.M.

Podopieczna cechuje sig ostroznosciz w kontaktach migdzyludzkich, z duzy nieufnodeiy nawigzuje
nowe relacje. W zespole stara si¢ byé uprzejma i podporzgdkowana. Nie generyje konfliktéw 1 sporédw,
Jest wycofana w sytacii odmiennodci zdat. Zakres stéw ubogi, bez wigkszego przydzwicku
emocjonalnego,

21

MM.

W zakresie relacji spolecznych mozna méwié o duzym postepie. Pan M. otworzyl sie na nowe
otoczenie, zjednat sobie kilku przyjaciéh. Jest uprzeimy, towarzyski zaréwno wobec uczestnikéw jak
i opiekunéw. Chetnie udziels sig W pracowni gospodarstwa domowego i plastycznej, gdzie wyrdzaia
sie duzg pomystowoscia. Zakres siéw oceniony jest do§é wysoko.

22

Macz.M,

Relagje interpersonalne jakie nawigzuje uczestnik uzaleznione 5§ od farmakoterapii jaky zazywa.
W sytuacii kiedy przerywa leczenie w grupie jest aktywny, TOZMOWRY, Wigcz natarczywy w swojej
postawie. Po zazyciu lekarstw jest apatyezny, ospaly, prezentuje tepy afelt, W naszej ocenie wymaga
dalszej ergoterapii i uspoleczniania,

23

Was.M.

Umigjgtnosel interpersonalne wyksztatcone sa u uczestniczli na dobrym poziomie. Kobieta chetnie
nawigzuje bliskie relacje z podopiecznymi. W stosunku do innych jest uprzejma i pomocna,
W kontakcie z podopiecznymi utrzymuje adekwatny kontakt stowny i prezentuje stosunkowo duzy
zasob sfownictwa.

24

Kos A, ~

Uczestniczka prezentule prawidlowe umicjetnosel interpersonalne. Chetnie nawigzuje nowe relacje
kolezenskie, jest spokojna, wyciszona, nie prowokuje konfliktéw. W stosunku do innych jest uprzgjma i
grzeczna, W relacjach z przetoZzonymi stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe.

_

12

25

Wil B.

Uczestniczka prawidtowo zaadaptowala sie do warunkow panvjacych w WTZ Nowe. Szybko
nawigzata nowe przyjaznie i Zjednata- sobie wiely kolegéw w stosunku. do ktérych jest przyjaznie

nastawiona i uprzejma. W relacjach z instruktorami jest podporzadkowana i grzeczna.

13




9.6. Stopief opanowania umiejetnosei niezbgdu};ch do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosei psychofizycznej, stopnia

dojrzatofei spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu,

wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kaidego uczestnika,
i h do podj

Stopiefi opanowania umieietnoéci niezh dnych do podjecia zatrudnienia zuwzglednieniem sprawnosei psychofi cznej, stopria
dojrzalpéel spolecznej i zawodowej oraz sfery emocionalno-moﬂacxine]’.

Lp. Imie i nazwiske Stopien opanowania :umiejgmoéci'niez_bédnych‘ do podjeeia zatrudnienia, z uwzgledrtieniem

motywacyjne] °

sprawnosci psychofizycinej, stopnia dOjrzalbiciﬁqulecznéj- i'zawodowej oraz sfery emocjonaino-

1 C.Z.

Podopieczny nie opanowat umiejetnodel niezbednych do podjgcia zatrudnienia, Jest infantyiny,
niedojizaly spolecznie i emocjonalnie.  Wymaga nieustannego motywowania do podjecia
i kontynuowania zadanej pracy. Przy trudnych zadaniach szybko si¢ zniecheca i demotywuje. Nie ma
sprecyzowanego profilu zawodowego.

Kobieta w podstawowym stopniu opanowala wiedze zawodoznawceza, potrafi wskazad przyczyny
bezrobocia i jego skutki. Zna aktualny rynek pracy i adekwatnie ccenia SW0jg syluacje w tym aspekcie.

wyksztalcona. Sprawnoéé psychofizyerna plasuje si¢ na niskim poziomie,

Mezczyzna nie opanowal umiejgtrosel niezbednych do podjgeia zatrudnienia fj. znajomosct sposobdw
poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyinych czy umiejetnosci autoprezentacji przed
rozméweg. Jego spravmnosc psychofizyczne plasuje sie na niskim poziomie. Cechuje go niedojrzalodé
spoteczna i emocjonalna.

Podopieczny w niewielkim stopniu opanowat umiejetnodce potrzebne do pedjecia zatrudnienia, Przy
stosunkowo dobrej sprawnosei psychofizycznej, zaznacza sig niedojrzatoié spoleczna i emocjonalna,
sktonnogé do izolowania sie od spoteczefistwa. Mezczyzna nie potrafi wolicjonalnie kontrolowad
swojego zachowania, jego uwaga caly czas jest rozproszona. Jego dziataniu towarzyszg stereotypie
ruchowe, natrgtne mysli i urojenia stuchowe, Kilka razy w roku wymaga dluzszej hospitalizacji, wedy
tez jest catkowicie odseparowany od §rodowiska Zewngtrznego, _J

14

W naszej ocenie uczestniczka zdoina jest do podjecia zatrudnienia, ma sprecyzowany proﬁl_]
zawodowy- krawcows, fotograf. W tym obszatze posiada réwniez kwalifikacje. W trakcie Zajeé potrafi
wykonaé wickszoss zadanych prac, obstuzyd sprzety RTV, AGD, doprowadzié zadanie do koica.
W zespole potrafi delegowaé zadania nie popada w konflikty. Potrafi dostosowad si¢ do wymagan
i norm obowigzujzeych w Howym miegjscu,

Umiejgtnodel i mozliwodel zawodowe plasuig sig u uczestnika na dobrym poziomie. Mgzezyzna zna.
aktualny rynek pracy i potrafl adekwatnie ocenié swoje mozliwosel do oczekiwanych wymagaf. Jego
dojrzatosé emogjonalna i speleczna oceniane sq na poziomie przecigtnym. Sprawnosé psychofizyczna
- dobra,

7 Kw.A,

‘rynku pracy. Nie potrafi sporzadzié dokumentéw aplikacyjnych i nie opanowata umiejetnogei

Uczestniczka nie opanowala umigjetnosei potrzeﬁnych do podigcia zatrudnienia. Jest malo sprawna
psychofizycznie i niedojrzata emogjonalnie. Nie ma.sprecyzowanego profilu zawodowego i nie zna

autoprezentacjl. Sfera emocjonalno-motywacyjna — niewyksztalcona.

Uczestniczka nie opanowata umiejgtnodel potrzebnych do podjgcia zatrudnienia. Jest niesprawna
psychoruchowo i manuatnie, Nie potraft pisaé, liczyé i czytaé. Nie stosuje przepiséw BHP i nie potrafi
porzadkowaé swojego miejsca. Przy kazdej czynnosci wymaga kontroli instruktora.

Umigjginoset uczestniczki potrzebne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ na b. niskim poziomie,
Kobieta nie potrafi pracowaé w zespole, nie rozumie znaczes stéw ani sytuacji spolecznych. Wymaga
state] motywacji do pozostania w placbwoe i uczestniczenia w zejgoiach. Wdrozenie jej do regularnych
oddziatywan ergoterapeutycznych pomoze jej w okreéleniu swojego profilu zawodowego. Na chwile
obecng kobieta niechetnie bierze w nich bowiem udzial.

10 L.s.

Uczestnik nie opanowat umiejetnosct potrzebnych do podjecia zatrudnienia, Megzezyzna nie nawigzuje
kontaktu werbalnego i spotecznego. Nie potraft postugiwaé sig stownictwem adekwatnym dla jego

Jego sprawno$é psychofizyezna plasuje sie na bardzo niskim poziomie.

Uczestniczka w ewidencii uczestnikow Warsztatow Terapti Zajeciowe] pozostaje od 03.12 2015r, Zbyt
krétki czas na dokonanie oceny podopiecznej.

Ez REK.

Uczestriczka w przecigtnym stopniu opanowata umiejetnoéei potrzebne do podigcia zatrudnienia. Ma

sprecyzowany profil zawodowy — fotograf, W tym zakresie nabyla réwniez kwalifikacje. Brakuje jej

15



jednak dejrzatoéei. spotecznej, do podejmowania konstruktywnych relacji z osobami spoza placéwki.
Ma ponadto spore problemy z samodzielnym podejmowaniem zadanych prac, wymaga motywowania
przez instruktordw. Z uwagl na niska sprawno$é psychofizyczna nie Jest w stanie podjaé pracy o
wysokim stopniu zlozonodel.

13

RM.

Uczestnik nie opanowal umicjetnodei niezbednych do podjecia zatrudnienia. Jest malo sprawny
fizycznie, a poziom jego rozwoju umystowego plasuje sie na poziomie uposledzenia umystowego
w stopniu znacznym. Podopieczny nieprawidtowo nawigzuje kontakt werbalny i spoleczny. Poshuguje
si¢ ubogim slownictwem. Nie rozumie wielu zadawanych mu polecefi i nie koncentruje uwagi we
wiaéciwy sposéb. Powyisze rmufuje na jakodé jego funkejonowania w naszej placéwee, a co za tym
idzie w ewentualne] pracy. Nic widzimy zatem zadnych perspektyw na ewentualne podjecie pracy
przez podopiecznego.

14

S.T.

Uczestniczka w niewielkim stopniu opanowata umigjetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
niedojrzata spotecznic i emocjonalnie. Cechuje sie mata znajomoseig norm i zasad funkgjonujacych
w spoleczefistwie. Przewainie dziala na zasadzie nafladownictwa. W obszarze aktywnoécel zawodowej
jest bierna 1 niechgtna do wspdlpracy. Zakres wiedzy z obszaru doradztwa zawodowego jest dla niej
zbyt trudny.

15

S.A.

Mezczyzna w niewielkim stopniu opanowal umicjetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
bierny 1 niechstny do wysitku intelektualnego. Nie ma sprecyzowanego profilu zawodowego 1 nie jest
w stanie krytycznie ocenié swoich mocnych 1 stabych stron. Wizyty w Urzedzie Pracy traktuje jako
czynno§é zbytecznq, i zbedna.

16

T.B.

Uczestnik nie opanowal umiejetnodel potrzebnych do podjecia zatrudnienia. Jest biemny i apatyczny.
Jego funkcjonowsanie poznawcze miefci si¢ w granicach upofledzenia umystowego w stopniu
znacznym. Nie potrafi w zwiazku z tym podjaé jakiejkolwiek roli zawodowej w swoim zyciu. Cechuje
sie ponadto niedojrzatodels spoteczng 1 zawadowa. W obszarze aktywizacji zawodowej nie podejmuje
jakiejkolwiek pracy.

17

Kaz.A.

Uczestniczka jest w trakcie nabywania umiejetnodel potrzebnych do podjgcia zatrudnienia. Chetnie
podejmuje zlecone prace przez instruktordw, wobec ktérych jest podporzadkowana. W trakcie zajec
stosuje przepisy BHP 1 utrzymuje porzadek na swoim stanowisku. W relacjach spolecznych zaznacza
sig duzy infantylizm, naiwnoéé. Sfera emocjonaluo-motywacyjna niedostatecznie wyksztalcona.
Sprawnoéé psychofizyezna na przecietniym poziomie.

18

Weop. M.

Uczestniczka w dobrym stopmiu opanowaia umiejetnodcl niezbgdne do podjecia zatrudnienia,
Podopieczna prawidiowo nawigzuje kontakt werbalny i spoteczny. Ma sprecyzowany profil zawodowy

16

— pomoc oscbom stabszym, starszym. Rozumienie poleceri adekwatne do wieku, koncentracja uwagi
prawidlowa, W placéwcee jej zaangazowanie w prace zashiguje na szezegdlne wyrdznienie. Obecnie
nie pracuje ze wzgledu na okresowy brak mozliwoécl zatrudnienia.

19

W.G.

Uczestniczka nie opanowala umiejgtrofei potrzebnych do podjecia zatrudnienia. Jest niedojrzata
emocjonalnie i spolecznie. W swoim codziennym zyciu wymaga opieki i nadzoru ze strony opiekuna.
W obszarze aktywnoéci zawodowej brakuje jej jakiejkolwiek motywacji do wysitku i dziatania.

20

Wal.M.

Stopiefi opanowania umiejetnoei potrzebnych do podjecia zatrudnienia jest u uczestniczki na niskim
poziomie. Podopieczna w pracy cechuje si¢ duzym poziomem zniechecenia, apatii. Wymaga czestej
motywacji do wykonywania zleconych zadafh. Na swoim stanowisku nie potrafi utrzymaé nalezytego
porzgdku. Sfera emocjonalno-motywacyjna niedostatecznie wyksztatcona, Sprawno$é psychofizyczna
plasuje si¢ na niskim poziomie.

21

MM.

Uczestnik nie opanowal umicjgtnodci do podjgcia zatrudrienia. Jest niesprawny psychofizycznie
i ruchowo. Zdolno§cl spoteczne niedostatecznie wyksztaleone, Zaznacza sie duzy infantylizm,
zmienno$¢ nastrojéw 1 biernoéé w funkcjonowaniu uczesinika. Sfera “emocjonalno-motywacyjna
wymaga dalszego oddziatywania terapeutycznego.

22

Macz.M.

Uczestnik opanowat umiejgtnofel niezbgdne do podjgeia zatrudnienia. Jego profil zawodowy to
stolarz. Z uwagl na swoje doleghiwobdl zdrowotne jest jedynie w stanie podjgé prace w warunkach
pracy chronionej. Sfera emocjonalno-motywacyjna charakteryzuje sig¢ duzg labilnoseia,
nieprzewidywalnocig. W zakresie psychofizycznym zaznacza si¢ nieprzewidywalno§é zachowan.

23

Was.M.

W minionym roku zacbserwowali§my duza zmiang w poziomie wykonywania zleconych prac przez
uczestniczke. Kobieta chetnie sama inicjuje sobie zajgcia i spontanicznie wykonuje drobne prace,
W migjscu pracy stosuje przepisy BHP 1 wykonuje polecenia instruktordw. Na swoim stanowisku
utrzymuje nalezyty porzadek. Sfera emocjonalno-motywacyjna — niedostatecznie wyksztatcona.
Sprawno§é psychofizyczna — na poziomie przecietnym.

24

Kos.A.

Uezestniczka w podstawowym stopniu opanowata umiejgtnodel potrzebne do podjgcia zatrudnienia.
Jest mato sprawna psychofizycznie i manualnie. Przy wykonywaniu zleconych prac wymaga kontroli
opickuna. Sfera emocjonalno-motywacyjna niedostatecznie wyksztatcona.

25

Wil.B.

Uczestniczka systematycznie opanowuje umiejetnodel potrzebne do podjgcta zatrudnienia. Chetnie
uczestniczy w zajeciach tferapeutycznych i stucha wskazéwek ze strony opickundw. Kobieta
samodzielnie pisze i Hezy. W nowyy migjscu szybko sie adaptuje 1 nawiazuje nowe kontakty. Sfera
psychofizyczna plasuje sie ha przecie poziomie.
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