UCHWAEA NR _1/ !530’46
Zarzadu Powiatu Sw eckiego
z dnia £ gmdn ia. 01G v.

w sprawie oceny dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Towarzystwo Wspierania Oséb Niepeinosprawnych w Swieciu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r.,, poz. 814 ze zm.) w zwigzku z § 21 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku

W sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004r., Nr 63, poz. 587), uchwala sie, co
nastepuje:

§1

1. Oéenia sig pozytywnie dziatalno$é Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez

Towarzystwo Wspierania Oséb Niepetnosprawnych w Swieciu.

2. SpraWozdanie z dziatalnoéci rehabilitacyjne;j i wykorzystania §rodkéw finansowych

Warsztatu Terapii Zajgciowej za 2015 rok stanowi zatgcznik do uchwaty.

o - §2

1. Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu:

1 y

{Barbara S7Adziﬁska) U
2.

o AN
(Antfrzd] Kbwalski)

3. 1- fd/%r»-w.rfc. '

(Tadﬁus(c‘aje&?ski) &L/
4, /\—>

(Addm\GatnesI

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U.z 2016 roku: poz. 1579
C pod wzgiedem

~Wda prawny



Uzasadnieni

Zgodnie z § 21 ust 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, jednostka prowadzaca warsztat
sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w terminie do dnia 1 marca
nastepnego roku. Sprawozdanie wplyneto do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu
26 lutego 2016 roku i zawiera nastgpujace dane:
1. Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodkéw finansowych (rozliczenie roczne).
2. Dochody ze sprzedazy produktéw 1 uslug wykonanych przez uczestnikéw warsztatu
w ramach realizowanego programu terapii.
Liczbe uczestnikéw warsztatu oraz stopiefi ich niepetnosprawnoéci.
Rodzaj niepelnosprawnoéci uczestnikéw warsztatu.

5. Ogdlng frekwencje uczestnikébw na zajgciach warsztatu w poszczegblnych miesiacach roku
sprawozdawczego.

6. Liczbg uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej.

7. Liczbg uczestnikow, ktdrzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyn ich odejscia,

Formy i zakres rehabilitacji.

9. Metody i zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnoéci Zycia codziennego oraz zaradnosci

_osobistej oraz psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w szkoleniu zawedowym albo podjecie pracy.

10. Formy wspolpracy z rodzing lub opiekunami.

11. Planowane efekty rehabilitacji.

12. Osohy odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

13. Informacjg o decyzjach podjetych przez rade programowsg w stosunku do uczestnikéw warsztatuy,
wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacii.

- Sprawozdanie z dziatalnoici zaopiniowata pozytywnie Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb

Niepelnosprawnych Uchwata Nr 10/2016 z dnia 28 listopada 2016 roku.

Po zapoznaniu sige ze sporzadzonym przez Prezesa Towarzystwa Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych w Swieciu sprawozdaniem oraz wynikami kontroli Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Swieciuz, pomimo szeregu nieprawidlowosci stwierdzonych w zakresie:

1. podejmowania dzialan (w tym réwniez prowadzenie dokumentacji) zmierzajacych do podjecia
zatrudnienia przez uczestnika warsztatu np. wyjazdy do ZAZ, ZPCH, spotkania z pracodawcami,
systematyczna wspétpraca z PUP (w tym réwniez ewentualne szkolenia). W Indywidualnych Programach
Rehabilitacji jako jedng z form realizacji aktywizacji zawodowej u 19 uczestnikéw s3 wizyty: ZAZ, ZPCh,
otwarty rynek pracy, natomiast dziataniami w roku 2015 objeto tylko 4 uczestnikow warsztatu;

2. przyjmowania przez Radg Programowa planéw pracy pracowni i opatrywania datg ich przyjecia;

3. sporzadzania rocznych ocen Indywidualnych Programéw Rehabilitacji w sposéb zindywidualizowany
dla kazdego uczestnika - jako oddzielne dokumenty. WTZ nie sporzadzat tego dokumentu.

4. wykonywania badan lekarskich pracownikéw zgodnie z terminami wynikajgcymi z obowiazujgcych
przepiséw prawa;

5. regulaminu wynagradzania pracownikéw. Funkcjonujacy regulamin byt nieaktualny.

Po dwukrotnym wezwaniu do wykonania zalecefi pokontrolnych, kontrolujacy zostat
poinformowany o ich wykonaniu, co zostanie zweryfikowane podczas kolejnej kontroli warsztatu, ktéra
zostanie przeprowadzona w roku 2017, ) _

Zarzad Powiatu Swieckiego opiniuje pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu w 2015 roku, pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci,

Wobec powyiszego podejmuje sig niniejsza uchwate.
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@

Przewodnigagcy Zarzadu
Powiatu fwieckiego

FranciszelffKoszowski

? powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w $wieciu w dniu 17 marca 2016 roku dzialajac na podstawie z art. 10 b ust. 6 a ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz. U, z 2011 roku
Nr 127, poz. 721 z péin. zm.) dokonalo kontroli funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za 2015 rok. Kontrola
obejmowala zakres okreflony w § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie Warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U, Nr 63, poz. 587).



GOTIGASTY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPIH ZAJECIOWEJ W SWIECIU ZA 2015 ROK

. Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodkdw finansowych (rozliczenie roczne)

80% z kfoty 10% z kwoty

Poz Klasyfikac]'a kosTtéw Plan 100% = 427.666,67 Sr. PFRON = 584.900,00 | Wydatkowanle Procant . Powtatu = 42.766,67 ydatkowant $r.Wiasne |Wydatkowante |Procent

1 Wynagrodzenlz: D! i
af wynagr.pracownikdw 245314,09 245314,09 244 797,34 98,79 - -
b/ zakd fundusz nagréd 15951,86 19 951,86 19 851,868 108,00 . -
of fundusz Swiad s0¢), 1039200 10 382,00 10 362,00 100,60 - +
df ubezp.spolprac, 45552,00 45 552,00 45 141,26 59,10 - -
ef fundusz pracy §363,00 8 363,00 3208,78 50,43 - -
f# fund.gwar.Swiad.pr. 0,00 8,00 0,00 - - .
nagroda jublleuszowa 12309,95 4975,35 49

] Inne kaszty ] ;
& niezbedne materialy 9000,00 5 500,60 100,00 3 506¢,00 3 499,95 100,00
bf energia 22500,00 18 13,29 80,05 - - -
¢ ushug.materatne 5360,00 4 460,10 100,00 1.260,00 1174,80 97,81
df uslug niemateriaine 4700,00 1824,27 2 084,60

Hj Dowdx uczestnikgw:
2f eksploatacja samoch

v Szkolenia pracownikéw

v Ubezpieczenia uczestnikdw

Vi Ubezpieczenia mlenla:
&/ ubezp. mienia
bf ubezp, samochodu

YH Wycleczki

Vil Materialy do terapli
1X Kieszonkowe
X Inne:

3! doposazenie pracow.

Ogolem

. Dochéd ze sprzedazy produkiow i ushug wykonanych przez uczestnikow-warsztatu w ramach realizowariego programu: terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu
1 BO 4 514,06
2 ustugl produkty wykonane pizez uczest. 1385,73
3 odsetki bankowe -
4 Wydatki 228644

razet: 363335

. Liczba uczestnikdw warsztatu oraz stopiefi ich niepelnosprawnosci

liszba uczestnikdw warsztaty, stoplert niepelnosprawnoéci
znaczny stopled umlarkewany stopient
liczba oséb kobiety mezczyznt kobiety | mezezydni
2 i 0 0 Q
8 0 2 3 o
12 5 4 1 2
3 1 O 2 2
2 0 1 0 1
25 7 7 4 &

. Rodzaj niepeinosprawnosci uczestnikow warsztatu

e
rodza] niepelnosprawnoSci wg zawarteq.umowy

i nl:;igi(sl:lo‘)e fuch upofttedzeme nlepgl(;ggt:r:moéd
Dumingiss P Uip umlarkowana
[e] 1) umlarkowana
MF P {znaczna
om—— . u umiarkowana
h!“a z M znaczna
|Sb‘G P umarkewana
MG N znazna
_ K P umiackowana
aagn M u umarkowana
[[— §260kt1 ahb |znaczna




golna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegbinych miesigeach roku sprawozdawczego

slae

Frekwencja (%)

82,00

80,00

88,00

81,00

79,00

62,00

86,00

83,00

84,00

87,00

92,00 .

84,00

znaczna
U Znaczna
1R N ZNRCZNG
PA - zZnaczna
R N Znaczna ’
P jumiarkowana
R ) zinaczna
P umiarkowana
P Znaczna
NIP urniarkowana
U umiarkowana
N Znaczna
P umiarkowana
§26 pkt1 ¢ |znaczrna
P Znacana

szba uczestnikdw, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

samodzielnosst

zaradnosé osobista i

rehabiltacja spolecznat

rehabilitacia zawodowa®

(wskali - 8) = 1 (w skali 155) = 1 (w skali1-5) = 1
{w skali1.5) =2 wiw skiali 1-5) = 3,33 (wskiali1-5_=1,5
{w skalt 1-8) = 2 (w skali1-5) =2 (w skali1-5) = 1,5
{wskalii-8)=2 {w skali {-5) = 1,66 (wskali 1-5) = 1,5
{wskall 1-5) =3 (w skali1 - 6) = 2,66 (w skali 1-5) = 2
{wskali -5) = 3 (wskall 1-5) =3 {w skali 1-6)=1,5
{wskall 1-5)= 3 {w skali 1-5) = 2,66 {wskali 1-8) =2
{wskali 1-5)= 1 {w skali 1-5) =1 {w skali 1-5) =1
{wskali i-8) =2 {wskali1-5)=3 {wskali 1-8) = 1,6
{wskalii-5)=2 {wskali1-5)=2 {wskali i-5)=1,5
{wskalii-5)=2 {wskali1-5)=2 {w skali i-8}=1
{wskalii-5)= 2 {wskali1-5)=3 {w skali 1-5)=1,5
{wskali 1-5)=3 {w skali 1-5)=3 (wskalt 1-5)=2,5
{wskali1-8)=2 {w skali 1-5)= 2 {w skali 1-6) = 1
{wskali1-5)=2 (w skali 1-8) = 2,68 (wskali1-5)=1,5
{wskali1-5) =2 (w skaft 1-5) = 1,66 {w skali 1-5) = 1,5
{wskali 1-5) =1 (w skati 1-5) = 1,66 {wskali 1-5}=1,5
fw skali 1-5) = 2 {wskali1-5)=3 {wskali1-5)= 1,5
{wskall 1-8)=2 {w skali 1-5) = 2,66 {wskali1-5)=2 -
{wskali1-6)=3 {w skali 1-5) = 2,33 (wskali 1-5} =25
(wskali 1-5)=2 {w skali 1-6) = 2,33 {wskall1-5)=1,5
{wskali 1-5) = 1 {w skali 1-8) = 1,66 {wskali 1-8) = §
{w skali 1-6) =3 {wskali 1-8)= 3 {wskali 1-5)= 2,5
(wskali1-5)=2 {w skali 1-5) = 2,66 (wekalk 1-5) =t
{w skali 1-5) =1 {wskali1-5)= 2 (wskali -5} = 1
astepdw:
Rady Programowej w skali 1 - 5 dot. _stopnia_zdol i do samodzielnego wykol nia cla_codziennego. BRAKIEM

105G DO WYKONYWANIA CZYNNOSCH ZYCIA CODZIENNEGO CECHUJE SIE 5 WCZ. (P, W. P, F. T. K. B, K. M. M.), W STOPNIU
ISTATECZNYM ~ 14 UCZ. (A.S. R.P. AS. JK. J,J. MK, D.KJW, MG, LW, K8, P.P. M.B.M.Z} W STOPNIU DOSTATECZNYM ~ 6 UCZ,
1.G. D.P. TM. K.G.. 5.G.), W DOBRYM STOPNIU- 0 UCZ W B.DOBRYM STOPNIU  UCZ,

Rady Progeamowej w skali 1 - 5 dotyczaca uspofecznienia uczestnikéw, BRAKIEM KOMUNIKACJ! | UMIEJETNOSCIA INTERPERSONALNA
JJE SIE 2 UGZ (P.W. P.F.) NEEDOSTATECZNYM STOPNIEM- 8 UCZ.(R.P. A.5. DK M.G. T.K. B.K. MM. J.1), DOSTATECZNYM STOPNIEM
3Z{T.C. MG S.6.. LK. MK M.Z. JW. TM. P2, K.G .M.B. .). DOBRYM STOPNIEM - 4 UCZ{A.5.D.P. LM, KS. WSPOLPRACA W GRUPIE
FTRAFI WSPOEPRACOWAC W GRUPIE -8 UCZ { PW_AS. P.F. JK. MK M.G. TK T.M. B.K). NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM — 9 UCZ.
[.C. MG, LJ. DK, K5, P.P. M.B. M.M.) DOSTATECZNYM STOPNIEM- 7 UCZ (A.5. S.G. M.Z. D.P. JW.LM. KG.)

Rady Programowesj dotyczqca rehabllitac)i zawodowej w skali 1 - 5. BRAKIEM OPANOWANIA QZ&?NQSCI ZADANIOWYCH CECHUJE SIE &
IIEDOSTATECZNYM STOPNIEM: - 16 UCZ, DOSTATECZNYM STOPNIEM - : 3 UCZ DOJRZALOSC ZAWODOWA, BRAKIEM DOJRZALOSCI-
L NIEDOSTATECZNY STOPIEN — § UCZ.. EMOC.JE PANOWANIE NAD EMOCJAMI W STOPNIU DDOSTAECZNYM — 13 UCZ W STOPNIU
STATECZNYM = 12 UCZ. . MOTYWACJA: BRAK MOTYWACJI - 9 UCZ. NIEDOSTATECZNY STOPIEN - 4 UCZ. DOSTATECZNY- 5 UCZ.

4 TN




. Liczba uczestnikéw, ktdrzy opuscill warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejécia

fz’al, roczna ocena efekidw rehabilitach za 2015¢

Zalacznik Nr 1 do sprawozdania z dzialalnogei Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za
rok 2015

Formy rehalilitacji.

Warsztat Terapii N&n&oé&. w Swiecie w 2015 roku realizowal zadnia w zakresie
rehabilitacji spolecznej i zawodowe] zmierzajace do omo_pomo rozwoju i poprawy kazdego
uczestnika, do meozliwie niezaleznego, samodzielnego i akfywnego Zycia w frodowisku
rodzinnym i spolecznym, rehabilitacji medycznej w szczegélno§ei poprzez rehabilitacje

@ kinezyterapeutyczny, gimnastyke ogdlnorozwojows, opieke pielegniarskg. Warsztat jako
g H placéwka pobytu dziennego zajecia terapentyczne prowadzono od poniedziatku do piatku w
.... ”r godz, 7.00 — 15.00. Procesem rehabilitacyinym w roku 2015 objetych bylo 25 oséb
I /M g -~ niepelnosprawnych z niepelnosprawnoscig znaczng i umiarkowana. Jednostkq prowadzaca
em!. N Warsztat Terapii Zajeciowwsj jest Towarzystwo Wspierania Om&d Niepetnosprawnych w
‘ ” p/wn“ Swieciu przy ul. Nadbrzeznej 2a.
g3
m..“fM,.m Ergoterapie, pod kierunkiem terapeutéw zajeciowych,  prowadzone w nastepujgcych
w/_r. pracowniach:
m + informatycznej,
R o krawiecko-dziewiarskiej,
+ introligatorskicj,
B - «  metaloplastyczno-stolarskiej,
.mm * kucharsko-cukierniczej.
§
m PRACOWNIA INFORMATYCZNA
. Realizacja zadaf
- Pracovwnia EmomeQoNsm jest wyposazona w szesé komputeréw. podiaczone do internetu w
sieci lokalnej.

Stosujge si¢ do rotacji w pracowni wprowadzano material by kazdy z uczestnikéw mégt
zapoznaé si¢ z podstawowymi zasadami pracy na komputerze. Ponadto w pracowni prowadzono
zajgcia manualne, plastyczne oraz dla oséb majacych trudnosei z pisaniem, liczeniem czy tez
czytaniem zajecia dydaktyczne. Dla bardziej zaawansowanych, ktorzy opanowali juz podstawy

l obshugi wprowadzano obstuge poszezegdlnych programéw ti. ,Microsoft Word” i ,,Excel” a
takze inne programy.. Z racji wyposazenia komputeréw w nagrywarke CD 1 DVD prowadzono
nauke wypalanie plyt DVD i CD. Duzym zainteresowaniem cieszyl sie intemet.

1|Nie przestrzeganie regulamine

1]{Na wiasng prosbe

1 BUDOWA KOMPUTERA.
1. Nasza pracownia -zapoznanie si¢ z charakterystyka pracowni.
2. Co jest w rodku - Ogélna budowa komputera oraz jego systemu. Zasady BHP.

liczba oséb opuszczajacych warsztat

Formy i metody realizowanej przez warszlat
tiafalnosci rehebilitacynej zgodnie z art. 10 a ust. 203

itavey 2 dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitagii
nvodowej | spoleczne] orz zatrudnianiu osdb
Informacja o decyzjach podjgtych przez rade
‘ogramowa w stosunku do uczestnikéw warsztaty,
sbec ktdrych rada programowa dokonala oceny

epetnosprawnych (Dz. U. z 2008 roku Nr 14, poz, $2 z

S#n.zm.)
104 1oku w sprawie warsziatdw terapii zajgciowej (Dz. U.

habilitacji zawodowe} i spoteczne] orz zatrudalanlu os6b
epelnosprawnych (D2, U. z 2008 roku Nr 14, poz. 82 z
32n. zm.) oraz §14 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
espodarki, Pracy | Polityki Spoleczne} z dnia 25 marea
2004 roku Nr. B3, poz. 587)

afizacji indywidvalnego programu rehabilitacji zgednie z
t. 10 a ust. 5 ustawy z drfa 27 sierpnia 1997 roku o
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10. Wykonywanie wzorzystego papieru,

11. Wykonywanie 0zddb §wiatecznych (ozdoby na choinke z makaronu, stroiki na
stof)

12, Malowanie stoiczkéw farbami zelowymi, wykonanie lampionikéw na stof.

3. Wykonywanie przyciskéw do papieru z malowanych kamieni.

14, Wykonywanie kopert cd z kolorowego papieru.

is5. Wykonywanie ramek na Sciane, ktére ozdabiaja pracownie,

. 16. Wykonywanie drzewek szczedcia z suszonego ,gapiego mydta”.

17, Wykonywanie ramek do zdjgé z kolorowego papieru i ozddb oraz lementow
pasmanteryjnych.

18, Malowanie farbami zelowymi na szkle.

PRACOWNIA KRAWIECKO-DZIEWIARSKA

Realizacja zadaft
1. nabycie umiejetnosci w pestugiwania sig przyborami do szycia reeznego, szydetkowania
robienia na drutach, . .
2. poznanie fciegéw podstawowych,
3. poznanie haftu regionalnego,
4. zdobienie bielizny peécielowej, haftowanie serwetek, wykaiczanie szydetkiem,
5. poznanie elementéw robot szydetkowych,
6 naprawa odziexy, cerowanie,
7. wyrabianie nawyku utrzymania porzadku na stanowisku pracy,
8. wyszywanic obrazéw w oparciu o gotowe Wzory.
9. nauka postugiwania si¢ maszyng do szycia.

Z zakresu edukagiji:
e ¢wiczenia w pisaniu liter i eatych wyrazéw,
. mﬁm«a&» w przepisywaniu tekstt z _nmmw.&av
e ukladanie puzzli,
* ¢éwiczenia w rozwijaniu procesu myslenia,
s zajecia rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchows,
* (éwiczenia w rysowaniu szlaczkow,w pisaniu wliniach zeszytu,
¢ nauka liczenia pieniedzy,

+ nauka czytania.

*

* & 8 & ¢ & 5 & @

PRACOWNIA HZHWO—LmO.P.WONmN.P

Realizacia zadani

zajgeia rozwijajace umiejgtnosel pisania i czytania;

zajecia rozwijajace plastycznie, uezgce kompozycji i koloru;

umiejetnosci postugiwania si¢ najprostszymi narzedziami do obrdbki papiern np.:
nozyczki, néz introligatorski,

umiej¢tnodel postugiwania si¢ narzegdziami do obrébki papieru np.: gilotyna, prasa
introligatorska w réznym stopniu zalezna od niepelnosprawnodei;

umiejetnosel obstugi urzadzefi do szybkiej oprawy introligatorskiej np.: bindownica,
laminarka;

skladanie papierem origami,

wykonywanie ozdobnych torebek, kopert,

navka malowania farbami zelowymi witraze, motywy $wigteczne, jesienne, letnie,
wiosenne, ’ ’

nauka wycinania gwiazdek z kolorowego bloku technicznego,

malowanie farbami plakatowymi,

prace wykonywane technika bindowania — ksiazki, laminowania -- dyplomy.
wykonywanie gazetki w pracowni,

wyklejanie kwiatéw kolorowymi wycinankami samoprzylepnymi,

nauka robienia bukietdw lisci,

wykonywanie obrazkéw kredkami, pisakami rysunkowymi, pastelami olejnym,.
wykonywanie kartek okolicznogciowych,

cigcie papieru przy pomocy gitotyn na rézne formaty i ksztalty.

N&mam rozwijajace umiejetno$¢ pisania, czytania, liczenia:

€w. w pisaniu liter i calych wyrazow.

éw. w przepisywaniu tekstu z ksigaki.
rozwigzywanie rebuséw.,

¢w. w rozwijaniu procesu my§lenia.

&w. rozwijajace koordynacje wzrokowo — ruchows.

Dobdér metod, form pracy oraz rodzaju zadan dostosowano do indywidualnych mozliwosci

i potrzeb uczestnikéw.

Realizujac zadania wynikajace =z tehabilitacji, - prowadzono na biezaco nauke

samodzielnosci przy podstawowych czynnodciach zycia codziennego, Systematyczna prezentacja

wyko

nanych prae przez uezestnikow powodowala rozwdj zainteresowaii etyczno moralnych oraz

kulturowych. Uczestnicy czynnie brali udzial w zajeciach pracowni. Przestrzeganie regulaminu
pozytywnie wplywalo na ksztattowanie ich wlasciwej postawy.

PRACOWNIA METALOPLASTYCZNO-STOLARSKA




*

Realizacia zadan

zagadnienia zawodowe zwigzane z metaloplastyka, stolarka, $lusarstwem, mechaniky i
kowalstwem,

zapoznanie z narzgdziami i wrzadzeniami z napedem mechanicznym 1 elektrycznym,
postugiwanie sig przyborami i przyrzadami niezbednymi do wykonywania szkicu, wzoru
lub szablonu.

umiejgtnodci postugiwania sig danym narzgdziem, przyrzadem, matryca, urzadzeniem,
wzornikiem itp.,

obshugi urzadzei i przyrzadéw oraz ich konserwacja i uzytkowaniem zgodnie z
przeznaczeniem i instrukejg DTR (dokumentacja techniczno — rozruchowa).

Doskenalenie swych umiejetnosei uczestnicy osiagali przez wykonywanie coraz to nowszych i
bardziej skomplikowanych modeli wyrobdw, tj. $wiecznikéw, kwietnikow, lichtarzy, stroikéw
$wigtecznych, ramek z metalu, koszyczkéw z metalu i blachy, ramek z drewna, donic z blachy i
drewna, obrazkéw wypalanych na sklejce oraz ich EEoﬁEE farbami akwarelowymi, drzewek
szczgscia itp,

Oscby z wigkszymi umiejetno$ciami mannalnymi .sQWo;é naprawy parasolek , parasoli
ogrodowych, odkurzaczy oraz prostego sprzetu AGD.

PRACOWNIA KUCHARSKO-CUKIERNICZA

Realizacja zadan

zapoznanie z pracownia, wyposazeniem oraz przepisami BHP,
zachowanie szezegdlnej ostroZnosei przy postugiwaniu sig urzadzeniami i narzedziami oraz
sprzetem mechanicznym,

natika gospodarowania pieniedzmi (drobne zakupy),

obshuga kuchni gazowej, miksera i mikrofalowki,

mmﬁoowmgmm przy podstawowych anqumn_mow kucharskich,
mycie i rozmeazanie lodéwki,

nakrywanie stohu,

nauka postugiwania sie sztuécami ,

Swiczenia w pisaniu liczeniu i czytaniu,

nauka wiasciwego zachowania sie przy stole,

sporzadzanie positkdw,

gotowanie makaronu i ryzu z dodatkami,

gotowanie zup,

gotowanie fasolki po _UBSE_E

gotowanie jajek,

smazenie watrdbki z cebula i ryb (filetéw rybnych),
sporzadzanie kolorowych kanapek,

sporzadzanie suréwek z kapusty bialej i kiszonej,
sporzadzanie leniwych pierogdw, nale$nikéw, plackéw ziemniaczanych,
EnoNnEm ciasta,

pieczenie kruchych ciastek z cukrem ﬁnnmm maszynke ,

-sporzadzanie przetwordw z owocdw: kompoty, dzemy,
sporzadzanie przetwordw z warzyw: ogdrki konserwowe, papryka konserwowa,
ksztaliowanie wspdlpracy w grupie oraz wartoscl estetycznych .

1. Rehabilitacia spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych.

Cel :

- umozliwienie nezestniczenia w Zyeiu spotecznym i rodzinnym.

Realizacja:

- wyrabianie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej,

- wyrabianie umiejetnodci samodzielnego wypehnianid ol spotecznych.

Podstawowe formy aktywnosci:

- nabycie umicjgtnosci interpersonatnych,

- wazmocnienie wigzi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanie potencjatu psychologicznego w kierunkn aktywnego
oddzialywania na swoje zycie,

- uczestnictwo w turnusach rehabilitacyinych usprawniajaco-rekreacyjnych,

- uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych w sporcie, kulturze, rekreacji.

Zajecia wsparte dziataniami aktywizacyjnymi rozwijajacymi kompetencje Zyciowe poprzez
wyjazdy integracyjne w formie: ‘

-wycieczek,

- wyjazdéw do kina,

- udziat w zawodach sportowo-rekreacyjnych,

- spotkan integracyjnych.

Udzial w warsztatach psychologicznych:

- poradnictwo psychologiczne indywiduaine,
- poradnictwo psychologiczne grupowe.
Zakres zagadnien: x

- rozwdj zdolnosct motywacyjnych,

- zwigkszenie zaufania we wiasne mozliwosci




- podniesienie poziomu samooceny,

-nabycie umigjetnosel komunikacyjnych.

Podstawowe formy aktywnosci:

- nabycie umiejetnosel interpersonalnych,

- wzmocnienie wiezi spolecznych,

~ $wiadome wykorzystanie potencjatu psychologicznego w kierunku aktywnego
oddzialywania na swoje Zycie.

Socjalizacja nezestnikéw

Samorzadnosé

Reprezentantem spolecznosci uczestnikéw to samorzad, ktérego wybér dokonywano w
glosowaniu jawnym . W glosowaniu wybierano przewodniczgeego sekretarza i skarbnika,

W pracy terapeutycznej przyjeto zasadg wzajemnej tolerancii, samoakceptacji, akceptacji drugiej
osoby, wzajemnej pomocy kolezenskiej, wyrozumialodei i serdecznosei w stosunku do drugiej
osoby.

Wainym elementem, w dziale rehabilitacja spoleczna, byla i jest wspélpraca i wymiana
doswiadczeni z innymi warsztatami terapii zajeciowej . Wysoko cenimy wspdlprace z Domem
Pomocy Spolecznej w Gluszycach z Warsztatem Terapii Zajeciowej w Wabrzeénie. Ponadto na
biezgeo utrzymywano $cisly kontakt z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiecin,
Zespotem Szkét Specjalnych Nr 1 w Swieciu, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, Urzedem
Miejskim, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy, Osrodkiem Kultury Sportu i
Rekreacji.

Wyplaty pienieine uczestnikom — ldeszonkowe

Zg wzgledéw ekonomiczynych zawieszono wyplaty kieszonkowego uczestnikom a tym samym
ograniczono prowadzenie terningu ekonmicznego. Trening ekonomiczny odbywat sig na zasadzie
uczestnictwa uczestnikéw w dokonywanych zakupach materialéw do pracowni badZ innych
materialéw niezbednych wynikajuacych dla potrzeb placéwki.

Socializacia rodzicéw i opiekunéw

» Spotkania rodzicow 1 opiekundw z kierownictwem Warsztatu,

¢ Rozmowy indywidualne z rodzicami i opiekunami na terenie Warsztatu i w miejscu
zamieszkaniza.

*  Wizyty w domach rodzinnych.

+ Czynne uczestnictwo rodzicéw i opiekundw w organizowanych spotkaniach i imprezach
integracyjnych.

*  Wspdlne wyjazdy integracyjne.

2. Rehabilitacja zawodowa- nabycie i udoskonalanie umiejetmosci do podjecia pracy.

Cel:

- ulatwianie uzyskania zatrudnienia oraz umozliwienie korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia i posrednictwa pracy.

Realizacja:

- dokonanie oceny zdolnosci do pracy,

- okreflenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej,

- ustalenie uzdolnied i zainteresowan,

- ocena zdolnosei do pracy umozliwiajaey wybdr odpowiedniego zatrudnienia i szkolenia.

Podstawowe formy:

- uczestnictwo w zajeciach ergoterapeutycznych,

- wykonywanie czynnosci zadaniowych w pracowniach o réznym stopniu trednodei stosownie
do umigjetnosci, stopnia i rodzaju niepetnosprawnogei.

- przystosowanie stanowiska pracy 1 jego wyposaZenie ,

- uczestnictwo w szkoleniach,

- okreslenie $rodkdéw technicznych umozliwiajgeyeh wykonywanie pracy — zadania.



Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacii spotecznej i zawodowej odbywalta sie w
grupach  pieciooscbowych w  pracowniach terapeutyczaych:  kucharsko-cukiernicze,
informatycznej, krawicko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w
systemie rotacyjiym stosownie do profilu pracowni.

Kierownictwo Warsztatu Terapii Zajeciowej na biezaco jest w stalymn kontakcie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu. W roku 2016 ma odby¢ sig spotkanie badZ cykl spotkad
przedstawiciela PUP — doradey zawodowego z uczestnikami naszego Warsztafu,

Mefody pracy terapeutycznej
Metody pracy terapeutycznej to sposdb pracy terapeuty zajeciowego, ktory umozliwia osobie
niepelnosprawnej opanowanie wiedzy wraz z umiej¢tnodciami postugiwania si¢ w prakiyce, jak
réwniez rozwijanie zdolnoge i zainteresowan poznawezych uczesmikéw.
Dobdér metod zalezy od:

o organizacji i érodkéw, ktérych zamierza uzy¢ terapeuta zajgciowy,

o celéw i zadan pracy dydaktyczno-wychowawezej,

+ tresei,

s rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci uczestnika, ~

Metody pracy terpentycznej majg spetniaé nastgpuigce funkcje:
s shuzyé zapoznaniu uczestnikéw z nowym materiatem zadaniowym,
+ majg zapewnié utrwalanie zdobytej wiedzy praktycznej i teoretycznef,
s maja umozliwié kontrole i oceng stopnia opanowania umiejgtnosci w wykonywaniu zadai
terapeutycznych zleconych przez tewrapute zajeciowego oraz stopnia opanowania wiedzy
praktyczne] 1 teoretycznej.

Metody czyli sposéb pracy terapeuty zajeciowego nalezy sklasyfikowaé na nastepujace dziatania:

1.Metody oparte na stowie. Metoda ta polega na pracy terapeuty z grupg terapeutyczng poprzez:
- wyklad,
- pogadanks,
- opis, ’
- dyskusje,

2.Metody oparte nia obserwacji: ' ) —_

- pokaz przez tetapeute grupie trapeutycznej na konkretnym materiale
i konkretnym zadaniu.
3.Metody oparte na praktycznej dziatalnosei uezestnikéw:
- zajecia praktyczne. Wykonywanie konkretnego zadania przez uczestnikéw grupy
terapeutycznej.

Formy pracy terapentycznej.

Praca terapeuty zajgciowego z grupg terapeutyczng wymaga zréznicowanych form
organizacyjnych. Wynika to stad, Ze zajecia maja przygotowad uczestnikéw do zycia w rodzinie,
srodowisku, w wykonywaniu czynnoéci zycia codziennego a w koficowym etapie do podjgeia
szkolenia czy podigeia pracy. Dlatego naleZy pracowac w rdznych sytuacjach, w réimych

ukladach spolecznych, Waznym zadaniem Warsztatu Terapii Zajgclowej jest wyrabianie u
uczestnikéw umiejetnosci pracy zardwno jednostkowej, jak 1 grupowej , wyrabianie dyscypliny,
punktualnoci, przestrzegania regulaminu, uczestniczenia w zajeciach w wykonywaniu zadad.

Podstawowe formy pracy :
Praca jednostkowa.

Polega na tym, ze uczestnik realizuje swoje zadania niezaleznie od pozostatych czlonkdw grupy
terapeutycznej, korzystajge bezposrednio lub posrednio z pomocy terapeuty zajgciowego. Praca
jednostkowa ma miejsce przede wszystkim w pracowniach terapeutycznych przeznaczonych na
wykonywanie samodzielnych zadan.

Praca zhiorowa polega na stwarzaniu dogodnych warunkéw do organizowania pracy
zhiorowej .Umozliwia to rzeczywisty udzial wszystkim uczestnikom prupy terapeutyezne
wykonywania zadania w pracowni.. Praca zbiorowa stwarza korzystne warunki wytwarzania
wigzi spolecznych, sprzyja wytwarzaniu si¢ wspdlnych uczué, postaw i przekonad.

Formy wspélpracy z rodzing lub opickunami.

- spotkania rodzicow i opiekundéw z kierownictwem na zebraniach w WTZ,

- indywidualne spotkania rodzicéw i opiekunéw z kierownictwern, terapeutami zajgciowymi,
psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka,

- uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w organizowaniu uroczystych spotkar,

- wyjazdy integracyjne z udziatem uczestnikéw ich rodzin i opiekunéw,

- wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne,

- pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu problemow.
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informatyeznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,

metaloplastyczno-stolarskiej, kucharsko-cukierniczej,

- rehabilitant,

%
w
X

Rada Programowa jednoglosnic zatwierdzita oceng rehabilitacji uczestnikéw za 2015r. ill
- terapeuci zajgeiowi pracowni:

pbirocze 2015r
Osoby odpowiedzialze za realizacje programu realizacji

pracy oraz oséb zakwalifikowanych do oSrodka wspareia.

- psycholog,
- plelegniarka.
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terapeuty, nie rozumienie zalecesi i polecen), ksztaltowanie postaw sp_oiec?n.ych i pelnier.xia rélfpo}ecznyci(h.
wsp6lzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji‘,. tolerancji i wzajemniej pozytywnej _relacjl W stosunku
do drugiej osoby, likwidowanie barier w komunikacji, nauka wykonywania czynnoé?l zycia c‘oduennego )
Nieznacznty postgp w procesie uspolecznienia; rehabilitacja zawodowa ~ brak umlej_qmoéc} wykonywam'a
bardzego fatwego zadania, uczestniczyla w procesie terapeutycznym w praoown_lach: mf:ormatyczne_[,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej zgodnie ze specyfika pracowni w systemie rotacyjnym. Ocena
opanowania umiejgtnosei w skali 1-5 za 2015r wynosi: 1 pkt. Jednostka. c‘horc‘)bowa, poziom mtelektqalqy
nie daje mozliwoéci udzialu w szkolenin bad? podjecia pracy ; .rehab'll;_tac]a‘ me.dyczna— usprawnianie
fizycrme: uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, indymdua}ne éwiczenia lunczyterapeutyczne,
éwiczenia choreoterapeutyczne. Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwéj. Zalecany dalszy
udzial w procesie terapeutyczaym w roku 2016.

Mgl G.

Rehabilitacja spoleczna— nabycie udoskonalenie umiej:;mpéci spotf:czpych, ksztahou.r.?.me postaw
spolecznych i peinienia rél spolecznych. wspblzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacii, toleragcj i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugicj osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyr‘abla:me:
zaradnoci osobistej i pobudzanie aktywnosei spotecznej. likwidowanie l?ancr w kf)mu:_ukowax.xm sig 1
dostepie do informacii, ksztaltowanie dalszych umiejetnosci w wykt}nywann{ czlynnoém zycia codziennego;
rehabilitacja zawodowa -- nabycie i udoskonalenie mniejt;}noécx do poqjc;cxa sz_kolema, pracy, Proces
terapeutyczny obijmowat uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w'systemte rotacyjym,

Qcena opanowania umiejeino$ci w skali 1 ~ 5 za  2015r wynosi: .2 'plmkt'y; reha}nhtaqa mec.lyczn'a
usprawnianie fizyczne: uczestnictwo w codziennej gimnastyce poranney, .mdywxdua!ne i grupowe éwmzema:
kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, chorcqterapz‘a. Dcc;:z_;g Rady _Programowej
zakwalifikowany do oséb rokujgeych na podjgeie pracy. Brak mozliwosei zatrudnienia stanowi podstawg do
dalszego uczestniczenia_terapeutycznego w roku 2016.

Komsspn. G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umichtnqéci spo%eczny_ch, wy.rabi‘ani'e zaradposcl
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie ban_er w l'comwu]fc_)wamu sig i EiOStQple do
informacji, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowarl spnyjajs‘cj'(f:h integracji, kszt‘aftoxyafua postawy
spolecznej, wspolzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akce.ptac_u ,‘toleranc.il i wzajernniej _p(.)zyty'wge}
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutyczne), obowigzkowodel, nablycu} umiejetnosei W
wykonywaniu czynnosei Zycia codziennego rehabilitagja zawodowa - 1.1ab3tc1e‘1.udoskonalem§
umiejgtnosei do podigeia szkolenia i pracy, zajecia w pracowniach: kl‘xcpa.rsko-cukl?m:czej, prormatyczne],
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskie] w systemie rotacujnym, . Ocena
opanownia umiejgtnodei za 2015r w skali 1 - 5 wynosi: 3 pkt. ; rehabilitacja medyczna- usprawimanie

fizyczne. uczestnictwo w  codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe ¢wiczenia

kinezyterapeutyczne, choreopterapia, udzial w zawodach sportowych, udzial w obozie sportowym. Decyzja
Rady Programowej zakwalifikowana do osob rokujgeych na podjecie pracy, Brak mozliwodci zatrudnienia
stanowi podstawe do dalszego uczesiiczenia terapeutycznego w roku 2016.

Spoe G.

Rehabilitacia spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztattowanie postaw
spolecznych i pelnienia r6l spolecznych. wspélzycie w grupie , wyrabiasnie postaw akeeptacji , tolerancji i
wzajemmiej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy ferapeutycznej, nabycie
umigjetmodei w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego; rehabilitacja zawodowa — nabycie i
udoskonalenie umiejetnofei w wykonywaniu zadafi, proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w
zajgeiach  w  pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycomej,  krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umisjetnosci za
20151 w skali I — 5 wynosi: 2 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, choreoterapia,
uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne,
Decyzja Rady programowej rokuje na dalszy rozwdj. Rada ptoponuje dalszy proces terapeutyczny w 2016
roku.

Rehabilitacja spoleczna ~ nabycie i udoskonalenie umiejetnodel spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych 1 pelnienia rdl spolecznych. wspdlzycie w gruple wyrabianie postaw akceptacji , tolerancii i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosel spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacji, nabycia umiejetnodci w wykonywaniu czynnodci Zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do wykonywania zadan, objeta byla procesem
{erapeutycznyym w systemie rotacyjnym prowadzonym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introliatorskiej, metaloplastyczno-stolarskej, kucharsko-cukierniczej. Z uwagi na ataki
epileptyczne  staly moritoring opieki pielegniarskiej. Ocena opancwa niaumiejetnosci w skali 1 ~ 5 za
2015r wynosi: 2 pkt; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwe w codziennej
gimnastyce porannej, indywidvalne i1 grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, Rada
Programowa zakwalifikowala do osdb rokujacych dalszy rozwdju. Zalecane dalsze uczestnictwo w procesie
terapeutycznym w roku 2016.

o .

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umieje¢tnodci spolecznych, ksztaltowanic postaw
spotecznych i petnienia 16! spolecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostgpie do informacji, ksztattowanie umiejetmodei w wykonywanin czynnodel Zycia codziennego |

rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenic umiejetnosci do wykonywania zadah, Proces




terapeutyczny obijmowat uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyinym, Ocena
opanowania umiejetnosci za 20135r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie
fizyczne, uczestnictwo w codzienne] gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia
kinezyterapeutyczne, uczestnictwo w zawodach sportowych, zajecia choreotarapeutycme.

M K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycic i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 161 spolecznych. wspdliycie w grupic wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugie] osoby ¢zy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistsj 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostgpie do informacji, ksztattowanie nabycia umiej¢tnosci w wykenywaniu czynnoscl Zycia codziennego ;
rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie wmiejetnosei w wykonywaniu zadan, uczestnictwo w
zajeciach w  pracowniach:  kucharsko-cukiemiczej, informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnodci w
skali 1 — 5 za 2015t wynosi: 1 pkt. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia. ; rebabilitacja medyczna—
usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia
kinezyterapeuiyczne, zajecia choreoterapeutyczne.

10

Toamens K.

Rehabilitacja spoleczna:~ nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spolecznych. wspélzycie w gruple wyrabianie postaw skeeptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodei osobistej 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostepie do informacji, nabycie umiejetno$ei w wykonywaniu czynnoéci Zycia codziennego; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do wykonywania zadai. Proces terapeutyczny
obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanawoania
umiejgtnosei w skali I — 5 za 201r wynosi: 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne,
uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne,
udzial w zawodoach sportowych, choreoterapia. Dacyzja Rady Programowe] zostal zakwalifikowany do
uczestnikéw rokujgeych dalszy rozwdj. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji. Wskazane
dalszy udzial w procesie terapeutycznym..

il

B .

Rehabilifacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spotecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 16l spolecznych. wspblzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacii , toleranci i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnoéci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do_informacii, ksztaltowsnie i nauka wykonywania czynnogei zycia codziennego. rehabilifacja

zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do wykonywania zadan, zajecia terapeuttycvzne w
pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym,Ocena opanowania umiejetnoseia za 201 5r w skali 1 —
5 wynosi: 1 pkt. .; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce
porannej, indywidualne i grupowe {wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada Programowa
zakwalifikowala uczestnika do oérodka wsparcia. Brak mozliwoscl uczestnictwa wym. w ofrodkn wsparcia
spowodowala , ze Rada podjela decyzje ¢ dalszym procesie terapeutycznym na rok 2016.
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Rehabilitacja spoleczna — pabycie i udoskonalenie umiejgtno$ei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 16l spolecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacii , tolerancii i
wzajemnie] pozytywnej relacii w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacj, nabycie umiejetnodel w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do wykonywania zadaf, zajecia terapeuttyczne w
pracowni:  kucharsko-cukierniczej,  informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,  introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskisj w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosei za 2015r w skali T -5
wynosi: 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczesinictwo w codziennej gimnastyce
porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreaterapia. Rada Programowa
zakwalifikowala uczestnika do oérodka wsparcia. Brak mozliwosel uczestnictwa wym. w ofrodku wsparcia
spowodowala , ze Rada podjela decyzje o.dalszym procesie terapeutycznym na rok 2016.
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Rehabilitacja spoleczna — nabyeie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelnienia rdl spolecznych. wspdltzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacii , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosei spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacji, ndbycia umiejgtnosei w wykonywaniu czynnosel Zycia codziennego ; rehabilitacja
zawodowa — nabycic 1 udoskonalenie umigjetnodei do podjecia szkolenia, , uczestniczenie w grupach
tarapeutycznych i wykonywanie nalozonych =zadadi w  pracowniach: kucharsko-cuykiernicze],
inforrmatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej] w systemie
rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 ~ 5 za  2015r wynosi: 1 pkt. ; rehabilicacja
medyezna— usprawnianie fizyczne, udzial w codziennej gimnastyce poranngj, indywidualne éwiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia, udzial w zawodach sporfowych. Rada Programowa stwierdzila, ze
uczestnik rokuje na rozwéi. Proponuje dalszy proces terapeutyczny na 2016 rok.

14 .
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnofcei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia ré! spolecznych. wspéizycie w grupie wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancii i




wzajemniej pozytywnej relacii w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodei osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecanej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostepie do informacj, nabycie umiejetno$el w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnodei do wykonywania zedan, Uczestniczenie w grupach
tarapeutycznych i  wykonywanie natozonych =zadan w  pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatycznej. krawiecko-dZiewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskie] w systemic
rotacyjnym ; rehabilitacja medyczna~ usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
indiwidualne i zespolowe kinezyterapeutyczne, chorepterapia, udziat w zawodach sportowych. Rokuje na
dalszy rozwd]. Dalszy proces terapeutyczny w 2016 roku.
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Rehabilifacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnodei spolecznych, ksztahowanie postawy
spo{ecznej, pelnienia 1ol spolecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacii , tolerancji i
wz:li_]emniej pozylywnej relacii w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej likwidowanie
barier w komunikacji, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu czynnosei Zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawadowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnoscl wykonywania zadan, zajecia w pracowniach: kucharsko-
cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w
systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umicjetnoscl w skali 1 -5 za 2015¢ wynosi: 3 pkt. ; rehabilitacja
medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia indiwiduaine
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzja Rady Programowej zakwalifikowano do ogrodka wsparcia.
Brak mozliwo$ci umieszezenia w ofrodku wspareia Rada zdecydowala o dalszym uezestnictwie w procesie
terapeutycznym w roku 2016,
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, nabycie i1 udoskonalenie
umie_jc;mosici spolecznych, ; ksztattowanie postaw spolecznych i pefnienia rél spolecznych. wspolzycie w'
grupie wyrabianie postaw akceplacji , tolerancji i wzajemnicj pozytywnej telacii w stosunku do drugiej
osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej.
likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do informacji, nabycie umiejgtnosci w wykonywaniu
czynnodei Zycia codziennego ; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjecia
szkolenia i wykonywania zadaf, Uczestnicyla z zajeciach terapeutycznych w pracowniach: kucharsko-
cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej. introligatorskie, metaloplastyczno-stolarskiej w
systemiec rotacyjnym. , Ocena opanowania umiejgtnoel w skali 1 —- 5 za 201\5r wynosi: 2 pkt.
rehabilitacja medyczna~ usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
kinezyterapentyczne, choreoterapia. Rada Programowa zskwalifikjowala do dalszego procesu
teraputycznego w roku 2016 z uwagi na rokowanie dalszege rozwoju.
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Rehabiitacia spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnogct

osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do
informacji, ksztattowanie wlasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , toleranci i wzajemmiej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowiazkowodci, nabycia umiejetnosei w
wykonywaniu czynnoSci Zycia codziennego ; rehabilitacja zawodowa — nabycie umiejetnodei i
udoskonalenie do podjgcia szkolenia i pracy, W procesie terapeutycznym uczestniczyla w pracowniach:
kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-
stolarskiej w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnodei w skali T — 5 za 2015r wynosi: 3 pkt.;
rehabilitacja medyczna~ usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, <wiczenia
kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, choreoterapia. Decyzja rady programowej
zakwalifokowano do os6b rokujacych na podjgeie pracy. Brak mozliwoéci zatrudnienia powoduje, Ze nadal
bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym w roku 2016.
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.| Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umicjgtnosei spolecznych, ksztaltowanie postaw

spotecznych, pelnienia v6l spolecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacii, tolerancji ,
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy teZ grupy terapeutycznej, likwidowanie
barier w komunikacji, nabycia umigjetnosci w wykonywaniu czynnodei zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do wykonywania zadafi, uczestnictwo w zajeciach w
pracowniach:  kucharsko-cukiemiczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskie],
meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetno$ci w skali 1 — 5 za 20151
wynosi: 2 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyezne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Dacyzja Rady Programowej zostat zakwalifikowany do uczestnikdw
rokujgcych dalszy rozwdj. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadad i socjalizacji. Wskazany dalszy udziat
w procesie terapeutycznym..
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Rehabilitacja spoleczna ~ nabycie i udoskonalenie umiejetnodci spolecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnodci  spolecznych, wyrabianie =zaradnodci osobiste] i pobudzanie aktywnosei spolecznej,
likwidowanie barier w komunikowaniu sig i dostepie do informaciji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i
zachowari sprzyjajgeych integracji, ksztaltowania postawy spolecznej,  wspdlzycia w grupie oraz
wyrabianie postawy akceptacii , toleranci i wzajemmnisj pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy
tez grupy terapeutycznej, obowiazkowosci, nabycie umiejetnosci wykonywania czynnodei zycia
codziennego; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do wykonywania
zadafi, Wykonanie zadania nastreczaja duze trudno$ci. W pracy brak systematycznosci. Nie wykonuje
poleced terapeuty. Nie przestrzego czasu w wykonywaniu zadania. Stwarza sytuacje konfliktowe, Brak
reakcji na uwagi ze strony terapeuty. Najlepiej lubi zajecia w pracowni kucharsko-cukiemicze]. Uczestniczyl




w zajeciach pracowni: informatycznej, kucharsko-cukiertniczej, introligatorskiej, krawiecko-dziewiarskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnmy

- Bardzo niski stopien opanowaniz umiejetnosci przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych . Ocena
opanowania umiejetnodci za 2015r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt. ‘

rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, &wiczenia
kinezyterapeutyczne, chorcoterapia. Dacyzia Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikéw
rokujgeych dalszy rozwdj. Wskazany dalszy udzial w procesie terapeutycznym w roku 2016,
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Rehabilitacja spoleczna -~ nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spotecznych, ksztaltowanie postawy
spoleczne], wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji, tolerancjl i wzajemnniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby, obowiazkowosci, punktualnosci, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu
czynnoéci zycia codziennego; rehabilitacia zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjgcia
szkolenia  (ewentualne] pracy na przystosowanym stanowisku), wykonywanie zadath w pracowni
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, kucjarsko-
cukierniczej w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnoéci w skali 1 — 5 za 2015r wynosi: 2 pkt, ;
rehabilitacja medyezna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezzterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania sie przy pomocy woézka inwalidakiego i chodzika, choreoterapia,
udzial w zawodach sportowych dla oséb poruszajacych sig na wézku iw. Rada programowa stwierdzila o
mozliwoset poprawy rozwoju 1 dalszego procesu terapeutyeznego w 2016 roku.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, . wspotzycie w grupie, w Srodowisku, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej
pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowigzkowosci,
poszanowania, nabycia umiejetmo$ci w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenic umiejetnosei do wykonywania zadah; udzial w zajeciach w
pracowniach:  kucharsko-cukiemiczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskie] w systemie rotacyjnym. Ocena opanowamia umiejetnoscl w skali 1 — 5 za
2015r wynosi: 2 pkt. rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezyterapeutyczne,
gimnastyka poranna, nauka samodzielnego przemieszczania sie przy pomocy wozka inwalidakiego i
chodzika. Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
‘Wskazuje réwniez na dalszy proces feraputyczny w 2016 roku.

22

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia r6l spolecznych, wspdlzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacii , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej oscby, uczestnictwo w réZnych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetno$ci w wy6konywaniu

czynnosci Zycia codziennego.; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do
wykonywania czynnodci zadaniowych, proces terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowanta umiejetnosci w skali 1 —
5 za 2015r wynosi: 2 pkt; rehabilifacja medyczna— usprawniante fizyczne, éwiczenia gimnastyczne
poranne, éwiczenia kinezyterapeutyczne ogéInorozwojowe, choreoterapia. Duz nadwaga, Wskazana dieta,
Decyzjg rady programovwej zakwalifikowany do ofrodka wsparcia. Brak mozliwosci wmieszezenia w
osrodku wsparcia stanowi podstawe do dalszego procesu terapeutycznego na rok 2016.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umicjotmosel spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych 1 pelnienia 16l spolecznych, wspéliycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji,
nabycia umiejemascl wykonywania czynnosci Zycia codziennego. rehabilitacja zawodowa — nabycie i
udoskonalenie umiejgtnosei do wykonywania zadaf, Nie uczestniczyl w pracowni kuchaisko-cukierniczej z
uwagi na zachowanie bezpieczefistwa uczestnika 1 innych oséb.- nie przewidywalne zachowania i reakcje na
bodice zewngtrzne ( mozliwoé¢ poparzenia siebie i innych czlonkéw grupy terapeutycznej) W pozostalych
pracowniach pod szczegélnym nadzorem ze strony terapeuty w systemie rotacyjny. Brak umiejetnodci
wykonywania bardzego latwego zadania. Ocena opanowania umiejgtnodei za 20151 w skali 1 — 5 wynosi: 1
pkt; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimmastyczne éwiczenia codzienne poranne,
fwiczenia kinezyterapeutyczne, éwiczenia ogdlnorozwojowe, choreoterapia.
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Rehabilitacja spoleczma, — nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, wyrabianie zaradnodei
osobistej 1 pobudzanie aktywnosei spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i-dostepie do
informacji, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztattowania postawy
spolecznej, wspélzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancii i wzajemniej pozytywnej
relacii w stosunku do drugiej osoby ezy tez  grupy terapeutycznej, obowiszkowoscl. Nabycia umiejetnodci
w wykonywaniu czynnogci. Zycia codziennego.; rehabilitacia zawedowa - nabycie i udoskonalenie
urhiejetnosei do podjgeia szkolenia oraz umigjetnodci w wykonywaniu zadaf w pracowqniach Zajecia w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczef, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w. systemie rotacyjnym , Ocana opanowania umigjetno$ci w skali 1 ~ 5 za
2015r wynosi: 3 pkt.; rehabilitacia medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne éwiczenia codzienne
poranne, éwiczenia kinezyterapeutyczne, ¢wiczenia ogéinorozwojowe, choreoterapia. Rokuje na dalszy
rozwdj. Dalszy proces terapeutyczny w 2016r.
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Rehabilitacia spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnodei spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, wspdliycie w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej

relacii  w_ stosunku  do  drugiej  osoby, grupy  terapeutycznej, obowigzkowodcl, i




punktualnofci.systematycznoici, przestzregania regulamimu, nabycia umiejetno$ci w  wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego.; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjecia
wykonywania zadafi w pracowniach. Udziat w zajeciach pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, interoligatorskiej, metaloplastyceno-stolarskiej] w  systemie  rotacyjnym,
Ograniczony stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach ze wsgledu na dysfunkeje
narzadu ruchu oraz mala.sprawnoéé rgk. ‘W wykonywaniu zadari systematyczna i obowiazkowa, Ocena
opanowania umiejgtnodci za 2015r w skali 1 ~ 5 wynosj: 2 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie
fizyczae, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia kinezyterpeutyczne, éwiczenia ogélnorozwojowe, nauka
samodzielnego poruszania przy pomocy chodzika i wézka inwalidzkiego, choreoterapia. Rokuje na dalszy
rozwdj. Wskazany dalszy proces terapeutyczny w 20161,

8.2. Zakres rehabilitacji

Zakres rehabilitacji

Rehabilitacja zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie natozonych zadan stosownie do profilu
pracowni i mozliwoécl psychofizycznej 1 intelektualnej. . Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania
integracyjne,praca w grupie teraspeutycznej psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w
samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéei zycia codziennego, uczestnictwo w spektaklach teatralnych
jako widz, wyj$cia do kiha, udziat w przygotowaniu i zespolowy wystep z okazji uroczystego spotkania
wigilijnego. Rehabilitacia medyczna; ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, &wiczenia
ogdlnorozwojowe nabycie umicjgtnodei przemieszczania sie przy pomocy chodzika i wazka inwalidzkiego,
udziat w zawodach sportowych., choreaterapia.

Rehabilitacja_zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadafi stosowanic do mozliwosci
psychofizycznych { intelekiualnej stosownie do profitu pracowni . Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka
wykonywania czynnosci Zycia codziennego, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz, grupowe
wyjscia do kina Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, , gimnastyka poranna, gimnastyka
ogolotozwojowa, z uwagi na wystepujace ataki epileptyczne - staly nadzér opieki pielegniarskiei, nauka
poruszania sie przy pomocy wozka inwalidzkiego oraz bez jego udzialu, chreoterapia,

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaA zgodnie z profilem pracowni i
mozliwodeiq psychofizyczng i uintelekiualng, Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy relareacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania ezynnogel
zycia_codziennego, grupowe wyjécia do kina, udziat w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia

medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne , udzial w zawodach sportowych, gimnastyka poranna,
ogdlorozwojowe ¢wiczenia, chreoterapia,

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadai stosownle do profilu pracowni,
mozliwoscia psychofizyczng i intelektualng. Rehabilitacia spolecena: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, udzial w spektakiach
teatralych jako widz, nauka wykenywania czynnodei #ycia codziennego Rehabilitacja medyczna; wiczenia
kinezyterapeutyczne, gimpastyka poranna, {wiczenia ogélorozwojowe, chorecterapia,

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, ,wykonywanie zadafi do mozliwogci psychofizycznych
i intelektualnych stosownie do profilu pracowni. Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nanka wykonywania czynnosei
zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, udziat w spektaklach teatralnych jako widz, udzial w
przygotowaniu i zepolowy wystep 2 okazji uroczystego spotkania wigilijnego. Rehabilitacja_medyczna:
¢wiczenia kinezyterapeutyczne , gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlorozwojowe, chreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach,wykonywanie zadan do mozliwosci psychofizycznych i
intelektualnych zgodnie z profilem pracowni. Rehabilitacia . spoleczna:  Spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, wspélne wyjscia do kina, udzat w
spektaklach teatralnych jako widz, mauka wykonywania czynnofei Zycia codziennego Rehabilitacia
medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlorozwojowe, chreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadaf stosownie go profilu pracowni.
Rehabilitacia spoleczna; wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéei zycia codziennego, grupowe wyjécia do
kina, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacja medyezna:  éwiczenia
kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlnorozwojowe,
choreoferapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaft w pracowniach stosownie do
mozliwodei psychofizycznych i intelektualnych. Rehabilitacja spofeczna: wyjazdy 1 spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjécia do kina, udziwt w spektalkdach
tetaralnych jako widz. Rehabilitacta medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka
poranna, {wiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia.
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadai w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie mo mozliwodci psychofizyeznej i intelektualnej. Rehabilitacia spoleczna:
wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania
czynnosei Zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, uczestnicztwo w spektaklach teatralnych jako widz.




Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, 6éwiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia.
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Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
mozliwosdci psychofizyeznych i intelektualnych i profilu pracowni. Rehabilitacis spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry 1 zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjécia do kina, udziat
w spektaklach teafralnych jako widz, nanka wykonywania czynnosci Zzycia codziennego. Rehabilitacja
medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, gimnastyka poranna, éwiczenia
ogdlorozwojowe, choreoterapia.

11

Mg K.

Rehabilitacjia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
mozliwosei psychofizyeznych i intelektualnych i profilu pracowni. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnosci
fycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacta medyczna: éwiczenia kineryterapeutyczne, codzienna gimmastyka poranna, éwiczenia
ogélnorozwojowe, choreoterapia.

12
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadah w pracowniach stosownie do
mozliwoéci psychofizycznej i intelektualnej , profilu pracowni, Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjécia di kina, udzial w
spektaklach teatralnych jano widz. Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna
gimnastyka poranna, dwiczenia ogdlnorozwojowe, choreoterapia. )

13

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z profilen
pracowni. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosei zycia codziennego , grupowe
wyjécia do kina, udzial w spektaklach teatralnych, udzial w przygotowaniach i grupowy wystep na
uroczystym spotkaniu wigilijnym. Rehabilitacia medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udziat w
zawodach sportowych, codzienna gimnastyka poranna, {wiczenia ogdlorozwojowe, choreoterapia.
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia W pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z
profilen pracowni i mozliwoscia intelektualng i psychofizyezng Rehabilitacia spoleczna: spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne , nauka wykonywania czynnodel Zycia codziennego,
grupowe wyjécia do kina, udzial w spektakiach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyezna: éwiczenia
kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia og6lorozwojowe, choreoterapia,
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni, mozlowoscia psycho fizyczna i ntelektualng. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania

integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosei

zycia codziennego, grupowe wyjicia do kina, udzial w spektaklach tetrainych jako widz. Rehabilitacia
medyezna: Cwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlorozwojowe,
choreoferapia. :
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Rehabilitacia zawodowa: erpoterapia w pracowniach, wykonywanie zada w pracowniach stsownie do
mozliwosei psychofizycznej i inteleldtualnej, profilem pracowni. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, grupowe wyjscia do kina, udziat w
spektaklach teatralnych jako widz, namka wykonywania czynnosci Zycia codzienmego Rehabilitacia
medyczna; éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogélnorozwojowe,
choreoterapia.

17

Tl K.

Rehabilitacia zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaft w pracowniach zgodnie z
profilem pracowni mozliwoscig psychofizyczng { intelektualna. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnodel zycia
codziennego, grupowe wyjscia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyezna:
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codziena gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogolorozwojowe,
choreaoterapia.

18

Twamg M.

Rehabilitacja zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadain zgodnie z profilem pracowni.
Mozliwodcig psychofizyczng i intelektualng. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynmosel
Zycia codziennego ,udzial w przygotowaniach 1 wystep grupowy z okazji uroczystego spotkania wigilijnego,
grupowe wyjdcia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyczna: éwiczenia
kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogélorozwojowe, choreoterapia.

19

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadat w pracowniach stosownie do
mozliwosei psychofizycznej i profilem pracowni.  Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzgdzie, nauka wykonywania
czynnodci Zycia codziennego, udzialw przygotowaniach i grupowy wystgp na uroczystym spotkaniu
wigilijnym, grupowe wyjscia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyczna:
éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogoélorozwojowe, ¢wiczenia 1 technika przemieszezania si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego,
choreoterapia.
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do
"profilu pracowni i mozliwosei psychofizycznej. Rehabilitacia spoleczna:  Spotkania integracyine,
psychoterapia , zabawy rckreacyjne, nauka wykonywania czynnodei zycia codziennego, Rehabilitacja

medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutycane, codzienna gimnasivka poranna, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe,




choreoterapia.
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Rehabilitacja_zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaf w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwodei psychofizycznej i intelektuval;nej. Rehabilitacja spoleczna; Spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry 1 zabawy rekreacyjno-sportowe, , nauka wykonywania czynnosei Zycia
codziennego, udzial w przygotowanin i wystep grupowy w czesei artystycznej w dniu wigilijjuym w WTZ.,
Rehabilitacja_medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblorozwojowe, choreooterapia,
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Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscia
psychofizyczng i intelektualng wykonywanie zadaf w pracowniach. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyine, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, uczestnictwo w przygotowaniu i
udziat w w wystepie w dniu wigilijnym w WTZ, nauka nabycia umiejetnosel wykonywania czynnosei zycia
codziennego. Rehabilitacia medycona: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna,
¢wiczenia ogdlorozwojowe, choreoterapia.
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Rehabilitacja zawodowa: ergoferapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
porfilu pracowni. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca W samorzqdzie, nauka wykonywania czynnodei 2Zycia codziennego.
Rehabilitacja _medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzisl w zawodach sportowych, udzial w
zgrupowaniach sportowych, codzienna gimnastyka poranna, cwiczenia ogélorozwojowe, chreoterapia.

24

Megmyps.

Rehabilitacja zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaf w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwodcei psychofizyczne] Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sporfowe, nauka wykonywania czynnosdei Zycia codziennego.
Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne,  nauka jazdy na wézku inwalidzkim w
pokonywanie przeszkéd , codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogolnorozwojowe, chreoterapia.
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadai w pracowniach zgodnie z
profilem pracowni i mozliwoscig psychofizyczng i intelektualng. Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania czynnodcl Zycia
codziennego. Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna,
éwiczenia ogdlorozwojowe, choreoterapia.

8.3, Metody i zakres nauki
8.3.1. Umiejetnosei wykonywania czynnoscei Zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

L.p.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetnodci wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradnofei osobistej

i

Maghimings. 7.

LUczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obshuga urzadzefi kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie
stohy, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, IyZeczka, prawidiowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i mnabycie umiejetnosci
wykonywania czyrmoéci zwigzanych z krawlectwem jak; szycie; plzyszywam'e guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywame stroikéw
$wigtecznych okazjonalnych.

4 Uczestnictwo w zaigelach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umlejgtnoéci wykonywania
czynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej —~ nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie drzewek szczgscia.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.

Adm S,

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zada stosownie do
profilu pracowni: obshiga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienic herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie clast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyh, prawidlowe
nakrycic stofu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sig¢ przy stole.

2. Uezestnictwo w zaj¢ciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejginosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej -~ nauka i nabycie umiejginosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
iglg, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wiatecznych okazjonalnych.




4.Uczesinictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodei wykonywania
czynnodei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejee,
wykonywanie drzewek szczedcia,

Roczna ocena zdolnosel do wykonywania czynnodeiz zycia codziennego w skali I — 5 za 2015¢ wynosi 2
pk.

REmP,

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej, Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowsj, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzqdzeri kuchennych, zmywanie naczys, prawidlowe nakrycie
stolu, poslugiwanie si¢ nozem, wideleem, 1yzka, Iyzeczkg, prawidiowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskizj — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, prayszywanie gurikéw, postugiwanie sie
igls, wyszywanie réznymi metodami, nauwka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wigtecznych okazjonalnych,

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnofci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uezestnictwo W zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabyoie umiefetnodei w
czynnodciach zwigzanych 2 wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie dwiecznikéw metalowych, drzewek szczescia, uczestnictwo w naprawach parasolek 1
drobnego sprzgtu gospodarstwa domowego.

Roczne ocena zdolnosei do wykonywania ¢zynmoseis Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk. '

1. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanic zadas stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga wzadzen kuchennych, zmywanie naczytt, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie sig nozem, widelcem, lyzka, lyzeezks, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczesinictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdéw
$wigtecznych. : .

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czymnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i forebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznoéciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei w
czynnosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalatka na sklejee,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczgscia, pomoe w naprawie parasolek i drobnego
sprzgtu gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnosel do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.

Teally C.

1.Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni kucharsko-cukiemiczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowe], zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzgdzed kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, poshigiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczks, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umniejetnogé korzystania z komputera,

3. Uczesinictwo w zajgeiach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
ighy, wyszywanie réZnymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw |-
$wigteoznych.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umigjetnodci wykonywania
czynnofci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnodei w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiccznikéw metatowych, drzewek szezedcia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego
sprzgty gospodarstwa domowego,

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania ezynnodeiz 2ycia codziennego wskali 1 —5 za 2015r wynosi 3
pk.




Selte. G.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzgdzen kuchennych, zmywanie naczyii, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole.
2. Uezestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosc
wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwem jak; szyele, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi mefodami, nauka obshigi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wylkonywania
czynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznoéciowych kart, wykonywanie witrazy,

5. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej -~ nauka i nabycie umiejgtnodei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie drzewek szczeseia itp,

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 3
rk.

EUczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadasi stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyfi, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie sig nozem, widelcem, iyzka, fyzeczks, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole.
2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera,

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] ~ nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnoécl zwiszanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshagiwanie sie
igla, wyszywanie rdZznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej ~ nauka i nabycie umigjetnodci wykonywania
czynnodei zwigzanych z papiersm jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej —~ nauka i nabycie umicjemode w
czynnociach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarks na sklejee,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczedeia, uczestnictwo w naprawach parasolek i

drobnego sprz¢tu gospodarstwa domowego.
Roczna ocena zdolnoéei do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 3
pk.

P .

1. Uczestnictwo w zajgctach pracowni informatyczne;j. Nauka i umiejeinoéé korzystania z komputera,

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej ~ nauke i nabycie umiejetnodci
wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwen jak; szyeie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sic
ighy,

3.Uczestnictwo W zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycic umiejetnoéei wykonywania
czynnosct zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne.

4. Uczestnictwo w zajgoiach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnogei w
czynnofciach zwigzanych z wypalaniem wypalarks na sklejce.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennege w skali 1 ~ 5 za 2015r wynosi 1
pk.

T K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka 1 wykonywanie zadaft stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, picczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyd, prawidiowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczky, prawidlowe zachowanie sig przy stole.
2. Uczestrictwo w zajeeiach pracowni informatycznej. Nanka i umiejetnoéé korzystania z komputera.

3. Uczesinietwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnogei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych. :

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskie] — nauka i nabycie umiejetnodei wykonywania
czynnofci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy,

5. Uczestnictwo w zaj¢clach pracowni metaloplastyczno-stolarskie] — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalatka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szezefeia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzgtu gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnosel do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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T J.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, piecczenie ciast, obsluga wrzadzef kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole.
2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umicjetnodci
wykonywania czyn.nos'ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodam1, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanic stroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie wmiejetnosei wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witraZy.

5. Ueczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umicjetnodei w
czynnofciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarky na sklejce,
wykonywanie §wiecznikéw metalowych, drzewek szczedceia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego,

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodeiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiernicze]. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyﬂ, prawidlowe nakrycie stolu, poslugiwanie sie
nozem, widelcem, tyzka, byzeczka, praw:dlowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzysta.ma z komputera,

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej ~ nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnodei zwigzanych z krawiectwem jak; szycle, przyszywanie guzikéw, poshigiwanic sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi, wykonywanie stroikéw swiatecznych.

4 Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskie] — navka i nabycie umiegjetnodci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie ckolicznosciowych kart.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej ~ nauka i nabycie umigjetnodel w
czynnoéciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,

wykonywanie, drzewek szczescia itp.
Roczna ocena zdolnoéei do wykonywania czynnosciz Zycia codziennege w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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T 32

1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera,

2. Uczestnictwo :w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikdw, postugiwanie sig
igta.

3.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umigjetno$ei wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
witrazy.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarks na sklejce,

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodei2 Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 1
pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobicnie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczesinictwo w zajeciach pracowni infonnatycznej Nauka i umiejgtnosé korzysta.nia z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko- dznemarsklej — nauka i nabycie umlequoém
wykonywania czynnoscx zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywame guzikéw, poslugiwanie sig
igla, wyszywanie réinymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonmywanie siroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo W zajeciach pracowni introligatorskiej — mauka 1 nabycie umicjgtnodei wykonywania
czynnoéci zwigzanych z papierem: jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznogeiowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-siolarskie] — nauka i nabycie wmiejgmosci w
czynnosciach zwiszanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejee,
wykonywanie, drzewek szezedcia itp.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania ezynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi 3
pk.
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Datin X.

1.Uczesmictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiemiczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gofowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyf, prawidlowe
nakrycie stot, poslugiwanie sig nozem, widelcem, fyzks, lyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetiosé korzystania z komputera.

3, Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnodci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, preyszywanie guzikéw, poshugiwanie sig
igls, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshigi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych. - ; .

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynmosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie wmigjetnodei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarky na sklgjce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczedcia, uczestnictwo w naprawach parasolek i
drobnego sprzetu gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnoéci do wykonywania czymodciz Zycia codziennego w skali § — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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W,

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stohu, postugiwanie sig nozem, widelcem, tyzka, tyzeczky, prawidiowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskicj — nawka 1 nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, preyszywanie guzikéw, poshugiwanie sig
igta, wyszywanie réinymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
swigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodei wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart. malowanie witraZy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskie] — nauka i nabycie umicjetnosci w

czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, i j

t L ; , Wypalaniem wypalarkg na sklgjee
wykonywanie Swiecznikéw metalowych, drzewek szczedcia, pomoc w na; i i ,
sprzgtu gospodarstwa domowego. s P prasie parssolel § drobnego

ngczna ocena zdolnogci do wykonywania czynnosciz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pPK. .
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Moy G.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiemiczej, Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowm:.obs}uga'kuc}mi gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczy, prawidlowe nakrycie stoly, postugiwanie sig
| nozem, wu_ielcem, {yz_kq, tyZeczks, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestmcztwo w Zaj¢ciach pracowni informatyeznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.

3. Uczestm.ctwo w Zfijc;ciach pracowni  krawiecko-dziewiarskiej — nawka i nabycie umiejetnosei
.wykonywama C:ZYDJIOS’GI zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poslugiwanie sie
igla, Wyszywanie réznymi metodami, nauka, wykonywanie stroikéw $wigtecznych.

4.Uczestt31ctw? w zajgoiach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei wykonywania
cgynnoécx. zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Ucz?s_tnictwo.w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycle umicjetmogei w
czynnosciach zwigzanych z, wypalaniem wypalarkg na sklejce, wykonywanie drzewek szczeseia itp,

;{;czna ocena zdolnosci do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
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Tomgeag K.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej, Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowm:'obsluga kuchni gazowsj, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kar}apck, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyf, prawidlowe nakryeie stolu; postugiwanie sig
nozein, w:sielccm, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole,

2. Uczestmc.bm w zajgeiach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.

3. Uczestm.ctwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei
_wykonywama czynnodei zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sic
igly, wyszywanie réznymi metodami,

4.Uczes'tr}icm.o w zajqaciz}ch pracowni introligatorskiej ~ nauka i nabycie umiejgtnodei wykonywania
czynnosei Zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobns, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, malowanie witrazy

5. Uczestnictwo w_zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w




czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarks na sklejce,
wykonywanie Swiecznikdw metalowych, drzewek szczescia.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodeiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 1
pk.
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Toiame M,

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowmi kucharsko-cukierniczej, Nauka i wykonywanie zadan stesownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, cbsluga urzadzef kuchennych, zmywanie naczyf, prawidiowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, Iyzka, lyzeczkg, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2, Uczestnictwo w zajgeiach pracowni informatycznej. Navka i umigjetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej ~ nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z kawiectwenm jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wiatecznych.

4.Uczestnictwo w zajeeiach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czymmodel zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy,

5. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie urniejetmosei w
czynnofciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie drzewek szczedcia itp,

Roczna ocena zdelnoei do wykonywania ezynnodeiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
rk.
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K@i 5.

L. Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadati stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzefi kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, kyzks, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole.
2. Uczestnictwo w zaj¢eiach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos$é korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umicjgtnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, preyszywanie guzikéw, poshigiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w_zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania

ezynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, -

5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczne-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtosei w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczesécia ip.

Roczna ocena zdolnogei do wykenywania czymnosceiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi 2
pk. -
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Tl M.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadafi stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchemnych, zmywanie naczyn, prawidtowe
nakrycie stohi, poshugiwanie sig nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zgjeciach pracowni informatycznej. Nauka i umigjetnoéé korzystania z komputera,

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnoscl zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, preyszywanie guzikéw, poshigiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czymofei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowsnie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno§ciowych kart, malowanie witrazy

5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjetnogei w
czynnosciach zwizzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szezefcia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego |
sprzetu gospodarstwa domowego, malowanie pomieszezen.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodeiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 3
pk. :
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PRSP

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenle ciast, obstuga urzqdzeri kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stohu, postugiwanie sig nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatyeznej. Nauka { umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej —~ nauka i nabycie umiejetnodei
wykonywania czynnodei zwiszanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poslugiwanie sie




igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
swiatecznych.,

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabyeie umiejetnoci wykonywania
czynnodci zwigzanych z’ papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznogciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej —~ nauka i nabyeie umigjetnodei w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalartkg na skiejce,
wykonywanie §wiecznikéw metalowych, drzewek szezescia itp.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnodeiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi 2
pk.

22

N, M.

1.Uczestnictwo w 2ajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanic wody, " zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapck, gotowanie zup, pieczenie ciast, obshuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczys, prawidtowe
nakryecie stohs, postugiwanie sie nozem, widelcem, kyiks, tyseczkg, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejgtnoscei
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshigi maszyny do szycia,

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej - nawka i nabycie umiejgtnodei wykonywania
czynnosei zwigzanych z papierem jzk: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie
okolicznosciowych kart.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjetnosei w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,

‘Roczna ocena zdolnodci do wykonywania czynnogeiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi !

rk.
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L.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiernicze]. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsliga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienfe herbaty czy kawy, zrobiente
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, | zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanie sie
nozem, widelcem, Iyzks, tyzeczks, prawidiowe zachowanie sie przy stole.

2, Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej, Nauka i umiejetnoé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w_ zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejetnosci

wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sic
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej ~ nauka i nabycie umiejetnodei wykonywania
czynmosel zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznodeiowych kast, wykonywanie witrazy,

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — navka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych tamek, wypalaniemn wypalarka na skiejee,

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 ~ 5 za 2015r wynosi 3
pk.
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Mys.

L. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka | umiejetnodé korzystania z komputera.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — mnauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poslugiwanie sig
igt

3gl?<’:zesmictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnodei wykonywania
czynnodel zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy.

Roczna ocena zdolnoéei do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 ~ § za 2015¢ wynosi 2
pk. .
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By K.

LUczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukiemiczej. Nauka i wykonywanie zadai stosownie do
profilu pracowni:, postugiwanic sie nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy
stole zagotowanie wody, zrobienic herbaty czy kawy, zrobienie kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast,
zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stohy,

2. Uezestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.

3. Ueczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-Uziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, :

4.[?czcsmictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabyeie umiejetnodei wykonywania
czynnosei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert,

5. Uczestnictwo _w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnogei w




czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce .
Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnoéeiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 1
pk.

8.3.2. Psychofizycznych sprawnodci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejemodei zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecia pracy

Lp

Imig i nazwisko

Zakres mauki psychofizycznych sprawnofci oraz podstawowych i specjalistyeznych umiejetnosei
zawodowych, umoiliwiafacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo pedjecie pracy

1

VgL,

Niski stopiei opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynmosei zadaniowych. Niski stopien
umiejgtnosei w czynnosciach zadaniowych pracowni krawiecko-dziewiarskich. Niski stopien umiejetnosei w
czynnosciach zadaniowych pracowni kucharsko-cukierniezej. Niski stopien umiejetnosei w czynnogciach
zadaniowych pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski poziom umiejetnosci w  czynnosciach
zadaniowych pracowni introligatorskiej. Niski poziom umicjetnodei w czynnosciach zadaniowych pracowni
informatyeznej. Dostatecznie zmotywowana. W skali pieciostopniowe — 3 punkty. Przy wykonywaniu
zadania wymaga nadzoru i kontroli terapeuty. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Niski stopien
sprawnosei fizycznej . Dojrzatosei spolecznej w skali pieciostopniowe  wynost 2 pk.. Niski stopief
dojrzatosci zawodowej (I pk). Stan psychofizyczny oraz jednostka chorobowa mnie daje moiliwosci
podjecia zatrudnienia, MoZe natomiast uczestniczyé w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej .
Rokuje na dalsza poprawe rozwoju.

Niski stopiei opanowania umiejetnodcl przy wykonywanin czynnosei zadaniowych w pracowni
informatycznej. Sredni stopied opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopiefi opanowania umiejetnosei przy wykonywanin czynnosei
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu
czynnosei zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieft opanowania umiejetnogci
przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Niska motywacija ( 2 pk.
W skali pigcostopniowsj).

Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrola i pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych
Sredni stopiefi samodziclnodei, Wytrwala, Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna.

Poza terenem WTZ przemieszeza si¢ przy pomocy wézka inwalidzkiego Stopien dojrzatosci spoleczne] w
normie ( skali picciostopnivowe 3 pk.). Brak dojrzalosei zawodowej ( 1 pk). Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci emocjorialnej. ,

Niepelnostrawnosé oraz warunki psychofizyczne nie warunkuja do podjecia zatrudnienia ezy udzialu
w szkolenin w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na poprawe rozwoju.

REPP.

Niski stopien umigjetnosei wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni  informatycznej. Niski
stopien umiejetnosci w wykonywaniu czynnosel zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski
stopiefi umiejetnosel w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni  infroligatorskiej. Niski poziom
umiejetnosei w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni  metaloplastyczno-stolarskiej. - $redni
poziom umiej¢tnosei w wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowni  kucharsko-cukierniczej,
Dostateczne zmotywowany. Zadania wykonuje starannie wymaga nadzom, kontroli  terapeuty. Pizy
wykonywaniu czynnosei zadaniowych dredni stopie samodzielnogei. Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny.. Niski stopien dojrzatosei spolecznej. Brak dojrzafosci zawodowej.

Rokuje na rozwdj w nabyciu umiejetmodel Zycia codziennego, opanowania umiejetnedcl w wykonywaniu
zadaft, wsplpracy w grupie, uspolecznienia. Poziom rozwoju nie daje moiliwosci pedjecia pracy.
Zauwazaly regres w wylionywaniu zadar i poziomie uspolecznienia.

Niski stopiefr opanowania umiej¢gtnosci przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych w  pracowni
informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskie]. Niski stopiefi opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynnodci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosel przy wykonywaniu
czynnosel zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopief opanowania umiejetnosci |
przy wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji.

Zadania wykonuje malo starannie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. Przy wykonywaniu czynnodei
zadaniowych maly stopied samodzielnodei, Malo wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Przeszkadza
inny czlonkom grupy terapeutycznej. Fizycznie sprawny. Niski stopien dojrzatodci spolecznej. Brak
dojrzatodci zawodowej. Brak zainteresowan.

Niepelnosprawnoéé nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na dalszy rozwéj.

Tegnew C.

Dobry stopiefi opanowania umiej¢tnosci przy wykonywaniu czynnosel zadamiowych w pracowni
informatycznej. Sredni stopiert opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych




w pracowni krawiecko-dziewiarskicj. Sredni stopich opanowanie umigjetnodei przy wykonywaniu
czynnodei zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopief opanowania umicjetnodci przy
wykonywaniu czynnofei zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej, Sredni stopied opanowania
umiejgtnodei przy wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowni kucharko-cukierniczej.

Zmotywowany na poziomie dostatecznym. Samodzielny przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych .
Wytrwaty. Nie preerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawny. Dostateczny stopien dojrzatodci
spolecznej. Niski stopieri dojrzatosci zawodowej.

Rokuje na rozw6j spoleczny i zawodowy oraz wykonywania czynnosci Zycia codziennego.
Uczestnictwe w terapii zajeciowej moZe przyczynié sie do  mozliwodci uczestnictwa w szkoleniu
aktywizacji zawodowej.

SYNIRG.

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych  w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Sredni stopien opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnoéei zdaniowych
w pracowni informatycznej. Niski stopiet opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynnoéci
zadaniowych w  pracowni krawiecko-dziewiarskiej, Miski stopiefi opanowania umiejetnosci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania
umiej¢mosci przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracowni metaloplastyezno-stolarskiej. Dobrze
zmotywowana,, Zadania wykonuje staranie nie wymaga nadzoéru, kontroli  terapeuty. Wytrwala. Nie
przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Stopien dojrzalosel spolecznej na poziomie
dostatecznym, Brak dojrzatoéei zawodowej.

Rokuje na rozw6j uspolecznienia, poprawy sprawnoci fizycznej , intelektualnej, wykonywania
czynnosti Zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach.

Niski stopieii czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiefi ezynnodei zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopie czynnoéci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopieft czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Dobry stopieft czynnosci
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaly. Czgsto przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Sredni stopieni dojrzatosei spolecznej. Niski stopiefi dojrzalosei zawodowej.
Nadpobudliwy ruchowo i emocjonalnie. Brak zainteresowan.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektnalnej nczestnika, W okre§lonych warunkach i przystosowaniu stanowiska méglhy podjaé
prace czy braé ndzialw szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej.

P4IRF.

Bardzo niski stopiefi czynnodei zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopief czynnosci
zadaniowych w_pracowni krawiecko-dziewiarskiej, Bardzo niski stopied czynnodci zadaniowych w

pracowni introligatorskiej.. Brak motywacji. Przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych bardzo niski
stopiefi samodzielnosci. Malo wytrwala. Przerywa wykonywane zadanie, Niski stopien sprawnosci
fizycznej. Stopied dojrzatosei spolecznej na bardzo niskim poziomie. Bardzo niski stopienn dojrzatodel
zawodowej. wykazuje nadpobudliwosci emocjonalng objawiajacs si¢ agresja fizyczng na drugy osobe czy
tez na siehie ( gryzienie rak, wyrywanie wioséw).

Uczestniczka w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozéj uspolecznienia . Nie rokuje na
zatrudnienie czy uczestnictwo w szloleniu.

K.

Niski stopiett opanowania umiej¢tnosei przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych w pracowni krawiecko-
dziewiarskiej. Niski stopiefi opanowania umisjetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadanfowych w
pracowni informatycznej. Niski stopief opanowania uriejetnosei przy wykonywaniu czynnosei zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejetnoéei przy wykonywaniu czynnodci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopient opanowania umiejetnosci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukiemiczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje mato starannie.. Przy wykonywaniu czynnodei zadamiowych - malo
samodzielny. Mato wytrwally. Przerywa wykonywane zadanie.. Stopieni dojrzatosci spolecznej na poziomie
niskim. Brak dojrzatosci zawodowsj. Brak zainteresowar, .

Uczestnik nie kwalifikuje sig do pedjecia zatrudnienia czy tez udzialu w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowej . Dalsze uczestnictwe nie rokuje poprawy rozwoju. Kwalifikuje sie do ofrodka wsparcia.

10

ol

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych w pracowniach ( 2 pk.
W skali pigeiostopniowej). Niski stopien wykonywania czynnoéei zdaniowych w pracowni informatyczne.
Niski' stopief wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskie], Niski stopief
wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej, Niski stopieii wykonywania czynnodci zadaniowych
w pracowni kucharsko-cukiwerniczej. Srednio zmotywowany. Zadanie wykonuje pod nadzorem, kontrola i
pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosei zadaniowyceh niski stopieri samodzielnosei. Wytrwaly, Nie
przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawny. Stopiefi dojizalosci spolecznej na poziomie niskim..
Brak dojrzatosci zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwosci emocjonalnej. Brak zainteresowat.

Niepelnosprawno$é nie rokuje by uczestnik moégt podjaé pracg w zakladzie pracn chronionej czy tek
na otwartym rynku pracy bgdi uczestniczyl w szkoleniach dotyczacych aktywizacji zawodowej.
Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rezwéj uspolecznienia, rozwéj kondycji
fizycznej, wykonywania czynnosd fycia codziennego.




11

Nl K.

Brak opanowania umiejetnodei, przy wykonywaniu czynnosciach zadaniowych w pracowniach. W skali
pieciostopniowe wynosi 1 punkt. Przy natozonych zadaniach wymaga instruktazu i pomocy. Niski stopien
wykonywania czynnodei zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopied wykonywania czynnoéei
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopieft wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni  introligatorskiej. Niski stopienn wykonywania czynnosei zadaniowych w  pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiemniczej, Brak motywacji. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru, kontroli terapeuty. - Przy
wykonywanin czynnosci zadaniowych maly stopiefi samodzielnodci. Malo wytrwala. Czgsto przerywa
wykonywane zadanie, . Niski stopien dojrzalosei spolecznej. Brak dojrzatosei zawodowej. Zainteresowania
— lubo spiewacd.

Mdipomatie KO0z wzgledu na niepelnosprawno$é poziom intelektualny i fizyczny nie kwalifikuje
si¢ do podjecia jakiejkolwiek pracy, czy tei brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji
zawodowej. Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w Wasrsztacie Terapii
Zajeciowej <o rokuje - oraz poprawe uspolecznienia, sprawno$ci fizycznej, psychicznej,
inytelektualnej , motoxycznej.

12

Brak opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych. Niski stopieft umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zadeniowych w pracowni  informatycznej. Niski stopiefi umiejgtnosdei
wykonywania czynnodei zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewlarskiej.Niski stopied umiejgtnosci
wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopieft wmisigtnodei
wykonywania czynno$ci zadantowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopief umiejetnosei
wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni kucharsko- cukierniczej. Brak motywacji. Brak
samodzielnodci przy wykonywaniu zadania. Brak samodzielnosci, Malo wytrawaly. Przerywa wykonywane
zadanie. Niski stopien sprawnoéei fizycznej. Brak dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzalosci zawodowej..
Brak zainteresowan.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozdj uspolecznienia oraz wykonywania
czynno$ci Zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia ezy ndzialu w szkoleniu w zakresie
aktywizacji zawodoweij.
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Dgan P.'

Sreedni poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski poziom
wykonywania ¢zynnodei zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej, $redni poziom wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom wykonywania czynnodci zadaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Dobry poziom wykonywania czynnoscl zadaniowych w pracowni
lcucharsko-cukierniczej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannie . Wytrwalaw wykonywaniu

zafian. Fizycznie sprawna. Niski stopiefi dojrzatosei spoleczns]. Niski stopies: dojrzatodci zawodowe], Brak
zainteresowa. ]

}.hkuje na dalszy rozwdj uspelecznienia, wykonywania czynnosci Zycia codziennego, nabycia
wigkszych umiejetnoéci w wykenywaniu czynnoéel zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci
intelektualnej, uspolecznienia. Uczestniczka moze brad ndzial w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. W okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska pracy spelnia warunki do
podjecia pracy pod nadzorem asystenta pracy.
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Niski stopien opanowania ¢zynnosci zadaniowych w pracowni informatyczne]. Niski stopien wykonywania
czynnodel zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej, Niski stopiehi wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyozno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynmosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukierniczej. Dobrze  zmotywowany. Przy wykonywaniu czynnodel zadaniowych maly stopiefl
sa}modzielnoéci. Male wytrwaly przy wykonywanin zadania. Czgsto przerywa wykonywane zadanie.
F1gycznie sprawny . Niski stopiéft dojrzatosci spolecznej. Niski stopiefi dojrzatosei zawodowe. Brak
zainteresowal,

Rokuje na dalszy rozwdj wykomywania zadan w pracowniach, wykonywania czynnosc #ycia
codziennego, uspolecziienia
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Ty V.

Niski stopiefi czynnodei zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopieni czynnoset zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopiefi czynmofei zadamiowych w pracowni metaloplastyczno-stolarsiiej. Sredni stopied czynnosci
zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem
kontrolg i pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopien samodzielnosei.
Malo wytrwaly. Fizycznie mniej sprawny z uwagi na duzg nadwage — szybko sig meezy. Niski stopied
dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzalogei zawodowej.. Brak zainteresowas:

Akwalny poziom intelekwalny, nabycia umiejetnosci wykonywania czynmosci zadaniowych nie
spelniaja meiliwescl 1 warunkéw do podjecia zatrudnienia czy udzialu w szkoleniu w zakresie
aktywizacji zawodowej. Nie rokuje na dalszy rozéj socjalizacyiny, wykonywania czynnosci zycia
codziennego, wykonywania czynnosci zadaniowych . Rokuje jedynie na poprawe kondycji fizycznej
przy zastosowaniu diety., Kwalifikuje si¢ do o$rodka wsparcia.
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Niski stopieft czynnodei zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiedi czynnosci zadaniowych w




pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niskie stopiei czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.
Niski stopiefi czynnoéci zadaniowych w pracowni mietaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieft czynnosel
zadaniowych w pracowni kucharsko-cukieniczej. Malo zmotywowana. Samodzielna przy wykonywanin
zadania. Nie lubie pracowaé w grupie. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Sredni stopien
sprawnodci fizycznej. Niski stopien dojrzatosei spolecznej. Brak dojrzalosci zawodowej. Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci rachowej. Nadpodudliwa emocjonalnie. Brak zainteresowati

M@ G. ze wrgledu na niepelnosprawnoét, wspéltowarzyszace atald eplieptyczne nie spelnia
warunkéw do padjecia jakiejlolwick pracy, czy tez brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji
zawodowej Zaleca si¢ dalsze uczestmictwo w zajeciach terapeutycznych  co  przyczyni sie do
uspoleczniania oraz poprawy sprawnoéci fizycznej, psychicznej i motorycznej. Rokuje na dalszy
rozwdj.
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Tegpems K.

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych w pracowniach:
informatycznej, lkrawiecko-dziewiarskiej, infroligatorskiej, Kucharsko-cukierniczej, metaloplastyczno-
stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrola i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnofei zadaniowych niski stopiefi samodzielnodel, Malo wytrwaly Fizycznie mnigj
sprawny. Niski stopiei dojrzalosci spolecznej . Brak dojrzatosci zawodowe. Wykazuje cechy
nadpobudliwosci ruchowej i emocjonalngj. Zainteresowania - brak.

Niepelnosprawnoéé nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo regresu, na
rozwéj w nabyciu umiejetnosei Zycia codziennego, opanowania umiejgtnosd w wykonywaniu zadar,
wspélprey w grupie, uspolecznienia, zwigkszenia kondycji fizycznej.
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Taplie. M.

Niski stopiefi opanowania umigj¢tnosei przy wykonywaniu ezynnoéei  zadaniowych w pracowniach. Przy
nowych zadaniach wymaga instruktasu i pomocy. Niski stopieh czynnofci zadanmiowych pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien czynnosei zadaniowych w pracowni kucharske-cukiemiczej.
Niski stopiefi czynnofci' zadaniowych pracowni informatycenej. Niski stopien czynnoéei zadaniowych
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopient czynnogei zadaniowych pracowni introligatorskiej. Dobrze
zmotywowana. Zadania wykonuje staranpie. Przy wykonywaniu czynnofei zadaniowych duzy stopieft
samodzielnodel, Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawna. Niski stopien
dojrzalodci spolecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Zainteresowania - Iubi pisa¢ wszelkie zdarzenia i
wypowiedzi innych osdb.

Nie pabyla umiejgtnosci do podjecia pracy, Moie uczestniezyé w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Rokuje na dalszy rozwdj.
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Dostateczny stopien opanowania umiejgtnodei przy wykonywaniu czynnedel zadaniowych w pracowniach,
Dostatecznie zmotywowana. Zadania wykonuje samodzielhie .. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie mnigj sprawna. Przemieszcza sig przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego.. Dobry
stopiefi dojrzalosci spolecznej. Dostateczny stopied dojrzalosei zawodowej. Nie wykazuje cechy
nadpobudliwodei ruchowej i emocjonaine]. Brak zainteresowart,

Niepelosprawnos¢ — poruszanie sig ma wizku inwalidzkim nie stenowi przeszkody w pedjeciu
ratrndnienia na przystosowanym stanowisku pracy ( najbardziej jake szwaczka) czy brania udzialu w
szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej. Poziom umiejetnosci w wykonywaniu zadan nie jest na
tyle opanowany by uczestniczka byla gotowa do podjecia zatrudnienia, Rokuje na dalszg poprawe
rozwoitL
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T 1.

Dostateczny stopiefi opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnoset zadaniowych w pracowniach.
Niski stopieft motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie. Fizycznie mniej sprawny. Stopien dojrzalosei
spoleczne] w normie. Niski stopienn dojrzalodci zawodowej. Nie lubi pracowaé w zespole. Malo
Zmotywoway.

Nieplnosprawnos$c, rodzaj dysfunkcji (uszkedzenie pnia mézgu) nie daje moiliwoéci podjecia pracy.
Moze jedynie uczestmiczyé w szkolenmiu w zakresie aktywizacji zawodowej bez medliwosci
zatrudnienia. Nie rokuje na dalszy rozwdj Kwalifikuje sie do oérodka wsparcia.

21

Pagnun ©.

Sredni stopieh umiefetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowni kucharsko-cukiernicze]. Niski stopiefi
umigjetnodci w czynno$eiach zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien umiejetnodel w
czynnoéciach zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien umiejetnosci w czynnoéeiach
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Nigki stopiefi umiejetnodci w czynnosciach
zdaniowych w pracowni introligatorskiej. Dobrze zmotywowana., Zadania wykonuje starannie Przy
wykonywaniu czynnofei zadaniowych duzy maly stopien samodzielnosci, Wytrwala., Nie przerywa
wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna, Maly stopieft dojrzatodci spolecznej. Brak dojrzatodci
zawodowej. Brak zainteresowan. Nadpobudliwa nichowo. Wymaga wyciszenia.

Uczestniczka nie kwalifikuje si¢ do podjecia zatrudnienia czy tez udzialu w szholeniu z zakresie
aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwgj. uspolecznienia, nabycia umniefetnosci w wykonywanin
czynnoécl Zycia codziemnege, nabycia umiejetnosci wykenywania czynnoscd zadaniowych w
pracowniach, poprawy kondcji fizycznej.
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Mg M.

Niski stopien opanowania umiegj¢inosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach.
Dobrze zmotywowana. Przy wykonywaniu czynno$ei zadaniowych - niski stopiefi samodzielnosci.
Wytrwala. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopiei dojrza!_oéci spolecznej na poziomie niskim. Brak




dojrzatodei zawodowsi.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadaii nie kwalifikuje do
podjecia pracy czy uczestniczyé” w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwéj
uspolecznienia, wykonywania ezynnedd Zycia codziennego, wykonywania zada w pracowniach.
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Sredni stopief opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnodcei zadaniowych w  pracowniach:
krawiecko-dziewiarskiej, kucharsko-cukiemiczej. Niski natomiast w  pracowni inforatycznej,
introligatorskiej, metalopolastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Wytrwala.  Nie preerywa
wykonywane zadanie, Fizycznie sprawna. Sredni stopniu dojrzalodei spotecznej. Niski stopien dojrzatosei
zawodowe].

Uczestniczka moze podjgé zatrudnienie na stanowisku przystosowanym do moliwesd fizycznej i
intelektualnej pod nadzerem asystenta. Moze uczestniczy¢é w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej.

24

My E.

Sredni stopien wykonywania czynnodei zadaniowych w pracowni informatycznej. Sredni stopieft
wykonywania czynnogci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Miski stopiet wykonywania
czynnodci zadaniowych w pracowni infroligatorskiej, Niski stopieft wykonywania czynnoei zdaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosei zadaniowych w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje starannie nie wymaga nadzoru, kontroli
terapenty. Przy wykonywaniu czymmosei zadaniowych duzy stopiefi samodzielnodci. Wytrwala, Nie
przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawne. Przemieszeza sig na wézku inwalidzkim. $redni
stopiefi dojrzatosei spolecznej, Brak dojrzalosci zawodowe.

Niepelnosprawnosé oraz sprawno$é psychofizyczna nie rokuje na podjgcie pracy czy
uczestniczy€ w szkoleniu. Kwalifikuje sie do osrodka wsparcia.
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B K. -

Niski stopied czynmosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopieii czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Bardzo niski stopiei czynnosci zadaniowych w
pracowni introligatorskiej. Bardzo niski stopien czynnosci zadaniowyeh w pracowni metaloplastyczno-
stolarskiej. Niski stopiei czynnosei zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Przy
wykonywaniu czyrmosci zadaniowych bardzo niski stopie samodzielnofei. Malo wytrwaly. Prezerywa
wykonywane zadanie. Dobry stopieh sprawnofei fizycznef. Niski stopief dojrzatosci spolecznej . Brak

dojrzatosci zawodowej..

s

Niepelnosprawnoé¢ mie rokuje na podjecie zatrudnienia i udzialu w szkeleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Zakwalifikowany do osrodka wsparcia. ’

8.4, Formy wspblpracy z rodzing lub opiekunami

Lp | Fmieinazwisko | Formy wspdlpracy z rodzina lub opickunami
1 Maginiom 7. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictweni, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclggniarks, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkafi. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
2 | ASRS. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarks, rchabilitantks.. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkaft. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow..
3 RGP, Spotkania z kierowniciwem na zebraniach w W1T'Z. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg.. Uczestnictwo rodzicdw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkad. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw,
4 Amined)S. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspéine wyjazdy intégracyjne.  Pomoc psychologiczna w
_ rozwigzywaniu problemow.
5 TERMAC. Spotkania z kierownictwem na zebraniach- w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwern, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowanit uroczystych spotkafl, Wspélne wyjazdy integracyine. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw,
6 SeNG. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywiduaine spotkania z kierownictwem, terapeutami

zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka., Uczestnictwo rodzicdw i opiekundéw w




organizowaniu uroczystych spotkatt, Wspélne wyjazdy integracyine. iy i
rorwi aniu probleméw. _ ¥ gracy) omoc psychologiczna w

7 Milgme G, Sp_oﬂfania z_kierovmichavefm na z;brani;chwWTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zZajeclowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicéw i opickundw w
orgatizowantu uroczystych spotkafi. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw,
8 Poding F. Spotkanta z.kleromuctwe_m na z?branigch w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
o zajeciowymi, psychologleg, pielegniarks, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicow | opickunéw w
orgamizowaniu  uroczystych spotkad, Wspélne wyjazdy integracyine.  Pom i
rozwi anit problesiow, Y gracyj oc psychologiczna w
9 Jypam K. Sp_otlfama z_kxerowuictwelm na zc_ebranjgch w WTZ. Indywiduaine spotkania z kierownictwem, terapeutami
Zajgeiowymi, psychologlerﬁl, piclegniarks, rehabilitantks. Uczesmictwo rodzicow opiekunéw w
orgamzowaniu uroczystych spotkan. Wspblne wyjazdy integracyjne. P i
rozwigzywaniu probleméw. s g omoe psychologiezna w
10 | gy ]. Sp‘otlfa.ma z klerowmctw?m na z;braniflch w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutarni
Za_]QCl:i)WYInI: psycholog:exl‘ln, pielegniarks, rehabilitantky. Uczestnictwo rodzicdw 1 opiekunéw w
e, organizowaniu uroczystych spotkaft. Wspdlne jazdy integracyjne. P ) i
rozwiazywaniu probleméw . g gracyine omoc . psychologiczna v
1| Mipaew K Sp.otlfama z_kmrowmctwe;m na z?brani?ch w WTZ. _Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologeg, pieiggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo  rodwicéw i opiekunéw w
orgamzowaniu uroczystych spotkad. Wspdlne wyjazdy integracyine. . P i
rozwi iu problemdw, Wyrazdy gracyne omoc  psychologiczna w
12 | Pashomygaine W, Sp’otlfama z'kiero“mtchve_m na zi:bmni‘achwW'I'Z. Ipdywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
28jgelowymi, psychologle;;:, pielegniatka, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu  woczystych spotkan. Wspélne jazdy integracyime. P .
rozwiazywaniu probleméw, [ £racy) omoc. psychologiczna w
13 | Degovilien 7, Sgotlgama z.klerownictwgm na zfabraxﬁ.ach w W'I‘Z..Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
Zajgelowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicéw i opickundw w
. organizowaniu uroczystych spotkat. Wspélne wyjazdy integracyine.  Pomoc psychologiczna w
ik TOZWIigzywaniu problemdw . :
14 | DafPK. Sp‘otlfama z.kxerowmctwe:m na z?branigch w WTZ, Indywidualne spotkanis z kierownictwem, terapeutami
Zajeolowyml, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicdw i opiekunéw w
Ofganizowaniy uroczystych _spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
) 3
rozwiazywaniu probleméw .
15 | Jepaiig V. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ, Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka.. Ueczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu wroczystych spotkar. Wspélne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
Tozwigzywaniu probleméw .
16 | MagiamG. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkal. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
17 | Teph K. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw w
organizowanin uroczystych spotkad. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemdw,
18 | Ivi M, Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkq, Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw  w
organizowaniu uroczystych spotkas. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
. rozwiazywaniu problemdw .
19 | kil S. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z Kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkah, Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
- rozwigzywaniu probleméow . ]
20 | Tofms M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapentami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniatks, rehabilitantkq. Ueczestnictwo rodzicéw i opickundw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
Lt rozwigzywaniu problemow. .
21 | Plipiw P Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicéw | opiekunéw w-
organizowaniu uroczystych spotkan, Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
L. rozwiazywaniu probleméw,
22 | Myl M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapentami
zajgoiowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicdw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkati. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemaw.




23 | Keanem G.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WIZ., Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
‘zajgciowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo

organizowanil uroczystych spotkan, Wspblne wyjazdy integracyine.
rozwigzywaniu problemow.

rodzicow i opickundéw w
Pomoc psychologiczna w

24 | Mgy B.
C A Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ, Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantky, Uczestnictwo rodzicéw 1 opiekunéw w
organizowanin uroczystych spotkai. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw,
25 | PAwigK. Spotkanta z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw | opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan, Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywatiu probleméw.
1AL
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3.5. Planowane efekty rehabilitacii

Lp

Imie i nazwisko

Planowane efekty rehabilitacii

1

iy "~

Wskazane  dalsze uczestnictwo w zgjgclach rehabilitacji  zawodowej

terapeutycznym. Planowane efekly — wigksze opanowanie umiejgtnosei w czynnodeiach zadaniowych w

pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosei zawodo

panowania nad emocjami,, zwiekszenie motywacji, zwiekszenie zdolnoéé do wykonywania czynnodci zycia

codziennego.

i spolecznej, w procesie

wej 1 spolecznej wyrabianie

-Rokuje na rozrwdj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , Intelektualnef, wykonywania

Dalsze uczestnictwo w procesie terapentycznym w roku 2016

czynnosci Zycia codziennego, nabycia umiejemosci w wykenywaniu zadai terapeutycznych,

AN S.

socjalizacyjna, zwickszenie dojrzatoéei zawodowej i spolecznej wyrabianie
organizmu pod wzgledem fizycenym i zdrowotnym.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2016x

Wskazany dalszy proces terapeutyczny. Zwickszenie zdolnodé do wykonywania czynnodei zycia
codzienmego. wigksze opanowanie umiejetnodei w czynnoseiach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca

lepszej motywacji, usprawnianie

Rokuje na poprawe rozwoju spolecznego, fizycznego, nabycia umijetnosci w wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowniach, wykonywania czynnosci Zycia codziennego.

R P.

czyanodel Zzycia codzienmego. wicksze opancwanie umicjetnosei w

wykonywaniu zadas, wspélpracy w grupie, uspolecznienia.

Wskazany dalszy proces ferapeutyczny.. Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do wykonywania

czynnofciach zadaniowych w

pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosei spolecznej i zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami, wyrabianic motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizyeznym i
zdrowotnym. Rekuje na rozwéj w nabyciu umiejetnodci zycia codziennego, opanowania umiejetnodci w

W dalszym ciagu bedzie uczestniczyl w zajeciach terapeutycznych w 2016r.

o

czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w

uspolecznienia, systematycznosc i obwigzkowodci,
Zaleca sig dalsze uczestnictwo w terapii w 2016r.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny., Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania

czynnofeiach zadaniowych w

pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalodei zawodowej i spolecznej, zwickszenie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji. Poprawa higieny osobiste],

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci w wykonywanin
czynnosci Zycia codziennege, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan, wspélprcy w grupie,

Teatee C.

wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawni

uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016y

Wskazane dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych, Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnodel Zycia codziennego. wigksze opanowanie umigjetnosel w  czynnodciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzatode zawodowej i spolecznej,

anie organizmu pod wzgledem

fizycznym i zdrowotnym. T ey Calwrokuje na rozwdj spoleczny i zawodowy. Propomije sie dalsze

SPMG.

czynnofei Zycia codziennepo. wieksze opanowanie umiejetnodei w

Wyinaga dalszej pracy terapeutycznej., Planowane efelty: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania

czynnosciach zadaniowych w




pracowniach, dalsza praca socjalizacyina, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym | zdrowotnym, Rokuje rozwéj uspolecznienia,
Poprawy sprawnesci fizycznej, intelektualnei, wykonywania czynmosci tycia codziennego.

Proponuje si¢ dalsze uczestnictwo w Proceste terapeutycznym w 2016 roku

Zakwalifikowany do podjgcia zatrudnienia . 7, uwagi na brak mozliwosei zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajgeiach terapentycznych. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnoéci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosei w  czynnodeiach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie
penowania nad emocjami,, wyrabianic motywacji, usprawnianie organizmm pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym, eliminacja badZ stopniowe ograniczania palenia tytoniu i spozywanie alkoholu,

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okreflonych warunkach i przystosowaniu stanowiska méglby
podjac prace. Wystepujace obiektywne trudnoéel na rynku pracy nie stwarzaja mozliwosci
zatrudnienia, '

Z uwagi, it uczestnik nie moze podjac pracy ( brak pracy na rynku pracy) nadal bedzie uczestniczyl w
procesie terapeutycznym w 2016y,

PR T.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planoware cfekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosei Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnodef w  czynnosciach
zadanfowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwiekszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i
fizycznym. Uczestmiczka w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozéj uspolecznienia oraz
wykonywania czynnoéci tycia codzienmego. Zaleca si¢  dalsze uczestnictwo w zajeciach
terapeutycznych w 2016 roku .

ineg K.

Zakwalifikowany przez Radg Programows do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystat z zajed
terapeutycznych w WTZ 2 uwagi na brak mozliwosci skierowania do ofrodka wsparcia. Planowane efekty:
zwigkszenie zdolnoéé do wykenywania czynnosci Zycia codziennego, wigksze opanowanie umiejgtnosci w

emocjami,, wyrabianie motywacii, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym,

Whien by¢ skierowany do oérodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwoéci uczestnictwa w oérodku
wsparcia cry innej placéwee podabnego typu, nadal bedzie korzystal z zajec terapeutycznych w 2016r,
Uczestnik bedzie rozwijal sie w procesie socjalizacyjnym, wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, poprawy kondycji fizycznei, nabycia wiekszych umiejetnoodci w wykonywaniu zadar w

[N S

pracowniach.

g,

Postulowany dalszy proces terapeutyczny. Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do wykonywania
czynnosci zycla codziennego. wigksze opanowanie umiejetnofei w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozéj secjalizacyjny, wykenywania czynnosci
zycia codziennego, poprawe kondycji fizycznej

Poprzez prowadzenie zespolu dzialari terapeutycznych nalety daiyé sie do ogélnego rozwoju |
poprawy sprawnesci. Dalsze uczestnictwo w Procesie terapeutycznym w roku 2016r.

11

Wskazane dalsze uczesinictwo w procesie terapeutycznym, Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosei 2ycia codziennego, wigksze opanowanie umiejeinosci w  czynnodeiach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzalodei zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i
fizyeznym. Zaleca sip dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w  2016r co rokuje
uspolecznienie oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznef, inytelektualnej , motorycznej.

12

Pgmia V.

Powolny ale zauwazalny rozwdj.. Wymaga dalszej pracy terapeutycznej. Widoczny postep w
uspolecznieniu. Bardzo malo postep w wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowniach, Wskazany
dalszy proces w rehabilitacii spolecznej I zawodowej. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do
wykonywania czynnodci #ycia codziennego. wieksze opanowanie umiejetnodci w  ezynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad  emocjami,,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w diugotrwalym Pprocesie terapeutyczitym rokuje rozj uspolecznienia oraz wykenywania
czynnoici zycia codziennego, wykenywania czynnoéci zadaniowych w pracowniach, Zaleca sie dalsze
uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016z,

13

Dopiiiilie F.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia, 7 uwagi na brak mozliwosel zatrudnienia _Rada Progfamowa




usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia, Z uwagi na brak mozliwoéei zatrudnienia propenuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016r. Uczestnictwo w procesie terapeutycziym
ma zwigkszy€ dalszy rozwdj uspolecznienia, wykenywania czynnoéci Zyeia codziennego, nabycia
wigkszych umiejetnodci w wykenywaniu wzynnoscl zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci
intelektualnej.

14

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie ferapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdoknoié do
wykonywania czynnosel Zycia codziennego, wigksze opanowanie umiejetnoéci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,,
wyrabianie pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.,
Uczestnik W procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozéj uspolecznienia, wykonywania
czynnosci fycia codziennego, poprawe kondycji fizycznej.
Poprzez prowadzenie zespolu dzialar terapeutycznych nalely daiyé sie do ogélnego rorzwoju i
poprawy sprawnosci. Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roka 2016r,

13

7

Zakwalifikowany przez Radg Programowsa do osrodka wsparcia, Nadal jednak bedzie korzystal z zajeé
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosei skierowania do ogrodka wsparcia, Planowane efekty:
zwigkszenie zdolnosé do wykenywania ezynnogei #ycia codeiennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w
czynnofciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emmocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym,

Wnien by¢ skierowany do oSrodka wsparcia, Z uwagi, iZ nie moiliweéci uczestnictwa w oéredku
wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym.,

Praca terapentyczna w kierunku dalszego rozoju sepolecznym, w wykonywaniu czynnosci zycia
codziennege, w wykonywaniu czaynnosct zadaniowych ,poprawe kondycji fizycznej,

16

Maniig G.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do
wykonywania czynnoei zycia codzienniego. wigksze opanowanie umigfetnosci w  czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie
panowania nad _emocjami,, wyrabianie motywacii, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i

fizycznym, kszialtowanie postaw prospofecznych poprzez udzial w grupowym , zepolowym wykonywaniu
zadaf,

Zaleca sig dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016 r.

Rokuje na dalszy rozwdj.

17

TomesuX,

Wskazana dalsza praca terapeutyczna, Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do wykonywania czynnodci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w czynnoéeiach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie penowania nad emocjami,, wyrabianie motywacii, usprawnianie
organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym, Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje,
pomimo regresu, na rozw6j w nabyciu umiejetnosci Zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w
wykonywanin zadari, wspélprcy w grupie, uspolecznienia,

Wskazane jest dalsze uczeestnictwo w procesie terapentycznym w 2016 roku.

18

I'onaaa M,

‘Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywaniz czynnosdei
zycia codziennego. wicksze opanowanie umiej¢tnosei w ezynnogciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, , wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywaci, usprawnianie
organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym, Rokuje na dalszy rozwéj uspolecziienia, poprawy
sprawnoéci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnodci fycia codziennego, nabycia lepszej
umiejetnosci wykonywania zadan terapeutyczanych,,

Wskazane jest dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2016r.

i9

Kwiiom 3.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna, Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania czynnosei
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosel w czymnodciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socializacyjna, zwigkszenie dojrzatodei zawodowej, wyrabianic panowania nad emociami,,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmy pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na
rozwdj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizyeznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadas,

Bedzie nadal uczestniczyia w procesie terapeutycznym w 2016y,

20

Th; . M,

Wskazany przez Radg Programows do osrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwodei uczestniczenia z
osrodku wsparcia proponuje si¢ dalsza prace terapeutyczng. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosei zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmm pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym, Stymukowanie do
wykonywania zadart w grupie . Wnien byé skierowany do oSredka wsparcia, Z uwagi, iz nie

mozliwoéci uczestnictwa w orodku wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczyl w procesie




terapeutycznym. Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rozoju sopolecanym, w wykenywaniu
czynnosei Zycia codziennego, w wykonywaniu czaynnosci zadanjowych ,poprawe kondycji fizycznej,

2] | Petupnin P. Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwickszenie zdolnoé do wykonywania czynnogei
%ycia codziennego, wigksze opanowanie umicjetnodei w ezynnodciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,,
wyrablanie motywacji, usprawnianie organizmu ped wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na
rozwéj uspolecznienia, poprawy sprawnoéci fizycznef, intelektualnej, wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, nabycta umiejemogei w wykonywaniu zadas.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutyeznym w 20165,

22 | Moy M Wiskazana daisza praca terapeutyczna. Planowane efekiy: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umigjetnodei w czynnodeiach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowofnym. Zaleca ste dalsze uczestnictwe w zajeciach
terapeutycznych w 2016r co rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci
v firycznej, psychicznej, inytelektualnej |, motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych,

wykonywania czynnosci Zycia codziennego,
23 | Keimpgws G, Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienla, . 7 uwagi na brak motliwoéci zatrudnienia Rada Programows
‘ proponuje dalsze uczestnictwo w zajgciach ferapeutycznych ‘Widoczny postep w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadas. Wskazany dalszy proces W rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Planowans efekty:
zwigkszenie zdolnosé do wykonywania czynnodel zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w
czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwickszenie dojtzalosci zawodowej,
wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianic motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem
zdrowotnym i fizycznym, ;
Zakwalifikowana do podjecia zatrudnfenia, Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016r, Uczestnictwo w procesie terapeutycznym
ma zwiekszyé dalszy rozwéj uspolecznienia, wykenywania czynnoéci iycia codziennego, nabycia
. wiekszych umiefetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci
| intelektualnej,

24 | Memmmal. Zakwalifikowana przez Rade Programowy do ofrodka wsparcia, Nadal jednak bedzie korzystala z zajgé

terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do ofrodka wsparcia, Planowane efekty:

—

zwigkszenie zdolnodé do wykonywania czynnode] Zycia codziennego. wigksze opanowanie umigjgtnodei w
czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianic patiowania nad
emocjatni,, wyrablanie motywacfi, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym,
Powinna by¢ skierowana do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz na brak moiliwosci uczestnictwa w
ofrodku wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym.

Praca terapeutyczns w kierunku dalszego rozoju sopelecznym, w wykonywanin czynnosci zycia

codziennege, w wykonywanin czynnosei zadaniowych , poprawe kondycji fizycznej i psychicznef,

25 | BeNEwX. Zakwalifikowany przez Radg Programows do ofrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zajeé
terapentycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosei skietowania do oérodka wsparcia. Planowane efekty:

zwigkszenie zdolnodé do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnodei w

czynnoSciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca sojalizacyjna, wyrabianie panowania nad

emocjami,, wyrabianie motywaci, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Whnien by¢ skierowany do oérodka wsparcia. Z uwagi na brak mo#liwosci skierowania do oérodku

wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczyl w pracesie terapeutycznym,

Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rozoju sopolecznym, w wykonywaniu czynnosci zycia

codziennego, w wykonywaniu czynnosci zadaniowych .

8.6. Osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji

Lp |Imieinazwisko | Osoby odpowiedzialne za reaiizacje programu rehabilitacii

1 Mowispn. 7. terapeuci zajeciowl, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
2 AdmuwS, terapeucy zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka -
3 Relih P, terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniatka, rehabilitantka
4 A4S S. terapeuci zajeciowi, psycholog, piclegniatka, rehabilitaritka
5 T o C. terapeuci zajeciowi, psycholog, piclegniarka, rehebilitantka




16 - terapenci zajeciowi, psycholog, piclegniarka, rehabilitantka
7 Mesingi G. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
8 Pagiion F. terapeuct zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
9 Jallmen K., terapeuct zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
10 | Jamwmee J. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
i1 K. terapeuci zajeciowi, psycholog, piclegniarka, rehabilitantka
12 | Pusmepgige W. | terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
13 | Dnnelillie P. terapeuci zajeciow], psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
14 | Dol K. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
15 [ Jomwmen W, terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
16 | Mewiie G. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
17 [ TonmesX. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
18 | Ivewma M, _|_terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
19 | Kemwilme S, terapeuci zajgciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
20 | Teniem® M. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielepniarka, rehabilitantka
21 P P. - terapeuci zajeciowi, psychelog, pielegniarka, rehabilitantka
22 | Meonmmpl 1. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
23 | Kenmmsyum G. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
24 | Memewmas B. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
25

K. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
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Towarzysiwa Wsp. Gsc‘»ba,
("‘ir’géﬂ—% 2 —

Tu£usz Rezmer

Zalacznik nr 2 :

9. Informacja o decyzjach podjgtych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, ktérych rada programowa dokonta
oceny realizacji indywidualnego programu rehabititacii zgodnie 2 art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséh nicpelnosprawnych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 14 poz. 92 z poin. zm. oraz § 14 ust. 213
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajgciowej
(Dz. U. 22004 roku Nr 63 poz.587) — indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1. Podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chroniongj lub na przystosowanyin
stanowisku pracy.

9.2. Potrzeba skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wspatcia, w rozumieniu przepiséw o pomoey spolecznej ze wzgledu na
brak postgpéw i zle rokowania co do mozliwosel osiagniceia postgpdw uzasadnigjacych podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej Lubna rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.

9.3. Przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1. Pozytywne rokowania co do przyszlych postepdw w rehabilitacji, nmozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

9.3.2, Okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,

9.3.3. Okresowy brak mozliwosei skierowania osoby niepelnosprawnej do oérodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 9.2,




Informacja o decyzjach podjetych
dokonala oceny realizacji indywid

przez radg programows w stosu.nku do uczestnikéw warsztatu, wobec kt6rych rada programowa
ualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Lp Imig i nazwisko ad. 9.1 ad.9.2 ad.9.3.
ad.9.3.1 ad.9.3.2 ad.9.3.3.

1 Melgmmum B. nie dotyczy | rokowanie Ne dotyczy Bak
mozliwodel
skierowania

2 Towtll C. nie dotyczy nie dotyezy rokowanie Ne dotyczy nie dotyczy

3 Pamia® 1, nie dotyezy nie dotyczy | rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy

4 Kwimapan G. rokowanie nie dotyezy Ne dotyczy brak nie dotyczy

mozliwosei
i zatrudnienia

5 S* G. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nne dotyezy

6 Memilw G, nie dotyczy ni¢ dotyczy rokowanie Nie dotyezy | Nie dotyezy

7 Jma J, ne dotyczy nie dotyezy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

8 K. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

9 T K. nie dotyczy Nie dotyezy | rokowanie Nie dotyezy | Nie dotyczy

.1'0 B K. nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak

. mozliwosei
) skierowania

11 Manong 2, nie dotyczy - | nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

12 11-' M nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

13 D omsisniiey 7. rokowanie niedotyczy | Niedotyczy | Brak Nie dotyczy

" | mozliwosci
zatrudnienia

14 Rk P. nie dotyczy | nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyezy

15 Al S, ni¢ dotyczy | nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

16 Keowwiaw. S nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy-

17 Adam S. nie dotyczy nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyezy

18 J onaiaae™WV . nie dotyczy rokowanie Nie dofyczy | Niedotyczy | Brak

. mozliwosci
_ b }
skierowania
19 Pl . nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyezy
20 Moptinig. 7. nie dotyczy Nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
21 Mutiumm G. rokowanie nie dotyczy | Nie dotyczy | brak Nie dotyczy
mozliwosci
Zatrudnienia
22 DanimbK . Nie dotyczy | nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
23 T K. nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Niedotyczy | Brak
- mozliwodei
skierowania
24 T o 1, nie dotyczy | rokowanie Nie dotyezy | Nie dotyczy | Brak
mozliwoscei
skierowania
25 FPampmR . nie dotyczy Nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

9.4 Stopieri zdolnosei do samodzielnego wykonywania czynnodei Zycia codziennego.
Infor4macja o decyzjach podjetych przez radg programows w stosunkéw do uczestikéw warsztatu, wobee ktérych rada programowa

dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika
Stopien zdolnogei da samodzielnego wykonywania czynnodci Zycia codziennego

Lp Imi¢ i nazrwisko Stopien zdolnogei do samodzielnego wykonywania ezynno$ci Zycia codziennego

1 Iz BB Brak zdoinoéci do wykonywania czynnoéci Zycia codziennego. Ocena w skali 1 -5 wynosi 1 pk

2 PamiR F. Brak zdolnojci do wykonywantia czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

3 By X. Brak zdolnoéci do wykonywania czynnoeécl zycia codziennego. Qcena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

4 Admp S. Niski stopiefh do wykonywania czynno$ci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

5 ASmm S, Niski stopieni zdolnoém do wykonywania czynnoéci Zycia codziennego, ocen w skali 1-5 wynosi
2pk

6 T . Niski stopieit zdolnoéci do wykonywania czynnodci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynoso 2 pk.

7 Jmoe J. Niski stopieni zdolnosci do wykonywania czynno$ci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wymnosi 2 pk.

8 Mot K. Niskl stopien zdolnoéci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynesi 2 pk.




9 Magdtiiin 7. Nniski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocen w skjali 1-5
wynosi 2 pk. '
10 Daginte X, Niski stopieri zdolnoéci do wykonywania czynnoécl zycia codziennego. Ocen w skali 1-5
wynosi 2 pk. ‘
11 Mangiian G. Nieski stopiei zdo9lnosci do wylconywania czynnoéci Zycia codziennego. Ocena wskali 1~ 5
wynosi 2 pk.
12 Tamugy X.. Brak zdalnoéci do wykonywania czynnoéci Zycia codziennego. Ocen w skali 1 - 5 wynosi 1 pk.
13 Tommg M. Niski stopie zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5
wynosi 2 pk.
14 Kanotlin 5 Niski stopieri zdolnosci wykenywania czynnosci Zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
. pk.
15 Miewmmmn M. Brak zdlnogci do wykonywania czynnosci zycia codziennego, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
16 Ml B. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
- wynosi 2 pk.
17 Rallli P, Niski stopiert zdolnoei do wykonywania czynnosei zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.
18 Ty C. Dostateczny stopiei do wykonywania czynnosei zycla codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
19 Semmie G. Dostateczny stopiefi do wykonywania czynnodei zyeia codziennego, Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
20 Mutitugy G. Dostateczny stopiefi do wykonywania czynnoéci Zycia codziennego, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
21 Dommimils P. Dostateczny stopieii do wykonywania czynnogei zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
22 T, * Niski stopief zdolnodei do wykonywania czynnogcl zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
i pk.
23 Tl M. Dostateczny stopieft do wykonywania czynnodel Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
24 Kommmg G. Dostateczny stopiesi do wykonywania czynnodei Zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
25 Pommia?. Niski stopief zdolnoéei do wykonywania czynnosei Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2

pk.

-

9.5.Umiej¢tnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sig otaz wspSpraca w grupie.

Informacja o decyzjach podigtych przez radg programows w stosunku do.uczestnikéw warsztatu, wobee ktérych rada programows
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Umiejgtnosei interpersonalne, w tym komunikowanie sig oraz wspdipraca w grupie

Lp Imie i nazwisko
1 P V. Brak umiejetnosei interpersonaluych i komunikagii. Brak wspélpracy w grupie
2 Pallin F. Brak umiejgtnodci interpersonalnych { komunikaciji, Brak wspdlpracy w grupie
3 Rel@PP. Nieski stopien umiejetnoéei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspélpracy w gruple, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
4 Awmiglipt S. Niski stopieri umiejetnosei interpersonalnych i komunikagji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wsp6ipracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk,
5 Tl J. Nieski stopief umiefetnodci interpersonalnych i komunikacji, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspdipracy w grupie. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk
6 Mooy 7. Dostateczny stopiefi umiejgtnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 -5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
7 TERK. ° Nieski stopiedi umiejgtnosei interpersonalnych i komunikacii. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspolpracy w grufpie Ocen w skali 1-5 wynosi 1 pk. :
8 Talllilg M. Dostateczny stopiefi umiejetnogci interpersonalnych i komunikacji, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
9 Mediggs M. Niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynoosi 2 pk. Niski
. stopiefi stopiefi wspélpracy w gtupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk
i0 Ballp K. Niski stopien umiej¢tnosei interpersonalnych i komunikacji Ocena w skiali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk,
11 AmamS. Dobry stopiefi umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk
) Dostateczny stopiesi wspélpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
12 Mo G. Dostateczny stopiefi umisjgtnosei interpersonalnych 1 komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopien wspolpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
13 Jomume X, Dostateczny stopiefi umiejgtnodei interpersonalnych i komunikacii. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
: Brak wspélpracy w grupie Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
14 Mabgsemn K. Dostateczny stopiedi umiejgtnodei interpersenalnych i komunikacji, Qcena w skali 1-5 wynosi 3 pk
. Brak wspélpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
15 D'ominditn 1. Dobry stopied umiejgtnodei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.
Dostateczny stopien wsp6lpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
16 Damisd K- Niski stopiefi umigjetnosei interpersonalnych 1 komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski
. stopier wspdlpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
17 Jaumup W, Dostateczny stopieti umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopiert wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.




—

18 Mot G. Niski stopien urniejetnodel interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspélpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk
19 Keniing S, Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikaci. Niski stopien wspélpracy w
gmpie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. ‘
20 Pousmin. P Dostateczny stopien umiejetnoéei interpersonalnych i komunikacji, Ocena w skali 1 - 5 wynosi 3pk.
Nieski stopieri wspdlpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
21 Ketnungng G. Dostateczny stopiefl umiejethosel interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk,
22 Maliim—"?. Dostateczny stopiefi umigjetnosel interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopien wspolpracy w grupie. Ocena w sklai 1-5 wynosi 2 pk.
23 Tommm C. Dostateczny stoplen umigjetnodcel interpersonalnych i komuniukacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
o Niski stopien wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 2 pk.
24 Selmin . Dostateczny stopiefi umiejetnoéci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
o pk. Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
25 Temma M. Dobry stopiert umiejetnogei interpersonalnych i komuniukacii Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk..
Dostateczny stopien wspolpracy w grupie, Ocena w skali 1- 5 wynosi 3 pk.

&

9.6. Stopien opanowania umigjetnoéei niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglgdnieniem sprawnosci psychofizycznsj, stopnia

dojrzatosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Informacja o decyzjach podjetych przez radg programowa w stosunkdw do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa

dokonata océny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika. ) )

Stopien opanowania umiejgtnoéci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnoéci psychofizycznej, stopnia

dojrzatosci spoleczne]j i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Lp Imi¢ i nazwisko i i

1 P uionmwbng V. Brak opanowania umiejetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalo$ei  dojrzatosci
. spolecznsj. Ocena wskali 1-5 wynosi 1 pk Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1

pk. Brak panowania nad emocjami.Niedostateczny stopien motywacji.

2 PsslR F. Brak opanowania umiejetnosei. Ocena w skalil-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalosci spolecanej. Ocena

w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalosci zawodowej, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak

panowania nad emocjami. Brak motywacji

3 B K. Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk Niski stopien dojrzalosci

spolecznej.Qcena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Niski stopiest panowaniea nad emocjami .Brak motywacii.

4 Momigom M. Brak opanowania umiejgtnoéci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosei
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Dobry stopiets motywacji

5 Avwma S.. lekl stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali I-5 wynosi 2 pk.Dostateczny stopies
dojrzatodei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojzatosel zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Niski stopien motywacii.

6 RedulgP. Niski stop_ieﬁ opanowania umigjgtmodei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzalosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu_nigkim, Dostateczny stopien motywacii.

7 AnginangnS. Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk, Niski stopicsi dojrzafosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosei zawodowej.Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Panowanie nad emocjami w stopniu_niskim. Brak motywacii.

8 Momnnng, G. Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
Co dojrzatosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzalosci zawodowej.Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stpnin_niskim. Brak motywacji.

9 Tamug K. Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzalosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim.. Niedostateczny stopiven motywacii.

10 Jomng]. Niski stopien opanowania umiejetnogei. Ocena w skali 1-5 wynesi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
: spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim. Dostateczny stopien motywacji.

11 Mgy, K. Braki opanowsania umiejetnodei. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatodci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk .Panowanie nad emocjami w stopniu niskim. Brak motywacii.

12 M aglsiang 7. Niski stopieft opanowania umiejetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
- dojrzalogei spol¢eznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojtzatosei zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostaccznym. Dostateczny stopien

v motywacji.
13 D . Brak opanowania umiejetnocl. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatodei
- spoltecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzaloéei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi

I pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostactcznym, Bobrze zmotywany,



14

T V.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spolecznef. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalodei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Brak motywacji.

15

Mol G.

Niski stopien opanowania umiejetnoel. Gcena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien stopien
dojrzatosei spolecznei. Ocena w skali -5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalodei zawodowsj. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanic nad emocjami w stopnin niskim. . Motywacja w stopniu niskim.

i6

Nisk stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatodci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim . Niski stopien motywacji.

17

Inaamg M.

Niski stopien opanowania umiejetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2pk. Niski stopien dojrzatosei
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosei 2awodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk, Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim. Debry stopien motywacji.

18

Niski stopien opanowania umicjetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatodei zawodowe]. Ocena
w skali I-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostaetcznym. Niski stopien
motywacii. )

19

Tl M.

Dostateczny stopien opanowaniz umiejetnodei,, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk, Dostateczny stopien
dojrzatodei spolecznej. Ocerna w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowe].
Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Pamowanie nad emocjami w stopnin niskim. Niski stopien
motywacii. ) 5

20

M“ B.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi2 pk, Dos ‘;‘i.eczny stopien
dojrzalosci spoleczngj. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzalodei zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim. Brak motywacii.

21

Seigme. Glmimien

Niski stopiefi opanowania umiejgtnodei, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzaloscei spoleczngj. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Braki dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym. Dobry stopien motywacji.

22

Ty Ctiling,

Niski stopiefir opanowania umiejetnosei.. Ocena w skali 1 -5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopied
dojrzatodei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopiefi dojrzatodei zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi2 pk. Panowanie nad ¢mocjami w stopniu dostatecznym. Dostateczny stopien
motywacii. ‘

23

D oy P

Dostateczny stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien
dojrzalosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiei dojrzatosci zawodowej. Ocena
w_skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Dobry stopien

motywacii.

24

j—y

Nieski stopiefi opanowania umiejgtnosei.. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 ;?k. Niski stopie:fl dojrzatoéci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosei ZﬂWOd?WE_l. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopnin dostatecznym. Dobry stopieh motywacii.

25

T — 1

Dostateczny stopiefi opanowania umiej¢tnoset, Ocena w skali 1-3 Yvynos‘i 3 pk. I?ostatecmy .stopieﬁ
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1.5 wynosi 3 pk. Niski stopiefi dojrzalosci zawodowe.;.OcP:nz’i
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanic nad emocjami w stopniu dostatecznym Dobry stopies

motywacji.

Frazes
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